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CONTRACT COLECT!IV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI
Incheiat intre

FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCH
si
MINISTERUL MAUNCH, FAMILIE!, TINERETULUI Sl SOLIDARITATII SOCIALE

n temelul

a) Legea nr. 53/2003 - Codul munci, republicat, cu modificirile si completirlle ulterioare;

b) Legea nr. 367/2022 - Legea dialogulul social, cu modificirile st completérile uiterioare;

c) Hotdrrea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor, modul de constitulre,
organizare §i functionare a comislllor paritare, componenta, atributllle procedura de fucru
ale acestora, precum i a normelor privind inchelerea si monltorizarea aplitérii acordurilor
colective;

d) Legea securiti{hi s} s¥in&titil In muncd nr. 319/2006, cu modificirlle 5i completérile
ulterioare;

e} Hotlrrea Guvernulul nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legil nr.
319/20086, cu modificirile 5) completarile ulterioare;

f) Hotlrérea Guvernulul nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea
profesional’ a functionarilor-publici;

8) Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind cancediul de odihnd si alte concedil ale
salariatilor din administratia publics, din reghle autonome cu specific deosebit sl din
unitétile bugetare, republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

h) Ordenanta Guvernului nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementaré a drepturilor
salariafe §i a altor drepturi ale functionarilor publici pénd la intrarea In vigoare a legli privind
sistemul unitar de salarizare si alte drepturl ale functionarflor publici, precum sl cresterile
szlariale care se Acord¥ functionarilor publici in anul 2007, eu modificirile si completarile
ulterloare; '

1) Hotdrdrea Guvernulul nr. 61172008 pentru aprobarea normelor privind organlzarea si
dezvoltarea carlerel functionarilor publicl, cu modifickrile 5l completérile ulterloare;

;) HotSrdrea Guvernuiui nr. 866/1996 pentru actualizarea normativelor privind spatiile cu
destinatia de birou sau pentru activititi colective ori de deservire ce pot fi utilizate de
ministere, alte organe de specialitate ale administratiei publice centrale, de institutiile

publice din subordinea acestora, precum i de prefectur;

k} Art. 1350 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats, cu modifickrile sl
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completirile ulterioare;

I} Hotdrdrea Guvernului nr. 917/2017 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind
stabilirea locurilor de muncg, a categorillor de personal, a marimit concrete a sporului
pentru conditli de muncs, precum gl a conditiilor de acordare a acestuia pentru famllia
ocupafienald de funclt bugetare "Administraie” din administratla publics centrali;

m}) Ordinul presedintelul ANEP nr. 1.109 din 25 octombrie 2022 pentru aprobarea formatulul
standard, a tetmenelor §i modalitsil de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
Acordurlle colective, cu modificirile si completdrile ulterioare;

n) Art. 487 din OUG nr, 57/2019 privind Codul administratlv, cu modificirile si completirile
ulterioare;

se Inchele prezentul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE GRUP DE UNITATI intre:

Ministerul Muncli Familiel, Tineretului si Solldaritiitii Sociale, In calitate de angajator, denumit in
continuare Angajator cu sedlul In Bucuresti, strada Dem 1. Dobrescu nr. 2 - 4, sector 1, Bucurest!,
reprezentat prin domnul Petre Florin MANOLE - ministru;

sl

Federatia Sindlcatelor din Ministerul Muncll, federatie reprezentativi la nivelul grupulul de unitétl
al Ministerulul Muncli, Familiei, Tineretulul st Solldaritétli Soclale prin Sentinta nr.475/2022/28 septembrie
2023, cu sedlul in judetul Arges, municipiul Pitegti, Piata Vasile Milea nr.3, eta] 3, cameral, reprezentat3
prin domnul Alexandru Adrian IONICK - pregedinte,

<

CAPITOLUL 1
DISPOZITI GENERALE

ART. 1

(1) Pértile seminatare recunosc si accepty pe deplin ¢4 sunt egale gl libere In negocierea contractulul
colectlv §i s& respecte prevederile acestula,

ART. 2
(1) Termenul de angajator desemneszi:
(2} Mintsterul Muncli, Familiei, Tineretului §i Solidarltatii Soclale, reprezentat prin minlstry;

- institutl ce functloneaz$ in subordinea M.M.F.T.5.5.: Inspectia Muncli, Agentia Natlonal3
pentru PIGti si inspectie Socials, Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizablit3ti reprezentate prin pregedinte, director general gl nspector general de stat;

= [Institutli ce functioneazy sub autoritatea M.M.F.T.55.: Casa Nationald de Pensil Publice sl
Agentla National¥ pentru Ocuparea Fortel de Munch reprezentate prin presedinti;
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— Institutil care functioneaz& tn coordonarea ministerului: Institutui National de Cercetare
Stiintificé In Domeniul Muncil §1 Protectiel Sociale;

(3) Termenul de unitate, Tn conformitate cu prevederile art.1. 21 din Legea nr.367/2022, desemneazi:

{4) Unitdtlle aflate n subordinea/coordonarea/autoritatea M.M.F.T.5.S. (autorititile centrale:
M.MF.TSS, |.M, ANPLS, ANP.D.PD, CNP.P, ANOF.M., LN.C.5.D.M.PS.), structurile
acestora/unitétile din teritoriu aflate in subordinea angajatorului previizut la alin (1) reprezentate
prin minlstru;

(S) Clauzele prezentului contract colectiv produc efecte asupra personalului contractual din
Ministeruluf Muncil §i Solidarit3til Soclale — aparat central §i structurile acestuta;

(6) Prezentul contract colectiv are ca scop stabilirea, n conditiile fegii, a drepturilor si obligatiilor
reciproce ale angajatoruluf si salariatllor membri de sindicat, precum si conditiile specifice de
muncé §i urmreste promovarea §l garantarea unor relatll de munci echitabile, de naturé s& asigure
protectia sociald a salarfatilor;

(7) Pértile semnatare garanteazd aplicarea cauzelor prezentului contract colectiv pentru membri
sindicatelor afillate la federatia semnatar a acestula.

Prezentul contract colectlv are ca scop, In principal, stabllirea drepturilor si obligatillor
personalului contractual cu privire la:

a) constituirea i folosirea fondurllor destinate imbunitstiri condititior ta locul de munci;

b) conditille de muncs, s8nétatea, securitatea in munc sl igiena muncil;

c} formarea si perfectionarea profesionalX;

d} timpul de munci si timpul de odlhnd;

e} disciptina muncii;

f) alte miéisurl de protectie soclal¥ a persanalufui contractual membril al organizatiilor sindicale
afiliate organizatiel semnatare a prezentului contract colectiv de munci i acordarea de
facilitatl acestora;

g) drepturile organizaflilor sindicale aflliate organizatiei sindicale semnatare a prezentului
contract colectiv,

ARTIS

(1) Prezentul contract colectiv produce efecte timp de 12 [uni de la data tregistriérii. In cazul Tn care
nici una din pérti nu are initiativa renegocierif ful cu cel putin 30 de zile Inainte de expirarea
termenului, acesta continud s3 1si produci efectele pentru o perloadd de Inca 12 luni.

{2) Orice modificare a prezentulul contract colectlv va face obiectul unel noi negocier! care se
concretizeazd prin fnchelerea unul act aditional; cererea de modificare se comunics tn scris
celeilalte partl cu cel putin 15 zile inainte de data propus# pentru Inceperea negocierilor. Prezentul
contract colectiv de muncé constituie informatie de interes public, conform prevederilor legale.

ART. 4
Tn sltuatiile ™ care, In privinta drepturllor ce decurg din prezentul contract colectlv intervin

reglementéri legale mal favorabile, acestea vor face parte de drept din prezentul contract colectlv §i se
vor aplica Imediat.
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Angajatorul recuncaste libera exercitare a dreptulul sindical §l llbertatea de opinie a flecsrul salarlat,
Tn conformitate cu legislatia intern sitn concordant cu conventiile internationale pe care Roménia le-
a ratificat.

ART. 6

Angajatorul este obligat s& aslgure afisarea contractulu! colectlv $l a oricdror altor comuniciri, fa locurl
convenite cu reprezentantii organizatlei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, respectiv,
sindicatele membre ale federatiei, astfel ncst salariafll 5§ la cunogtind de continutul s8u, cat si pe
pagina de internet a M.M.F.T.5.5., prin publicarea Iui ia sectiunea dedicatd Informatillor de Interes
public,

ART. 7

(1) Pentru monitorizarea aplichrii 5l Interpretdrii prezentulul contract colectiv, périile constitule o
comisie mixt3 de monitorizare, format din reprezentantii angajatorulul sl ai federatlel semnatare,
care analizeazd divergentele de interpretare si formuleaz puncte de vedere motivate, In conditlile
legli.

{2) Concluzille comisief milxte se-aduc la cunogtinta salariatifor prin afisare sau prin publicare internd §i
nu Tniéturd dreptul organizatlei sindicale orl al salarlatilor de a utiliza procedurile legale de
solutionare a confiictelor individuale st colective de munci.

(3) In cazurile in care comisia paritaré nu va solutlona problemele care apar in aplicarea prezentulul
contract colectiv in termen de 15 zile de la data ntrunirii, pértile contractulul colectlv au dreptul
de a se adresa instantelor judectoresti, In conformitate cu prevederiie legale.

(4} Dreptul crganizatillor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin.{3) neconstltuind o proceduri prealabils.

ART. 8
(1} Executarea prezentulyi contract colectiv este obligatorie pentru pirtt.

{2) Netndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv atrage rispunderea péartilor
care se fac vinovate de aceasta.

ART. 9
Pértlle recunosc necesitatea Imbunatatiril transparentel decizionale gl a calititii dialogului.

(1) Pentru discutarea problemelor de ordin social, profeslonal, economic/financiar §l de salarizare
precum i a altor probleme cu impact direct asupra angajatllor Ministerului Muncil Impreung cu
structurile sale se organizeazi periodic Intrevederi.

(2) La solicitarea organlizatie! sindicale semnatare, cel putin, trimestrial, are loc o Intrevedera.

(3) In situatia promovarii unor acte normative cu Implicatii directe asupra angajatilor M.M.F.T.S.S.
Tmpreund cu structurile sale, in calitate de organizatie sindicald reprezentativi, semnatar$ a
prezentului contract colectiv, va primi din oficiu proiectele de acte normative propuse.

(4) Tn scopul definirii §! ldentificiril de solutif pentru problemele specifice sistemulul M.M.F.T.SS.,
organizajla sindicald reprezentativi, semnatari a prezentulul contract colectv de muncH,
formuleazi eventuale observatii si propuneri in termen de 3 zile de la comunicare,
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(S) Ministerul Muncli se oblig s& nu Initleze niciun act normativ sl/sau act adminlistrativ cu caracter
normativ care priveste relatifle de munci si sistemul gestionat de ministerul Muncii, fird discutarea
acestora n cadrul comisiilor tehnice create la nivel de minister, din care fac parte si reprezentantil
federatlel sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv, urmati de consultarea acestora in
cadrul comislel de dlalog soctal ia nivelul ministerulul,

{6) Orice propunere de modificare a legisiatiei In vigoare privind drepturile 5t obligatiile personalulul
ministerului Muncil nu poate fi fécut3 faré consultarea federatlei sindicale semnatare a prezentulul
contract colectiv in cadrul comisiel de dialog soclal.

CAPITOLUL 2
RAPORTURI DE MUNCA

ART. 10

(1) La aplicarea efectiv a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, m3surile vor afecta tn ordine:

a} salarlafii care thdeplinesc condifiile de vérstd standard §i staglu de cotizare §i nu au cerut
pensionarea in conditiile legll sau are calitatea de pensionar i salariat.
(2) Tn ipoteza i care dous sau mai multe persoane salariate sunt % aceeagl situatie, disponibilizarea
se va face cu consultarea organizatlel sindicale.

(3) Tn cazuri concrete de reorganizare sau restringere a activitdtii, angajatorul are obligatia de a
informa sl consulta Th prealabll organizatia sindicald semnatard, respectlv reprezentantii
organizatiilor sindicale afillate, cu prezentarea motivelor, a analizel de impact, a criterlilor avute in
vedere i 8 mésurilor de protectie propuse pentru personalul afectat.

ART. 11
Concedierea salariatilor nu poate fi dispusé:

a} pe durata incapacitiitii temporare de munc, stabilitd prin certificat medical conform legik;

b) pedurata in care femela salariat! este gravids, in mésura In care angajatorul a luat cunostintd
de acest fapt anterior emiterii actulul administrativ;

¢} pe durata concedlului de maternitate;

d) pe durata concediulul pentru cresterea copilutul in varstd de pané la 2 ani say, in cazul copilului
cu handicap, pand la implinirea virstel de 3 anl;

e) pe durata concediului pentru ingrijirea copllului bolnav in varsts de pAn# la 7 ani sau, Tn cazul
copilulul cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la implinirea varstei de 18 ani;

f} pe durata efectulirii concediulul de odthni;

8) pe perioada cancedjulul f§ri plat¥ acordat in conditlile prezentuluf contract colectiv.

ART. 12

Angajatarul poate dispune concedierea pentru motive ce tin de persoana salariatulul cu respectarea
prevederllor legale, cu consultarea sindicatului din institutle.
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ART. 13

Concedierea pentru siivirsirea unel abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplin
a muncii poate fl dispuss numal dup¥ indeplinirea de citre angajator a cercetdrlf disciplinare prealabile
§! Tn termenele stablilte de lege si prezentul contract colectiv.,

Concedlerea salariatulul pentru cazul in care nu corespunde profesional locului de muncé Th care este
Incadrat, poate I dispus¥ numai dupd evaluarea prealabil¥ a salarlatulul, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de muncs aplicabll say, in lipsa acestuia, prin regulament
intern.

ART. 14

(1) Tn cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald se constaty
inaptitudinea fizici §l/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 5! indeplineasc
atributiile corespunzitoare loculuf de muncs ocupat sau dacd nu corespunde profesional jocului de
munc3 Tn care este Incadrat, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatulul alte locurt de
muncd vacante n unitate compatibile cu pregétirea profesionald sau, dup# caz, cu capacitatea de
munci stabilits de medicul de medicina muncii.

{2) Tn situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de muncy vacante potrivit alin.(1), acesta are
obligatia de a solicita Agentiilor Judetene pentru Ocuparea Fortel de Munci/AMOFM posturile
disponibile.

ART. 15
{1} ™n perloada de preaviz acordats in conditiile legil, salarlatul are dreptul, la cerere, la tnvolri plitite

de pdnd la 8 ore pe siptiméan pentru cdutarea unul alt loc de munci, f4rs afectarea celorlalte
drepturi salariale,

(2) Tnvolrile previzute la alin.{1) pot fi acordate fractionat sau cumulat, cu stabillrea programulul de
comun acord cu angajatorul, astfel inct s nu fie afectatd in mod grav actlvitatea institutiei.

ART. 16

Posturile vacante existente Tn statul de furictii vor fi scoase la concurs, in condltiile legfi, Tn raport de

necesltstile fiecdrel instftutii sf cu consultarea reprezentantilor organizatfilor sindicale, la solicitarea
acestora.

ART, 17

Contractul de munc¥ se incheie in form3 scrisg, cdte un exemplar pentru fiecare In parte, prin grija celul
care angafeazd, cu respectarea drepturilor legale,

ART. 18

Pe perioada executdrli contractului de muncs angajatorul se obligd s¥ depund toate diligentele In
vederea acorddril tuturor drepturllor ce decurg din aplicarea legllor in vigoare, actelor normative emise
Th aplicarea legilor, ordonantelor st hotdrdrllor guvernulul, precum sl a contractelor colective sau alte
conventii nationale sau Internationale ce privesc d repturlle angajatilor si drepturi colective fn general,

6/27




=

g £ Federafia Sindicatelor din Ministerul Muncii
“: j:é Afillat¥ la Confederafia Sindicatelor Democratice din Romania
Tomamh
ART. 19

(1) Contractul de munci se poate madifica in ceea ce privegte felul muncil, locul muncii gl drepturile '
salarlale, numal prin acordul pértilor sau din initiativa unela dintre pdrti, in conditiile previzute de
lege.

{2) Refuzul salariatulul de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la elementele esentlale afe
contractului de muncd sau de modificare a figel postului cu atributil ce nu au fost cuprinse in
condlglile postului ocupat prin concurs nu d dreptul celui care angajeaz¥ de a proceda la
desfacerea unilateral3 a contractului de munci péentru acest motlv,

ART. 20

Tn cazul restréngerii/reorganizare a activititil institutiel, criteriile de disponibilizare sau de reorganizare
a personalulul se vor stabill.cu consultarea sindicatelor.

ART. 21

Thaintea aprobirii oricsrel m3suri de reorganizare care afecteazs personalul contractual, angajatorul
are cbligatla de a comunica organizatiei sindicale semnatare proiectul de misurd, fundamentarea,
Impactul estimat asupra personalului, criteriile avute In vedere si misurile de protectie propuse.

Reducerea de personai reprezint4 ultim3 solutie, dupd analizarea cu prioritate a misurilor alternative,
Inclusiv redistribulrea, mobllitatea voluntar, ocuparea posturilor vacante §l reconversia profesionals.

ART, 22

(1) T cazul in care angajatorul intentioneaz3 s3 dispund concedleri colective sau m3suri de reducere a
personalulul, are obligaia s3 elaboreze, cu consultarea organizatiei sindicale semnatare, un plan
de masuri sociale destinat evit3rii concedlerilor, reducerii numérului de salariati afectati si atenugril
consecintelor asupra personaluluf.

(2} Planul previzut Ja alin.(1) va cuprinde cel putin: mésurlle alternative analizate, posibilititile de
redistrlbuire, reconversie sau formare profesionald, calendarul estimativ al mésurilor, criteriile
avute Tn vedere §i misurile de sprijin pentru personalul afectat.

ART. 23

Tnainte de dispunerea misurilor prevézute la ART. 22, angajatorul va pune la dispozitia organlzatiei
sindicale semnatare, Tn timp util, prolectul planului de masuri soclale $i documentele relevante care
fundamenteazs necesitatea reorganizaril sau a reducerii de personal.

Organizatla sindical¥ poate formula propuneri motivate Ttr-un termen rezonabil stabilit de comun
acord, iar angajatorul are obligatia s¥ le analizeze §i s% réspundd motivat,
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CAPITOLUL 3
TIMPUL DE MUNCA $| TIMPUL DE ODIHNA

ART, 24

Durata normal3 a timpului de lucru pentru salariati este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe s¥ptiman,
reallzatd prin séptémand de lucru de 5 zite, de lunl pand vineri, cu respectarez legislatiel in vigoare.

ART. 25
{1) Suntzile nelucritoare, zilele de sérbitor! legale §i religioase, dup3 cum urmeazs:

~ tzilele de repaus siptdmanal;

= 15i2lanuarle;

— 6 lanuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 lanuarie - Soborul Sfdntulul Proro¢ loan Botezdtorul:

- 24 lanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

= Vinerea mare;

— Prima, a doua 21 de Pagti;

- 1 Mai;

~ 1 lunie;

-~ Prima si a doua zi de Rusalli;

— 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Nolembrie - Sfantul Apostol Andrel cel Tntal Chemat, Ocrotitorul Roméniel;

— 1 Decembrie;

— 254! 26 Decembrie;

— Doud zlle lucrétoare, pentru flecare dintre cele 3 sirbtori religloase anuale, declarate astfe! de
cultele religioase legale, altele decst cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte,

ART. 26

(1) fnceperea si terminarea programului de lucru se stabilesc.de conducerea institutlel cu consultarea
organizatiel sindicale, In regulamentul intern al institutiei.

{2) La solicitarea salarlatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de munc, ce presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de muncs, inclusiv pe o durat¥ limltat¥ de timp. Prin “mod
de organizare flexibil a timpului de lucru” se Intelege posibifitatea salariatilor de adaptare a
programulul de lucru, a programelor de munci flexiblle, a programelor individualizate de muncs
5au a unor programe de muncd cu timp redus de muncé. Salariatii pot solicita program de lucru
decalat §i desfasurarea activititil In regim de telemuncé sau In regim de munc la domicilly,
program de lucru flexibll, conform legil. Angajatorul va anallza cererea si va aproba aceasta In
functie de poslbllitsti, in aceste situali esenta este acordul de voint4 al pértilor.

(3) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munc# se motiveaz3 in
scris, Tn termen de S zile lucritoare de la primirea sollcitéril.

(4) Atunci cind programul individualizat de munc are o durat limitat3 salariatul are dreptul s4 revini
la programul initlal, la sfrsitul perioadei conventte. Salariatul are dreptul s3 revini la programul
initial anterlor frichelerli perioadei convenite, In cazul schimbrii circumstantelor care au condus la
stabllirea programului individualizat.
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(5) Sunt aplicabile prevederile punctelor 8,40,104 - (w), (x),ly) din Legli nr.296/2020 pentru
modificarea gl completarea Legif nr. 227/2015 privind Codul Fiscal.

ART. 27

Salariat!i au dreptul la deconectare, respectiv dreptul de a nu rispunde sollcitérilor profesionale Tn
afara programulul normal de lucru, cu exceptia situatillor urgente, justificate s comunicate ca atare de
angajator.

ART. 28

Tn activittile compatiblle, salariatit pot sollcita desfésurarea activititil In regim de telemuncy sau
muncs la domiclliu, ™n conditiile legil. Refuzul angajatorului se comunics ™ scris si trebuie motivat
oblectiv, tn raport cu specificul postulul s nevolie reale ale serviciulul.

ART. 29

(1) Salaritii au dreptul In conditiile legii la concediul de odihnd, la concedii medicale §i alte concedil
suplimentare.

(2) Salariatil care desfisoard activititi in locuri de muncy cu conditii periculoase, nocive, vitim3toare
sau alte asemenea activititl, unde le este afectat? starea de sindtate §i cel care sunt supusl
stresului datorftd muncli cu publicul, beneficlaz3 n conditifle legll, de: sporuri la salarlu de bazi,
durata redus$-a timpulul de lucru, concedil suplimentare, echipamerite si materiale gratuite.

{3) Tn aplicarea alin.{2) durata concediulul suplimentar este de 5 zile care se acordd peste cea a
concediulul legal de odihn&.

ART. 30

institutla publics are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consuitati prenatale, in
conditille legll, in cazul in care investigatille se pot efectua numal tn timpul programulul de lucru, f5rj
diminuarea drepturilor salariale.

ART, 31
(1) Salariatil au dreptul anual la un concediu de odihng plétit, dupd cum urmeaza:
Vechimea'In muncs Durata concediulul
pané la 10 ani 21 zlle lucritoare

peste 10 ani 25 zile lucrdtoare
{2) Concediul de odihn¥ se efectueazs tn fiecare an calendaristic, Integral sau fractionat. Th cazul n
care programarea concediulul se face fractionat, conducatorul institutiel este obillgat 53 stabileasch
programarea astfel incat una dintre fractiunl s4 fle de cel putin 15 zile lucrdtoare, netntrerupt. La
solicitarea motivats a salariatulul, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile
tucritoare.

{3) Drepturile cu privire fa concediul de odihng ale salariatilor sunt reglementate prin Codul muncii sl
H.G. nr. 250/1952 privind concediul de odihn3 si alte concedil ale salarlatilor din administratla
publicé, din regh autonome cu specific deosebit §i din unitétl bugetare.

(8) Tn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parilal, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul In anul calendaristic respectlv, cu acordul persoanei th cauzi,
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angajatorul este obligat s§ acorde concediul de odlhnd neefectuat Intr-o perioadd de 18 luni
Tncepand cu anul urmitor celui tn care s-a n¥scut dreptul la concediul de odthn anual.

(5) Compensarea v bani a concediulul de odihng neefectuat este permisd numai tn cazul Tncetdrli
raporturilor juridice de serviciu/muncs.

(6) La plecarea in concediu de odihnd, angajatil au dreptul la o indemnlzatie de concediu stabilit3 cu
respectarea prevederilor legale In vigoare aplicabile, care nu poate fi mai mici decat salariul de
bazéi, indemnizatiile st sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perloada respectiv,
prevdzute In contractul Individual de muncs ori in actele administrative aplicablle.

(7} Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator la cererea salariatulu} cu cel
putin 5 zlle lucrdtoare tnainte de plecarea in concediu.

(8) Concediul de odihn3 poate fl ntrerupt, Ia cererea angajatuluf pentru motive oblective,

(9) Personalul din conducerea ministerului/autoritdtii/institutlei poate rechema angajatii din concediul
de odlhnd, prin dispozitle scriss, adus la cunostinta angajatului, numal pentru indeplinirea unor
sarcinl  de serviclu neprevizute care fac necesard prezenta angajatului n
minister/autoritate/Institutie. Tn situatia rechem&rii, cal In cauzs au dreptul la rambursarea
cheltuielilor de transport sl a cheltuielilor legate de efectuarea concediylui fn alts localltate, egale
cu sumele cheltulte pentru prestatia de care nu au mal putut beneficla din cauza rechemérti,

ART. 32

Salariatele care renunt la concediul legal pentru cregterea copllulul Th vérsti de pind la 1 an
beneficiazd de reducerea duratef normale de lucru cu 2 ote/zi potrivit legil fir4 ca aceasta s le afecteze
salarille de bazd sl vechimea in specialitate/munc.

ART, 33

(1} Salariatii care au Ingrijire copii bolnavl n varsti de pand la 18 ani au dreptul la reducerea
progfamulul de lucry cu pand la % normd, fird s li se afecteze calltatea de salariat 51 vechimea
Integrald tn munch,

(2) Salariatii care au in Tngriire copif cu dizabllit4ti care au implinit varsta de 3 anl, au dreptul Ia un
concedlu pentru tngrifirea copilufui pan la vérsta de 7 ani, potrivit art. 31 din 0.U.G. nr. 11 1/2010,
cu modificérile st completsrile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) n continuarea concediului pentru cresterea $i ingrijirea copilulul pand a 3 ani;
b) oricénd pan ia implinirea de c&tre copil a varstei de 7 ani;

(3) Pe durata concediulul pentru Tngrijirea copilului cu dizabilitét pand la vérsta de 7 ani, contractul
Individual de munc al salariatulul se suspend3 Tn conditlile legii, lar postul se rezervs pe durata
suspenddrli,

(4) Salariatil care beneficiaz¥ de concediut 51 indemnizatia pentru Ingrijirea copilulul cu afectlunl grave
pand la implinirea vrstel de 16 previzut de art. 26 alin, {11) din OUG nr, 158/2005, cu modHicarile
§| completdrile ulterloare, beneficiazs de rezervarez postului, pe durata acestui concediu.

ART. 34

{1) Angajatorii au obligatia de a acorda salarlatelor gravide dispens3 pentru consultaii prenatale fn
limita a maxim 16 ore pe lund, fir¥ s le fi afectate drepturlle salariale,
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(2) Tn baza recomandérii mediculul de familie, salariata gravid4 care nu poate Indeplini durata normal}
de muncd din motive de s¥ntate, a sa sau a fitului s#u, are dreptul la reducerea cu 0 piitrime a

duratel normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate Integral din fondul de
salarli al angajatorului,

(3) Salarlatele care beneficlazi de dispoziflile alin.(1) sunt obligate s& fac¥ dovada ci au efectuat
controalele medicale pentry care s-au fnvoit.

ART. 35

(1) Salariatele gravide, precum §l cele care aléipteazd nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate §i, dup €az, respectlv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate.

(2) La solicitarea comitetulul de s3nitate §i securltate a muncil, angajatorul are obligatia s3 evalueze
riscurlle pe care le presupune locul de munci al salariatef care anunta c# este Insiircinatd, precum
sl al salarlatel care al¥pteaz¥ si s# le Informeze cu prlvire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficlazi si de misurile de protectie previzute de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectla matemititll la locurile de muncs, aprobatd
prin Legea nr.25/2004, cu modificirile si completérile uitarioare.

Afiliatd la Confederaiia Sindicatsior Democratice din Romania

CAPITOLUL 4
CONCEDII $I INVOIRI

ART. 36

(1) Tn afara concediului de odthnd, salariatii mal au dreptul, in conditlile legil, la zile de concediu pi3tit
in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite;

a) cdsdtoria salariatuluj - 5 zfle lucrdtoare;

b) nagterea unui copil - 10 zile lucritoare + 5 zlle lucrdtoare dacs a urmat un curs de puerlculturd
(concediu paternal);

c) cdsdtoria unul coplt - 3 zile lucrétoare;

d) decesul sotleifsotulul salariatului sau al unef rude de p&nd la gradul al lll-lea a salarlatulyl sau a
sotulul/sotlel acestula, inciusiv- 3 zile lucrdtoare;

e) controtul medical anual - o 21 lucritoare, firg afectarea drepturllor de natur¥ salarial3 :

f) donare sdnge - o zi lucrétoare, férs afectarea drepturilor de naturs salarial4;

g) curs de prim ajutor - o zi lucrétoare, férd afectarea drepturilor de naturs salariald;

h) tngrijtrea s&n&t¥til copilului — 1 zt lueritoare (pentru famillile cu 1 copil sau 2 copll), respectiv.2
zile lucrdtoare (pentru famillile cu 3 sau rai multi copii),

) procedurs de fertilizare,”In vitro” — 3 zlie;

J} concediu deingrijitor -5 zile lucrétoare;

k) absenta de la locul de muncs pentru sftuatii neprevzute — 10 zile lucriitoare cu recuperare
perloadei absentate pén3 ia acoperirea integraléd a duratei normale 2 programulul de lucru a
salariatulul. Angajatorul st salariatul stabllesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadel de absent;

[} Ingrijirea paclentului cu afectiuni oncologice- 45 zile calendaristice;
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M) pentru consultatii prenatale — pand la 16 ore lucritoare pe lund tn conditille art. 15 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,96/2003 privind protectia maternititii la locurile de
muncd, cu modificdrile 5t completérile ulterioare;

n) ozlde concediu plitit tn ziua ™ care i timpul programuiui de lucru este chemat 54 se prezinte
la organul de urmdrire penal sau la instant4, tn conformitate cu dispozitiile art. 273 alin.{2} din
Legea nr.135/2010 privind Codul de procedur penal;

o) chemdri la Centrul Militar (pe bazd de acte in caz de moblfizare/concentrare etc.) - 1 zi
lucritoare.

(2) Tn situatia Tn care evenimentele familiale deosebite previzute la alin.(1) intervin in perioada
efectudiril concediului de odihn#, acesta se suspend3 sl va continua dupd efectuarea zilelor libere
plitite.

(3] Ziva/zllele liber§/libere previzuts/previizute la alin.{1) Iit.h} se acord# la cererea unuia dintre
pdrinti/reprezentanti legali ai copHiulul, justificat¥ ulterlor cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care s3 rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucritodre Tnainte de vizita la medic i este insotits de o declaratie pe propria rispundere cé
Tn anul respectlv ceidlalt périnte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucritoare libers §i nici nu
o va solicita. Tn situatla producerii unul eveniment medical neprevizut pirintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data produceril
evenimentului.

ART. 37

(1) Salariatii au dreptul la concedii f4r8 plats, a ciiror duratd Tnsumat¥ nu poate depisi 90 de zile
lucrétoare anual, acesta se poate realiza §i fractionat In cursul unul an calendaristic, pentru
rezolvarea urmétoarelor situatli personale:

a) sustinerea exameénului de admitere ™ Institutiile de v&t&mant superior, curs seral sau firs
frecveritd, a examenelor de an universitar, cit si examenului de diplom4.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezel de
doctorat In cazul salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;

¢) susiinerea examenului de admitere studii universitare de master/postuniversitare, a
examenelor pe Intervalul urmdrlj acestor cursurl sustinerea examenulul de disertatle;

d) prezentarea la concurs in vederea ocupsnl unul post In altd unitate;

e} pentru formare profesionald, salariatul urmand cursuri din Initlativa sa.

(2} Salariatii au dreptul la concedii fir# plata, férd limita prevazut la alin.1, Tn urm&toarele situatil:

a) ngrijirea copiluluf bolnav In vérst! de peste 3 anl, In perioada indicat¥ In certificatul medical;

b} tratament medical efectuat In striin4tate pe durata recomandatd de medic, dac3 cel i cauzi
nu are dreptul, potrivit legil, 1a Indemnizatie pentru Incapacitate temporar¥ de munc3, precum
§i pentru Insotirea sofulul sau, dupé caz, a sotiel orl a unei rude aproplate copll, frate, soré,
périnte, pe timpul cit acestia se afld n tratament In striiin3tate. Tn aceste sltuatil este necesar
avizul obligatoriu al Ministerulut Sin&t4til.

(3) Concediile fird platd pot fi acordate si pentru Interese personale, altele decit cele previzute de
alin.(1) sl (2), pe durate stabilite prin acordul p4rtilor.
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ART. 38

Fodoragy
Hounp v

{1) Tn flecare s¥ptimina salariatii au dreptul la dou# zile consecutive de repaus sdptéimdnal, care se
acordd, de reguld, sdmb&ti 5] duminici.

(2) Pentru orele lucrate din dispozifia conducitorulul institutiel publice peste durata normald a
timpului de lueru sau Tn zilele de sirb3tort legale orf déclarate zlle nelucritoare salariatii au dreptul
la plata acestora sau fecuperare, conform legil.

(3) Nerespectarea prevederilor referitoare la dispunerea, fnregistrarea/evidenta si compensarea
orelor suplimentare se sanctioneaz¥ potrivit normelor legale th materle. (Legea nr.53/2003 ~ Codul
Muncli)

ART. 39

{1) Pe l&ngd concedlul paternal previzut la art. 30 alin, (1) iit. m) din prezentul contract colectlv, tatsl
are dreptul la un concediu de cel putin doud luni din perioada totald a concediului pentru cresterea
copllului, Ih conformitate cu dispozitille art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr.
111/2020 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea coplilor, cu modificirile s

completdrile ulterloare. De acest drept beneficiazd si mama, In situatia Tn care tatdl este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului,

(2) Tn cazul decesuiul p&rintelul aflatin concediu pentru cresterea §i ingrijirea copiiului, celilalt parinte,
la cererea sa, beneficiaz¥ de concediul rémas neutillzat la data decesulul.

ART. 40

(1) La cererea salariatulul, se acord4 ore de inveire, pand la o 21, fird plat§ sau cu posibilitatea de
recuperare in urmitoarele situatii:

a) citatil in fata organelor de cercetare penal sau la Instantele judecdtorestl ~ 1 zi lucritoare
b} alte situatii cnd salarlatul solicits sl activitatea institufiel permite;

ART. 41
Salariatllor le este recunoscut dreptul la greva, in conditille legil.

CAPITOLUL S
SALARIZAREA $| ALTE DREPTURI BANESTI

ART. 42

Personalul beneficiaz§ de un salariu lunar care cuprinde salariul de bazd, indemnizatii, speruri,
majordri, premll, compensatli, precum i celelaite elemente ale sistemulul de salarizare previzute de
lege.

ART. 43

Premiile, sporurile si celelalte elemente de natur) salarfals, in functle de complexitatea s Importants
muncii depuse, se vor stabill conform legislatiei tn vigoare, cu consultarea organizatiei sindicale -
membri a federatiel semnatare a prezentului contract colectiv de muncs.
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ART. 44

(1) Personalul beneficiazd st de urmitoarele drepturi:

a) tichete de cregs, previizute de Legea nr. 165/2018 — conform legil;
b) Indemnizatla de hran¥ - conform legil;

¢) tichete culturale — conform legli ;

d) vouchere de vacani¥ — conform legil;

ART. 45
(1) salariatii beneficiazs, pe pericada efectudiril concediului anuai de odihnd la care sunt Tndreptititi
conform legil, de o indemnlzatle pentru concediul de odihns. La determinarea indemnizatiei de

concediu de odihn se vor fua n caicul, pe 1ang# salariul de bazd, s sporurile, indemnizatiile de care
beneficiazs, potrivit legil.

{2) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mal micd decit salarul de bazs,
majordrile/cregterile salariului de bazd, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
Pentru perioada respectivd. Se vor respecta dispozititle art. 150 din Legea nr. 53/2003 ~ Codul
muncii gi art. 7 alin. (1) 5i (2) din H.G. nr. 250/1992 — republicats.

CAPITOLUL 6
CONDITILE DE MUNCA, SECURITATEA, SANATATEA §i IGIENA MUNCII

ART. 46

(1) Pdrtile se obligh s§ depuni eforturlle necesare pentru institutionalizarea unul sistem organlzat,
avénd drept scop ameliorarea continus a conditlilor de munc.

(2) Tn vederea realiziril acestul oblectiv, pdrtile contractante vor asigura realizarea masurilor previzute
de Legea 319/2006 privind siinitatea si securitatea Tn muncé sl Legea 53/2003 - Codul muncii.

ART. 47
Organizarea activittil prin stabllirea unei structurl organizatorice rationale, repartizarea salarlatiior pe
locurl de munci, cu precizarea atributiilor si réspunderilor lor, precum sl exercitarea controlului asupra

modului de Indeplinire a obligatillor de serviciy de citre salarlati, sunt de competenta exclusiv a celor
care angajeazs.

ART. 48

Normele de munci gi.orice alte reglementiri Interne cu referire la raporturile de muncé vor fi stabilite
st aplicate cu consultarea organizatlilor sindicale.

ART. 49

(1) Th vederea mentinerii §1 Imbun&t&tiril conditlifor de desfigurare a activititilor la locul de muncé,
pértile semnatare ale prezentului contract colectlv convin asupra urmétoarelor standarde minime:

a) amenajarea ergonornica a locului de munci; angajatorul va face demersurile necesare pentru
ca salariatll sd se Tncadreze tn normele specifice de acordare a spatiulu! de lucru de minim 6
mp/persoand;

1a/27




b)

c)

d)

Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncii

Afilllatd la Confederatla Sindicatelor Democrafice din Roménia

aslgurarea conditillor de mediu - ilummnat, microclimat tn limitele indicilor de confort termic
prevazutl de lege, aerisire, umiditate, zgomot, Igienizare periodics, reparatil - in spatille n care
se desfisoard activitatea, birouri, arhive ete.;

amenajarea anexelor socizle & locurilor de munci (loc pentru servit masz sl loc pentru
fumdtori);

mésurlle luate de citre angajator pentru ameliorarea condltlilor de muncd se realizeazd cu
consultarea reprezentantllor organizatiilor sindicale membre ale federatie! semnatare ale
contractului colectiv de la nivelul respectiv.

{2) Angajatorul este abligat:

a)
b)
¢}
d)
e}
f)
g)
h}
i}

i)

k)

s8 T despdgubeascd pe salarfat in situatia Tn care a suferit din vina acesteia un prejudiciu
material in timpul indepliniril atributillor de serviciy;

sd aslgure salarlatilor conditi normale de munc# si igiend, de natura s le ocroteascé sinitatea
si Integritatea fizicl;

53 mentind un mediu de lucru sigur;

sd aslgure securitatea st sin#tatea lucriitorilor Tn toate aspectele legate de munc;

sd organizeze evaluarea riscurilor;

53 fie In posesia unel evalu3r! a riscurllor;

sé selecteze persoana/persoanele care efectueazl evaluarea riscurflor si s3 se asigure c&
acestea sunt competente;

sd se consulte cu sindicatele t leg&turd cu organizarea evaluril riscurllor §i cu persoanele cire
efectueazd evaluarea si care pun In aplicare misurlle de prevenire §i proteciie;

sé elaboreze figele de evaluare a riscurilor, dupd consultarea sindicatelor, §i s& le puni la
dispozitia acestora;

58 se aslgure cd toate persoanele afectate sunt informate In legdtur3 cu orice pericol sau orice
postbilé vitSmare |a care ar putea fi expuse, precum si in legitur) cu toate misurile de protecle
luate a preven| vitimarea respectivd. .

examenulul ochilor si al vederTi, efectuat de o persoand care are competenta necesars{medic
oftalmolog) — HG 1028/2006;

{3) Sindicatele au urmitoarele drepturi/obligatil:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

4
h)
1)

s& fle consultati cu privire ja organizarea evaludrii riscurllor si la desemnaree persoanelor care
efectueazd aceasts sarcina;

§4 participe |a evaluarea riscurilor;

sd avertlzeze responsabllii sau angajatorli n legéturd cu riscurlle obsérvate;

5d semnaleze orice schimbare survenit3 la locul de munc¥;

sd fle Informati privind riscurile pentru securitatea i s§n&tatea lor si mésurlle necesare pentru
eliminarea sau reducerea acestora;

s§ solicite angajatorului adoptarea mésurilor corespunziitoare §i prezentarea propunerllor
pentru reducerea Iz minimum a riscurllor sau combaterea riscurilor la surss;

s3 coopereze cu angajatorul pentr a-i permite acestula s& asigure un mediu de munci sigur;

sd fie consultati de citre angajator in momentul elaborrii fiselor de evaluare a riscurilor:

sd albd calitatea de avertizor cu privire la situatil de h¥rtuire moralj, fizics, psihicd sau de orice
altd naturd.

(4) Princlpii generale de prevenire:

a)
b)

evitarea riscurilor:
evaluarea riscurilor care nu pot evitate;
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¢} luareain considerare a evolutiel tehnicli;
d) adaptarea la progresul tehnic;
e} planificarea prevenirii;

ART. 50
{1) Angajatorul are obligatia s adopte misurlle necesare, astfel Tncat:

a) sd prevind expunerea salariatilor, mame gravlde sl lauze sau care al¥pteazi (a riscurl ce le pot
afecta séin&tatea 5i securltatea;

b) salariatele gravide g mame lauze sau care alipteaz s4 nu fie constranse s3 efectueze o munck
déundtoare s&natitit sau starli lor de graviditate arl copilului nou néscut, dup¥ caz.

ART. 51

Pentru asigurarea unul climat sindtos al locului de muncé angajatorul va organiza arhive In conditille
previzute de normativele Tn vigoare.

ART. 52
(1) Angajatorul riispunde de organizarea activiti{ll de aslgurare a sinstatii st securitdyli fn munca.

(2) Tn elaborarea mésurilor de securitate §i séndtate T muncd angajatorul se consultd cu organizatiile
sindicale, precum §i cu comitetul de securltate si s3nstate Tn munci,

ART. 53

Angajatorul are obligatia s¥ asigure securitatea 5| sin3tatea salariatilor In toate aspectele legate de
muncs, Tn acest scop va evalua riscul pe categoril de locuri de munci sl activititl prestate.

ART. 54

(1) Ministerul Muneii, Famifiel, Tineretulut si Sofidaritatll Sociale/autoritatile/institutiile Tmpreund cu
organizatia sindicald vor nominaliza locurile de muncs, In vederea tncadrérii acestora Tn locuri de
muncd cu condifii periculoase sau vitimatoare, In conditiile legil,

(2} La cererea organizatiel sindicale semnatare a prezentului contract colectiv, Minlsterul Muncli,
Familiel, Tineretului si Solldaritatil Sociale/autorltitile/institutiile vor face doveda solicitdril
sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor necesare Tmbun#tétlrii conditillor de
muncd, se va reaflza o analizi st tn cadrul comitetelor de sénitate i securitate Tn munci sau prin
Intermediul comisiilor paritare,

(3) Inclearea dispozititlor legale privitoare la sdndtatea §! securitatea n munc atrage rispunderea
disciplinard, administrativd, patrimonlald, civild sau penals, dup4 caz, potrivit legil. Nerespectarea
abligatillor ce revin angajatorulul privind protectia munclt constitule contraventie sau infractlune,
dup# caz, In condilile legii.

(4) Tn cazul bolllor profesionale survenite ca urmare a factorilor noclvi fizicl, chimicl sau biologici
caracterlstici loculut de muncd, precum sl ca urmare a suprasolicitirll diferitelor organe sau sisteme
™ procesul de muncd, angajatorul este obligat s§ comunice organizatlei sindicale, Inspactoratului
de Munc3 aparitla acestor bali,

(5) Examinarea medical3 are ca scop i prevenirea Imboin&virilor profesionale, concluzlile examin4rii
conducénd la adoptarea mésurilor necesare pentru imbunétitirea conditlilor de muncs.
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(6) Angajatorul are obligatia s3 asigure pe cheltuiala sa servicii de medicina muncii, cel putin o datX pe
an, examinarea medicald gratuit3 si completd a salariatilor, prin incheierea de contracte cu cabinete
speclalizate de medicina muncli, in conditiite legil. Concluziile examiniril medicale vorfi comunicate
de ciitre medicul de medicina muncil fiecdrui salarfat la finalul investigatiilor efectuate conform
contractulul Inchelat. Medicul de medicina muncil In urma examindrll Tntregului personaf
Intocmeste si Tnalnteazd sindicatului 51 comitetulul de séin3tate §i securitate Th muncd un raport
privind starea general§ 5i concluzlile examenului medical.

(7) Angajatorul are obligat! s3 asigure o organizare rationald a muncli in functie de profilul activitiil,
Se va stabill numérul optim de personal pentru fiecare compartiment in parte st specialitatea
necesard postulul, prin organigram$, In conformitate cu prevederile legale tn vigoare.

(8) Tn functle de numiru! de personal stabilit si de structura acestuia, angajatorul are obligatia s¥
asigure dotérile (mobiller, birotick, aparaturd etc.) si conditiile necesare pentru buna desfisurare a
activitdtll, In limita fondurllor alocate.

(9) Angajatorul va asigura intrefinerea corespunzitoare a instalatillor sanitare, electrice, de tncilzire,
de aer conditlonat, etc.

ART, 55

Este interzisd orice form¥ de hirfuire morald, fizica, psihologicd ori sexuald la locul de munci.
Angajatorul are obiigatia de a preveni §i combate astfel de fapte si de a asigura un mediude lucru sigur
sl demmn.

ART. 56

Sesizérile privind hartuirea, violenfa sau agresiunile Ia locul de muncs se solutioneazi cu celeritate, In
conditii de confidentialitate, cu Informarea organizatiel sindlicale !a cererea salarfatului si cu adoptarea
de misur! de protectie provizorie sl de suport, inclusiv juridic gi, dup# caz, psthologic,

CAPITOLUL 7
DISCIPLINA MUNCII

ART. 57

{1) Beneficiarii prezentului contract colectiv Indiferent de functie sunt obligati sd-§ realizeze sarcinlle
ce revin loturllor de muncl, s& albs un comportament civilizat, o atitudine corespunzitoare sl 53
respecte orice reglementdri legale referitoare ia raporturile de serviciu §i de muncé,

(2) Salariatli au obligatia sé-§1 Indeplineascs cu profesionalism, Impartialitate i In conformitate cu
legea, tndatorirea de serviciu §i s3 se abtin de la orice fapts care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

ART. 58

(1) Personalul de conducere de pe orice treaptd ierarhics este obligat ca In toate cazurile sd dea
dispozitii clare, precise si legale, In limita competentelor ce le revin.
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{2) Salarfatii au obiigatia s¥ p#streze secretul de serviciu, precum §i confidentlalitatea in legiturs cu
faptele, informatiile sau documentele de care fau cunegtintd Tn exercitarea functief publice, sau
dupa caz, raporturilor de munci In conditiile fegii cu exceptla informatiilor de interes public.

ART. 59

{1) Concedierea pentry sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de Ia regulile de
disciplind 8 muncil poate fi dispusd numai dup¥ Indeplinirea de citre angajator a cercetirii
disciplinare prealabile §i tn termenele stabilite de lege $! prezentul contract colectiv.

(2) Procedura cercetirii prealabile este, de asemenea, obligatorie In cazul concedlerll pentru situatia
Tn care salarlatul nu corespunde profesional. Termenele sl condititle cercetdirii prealablle sunt cele
prevdzute pentru cercetarea disciplinars.

ART. 60

(1) Tn vederea respectirii dreptulut la apérare, cercetarea disciplinara prealabii3 se desfisoa rd pe baza
unei convocirl scrise care va cuprinde, cel putin, descrierea faptel, prevederile considerate
Incéicate, data, ora si locul intrevederii, precum i dreptul salariatului de a fi asistat de un
reprezentant al organizatiel sindicale.

(2) Convocarea sl nscrisurile pe care se Intemeiaz sesizarea se comunics salariatuluitn timp util, astfel
Tncdt acesta sé 151 poatd pregitl apsrarea.

{3) Tn cursul cercetarii disciplinare, salartatul are dreptul si formuleze si s3 sustin apdrdrl, sd propund
probe si sd prezinte explicatil scrise ori orale, personal sau prin reprezentantul s§u sindical.

(4) La cererea salariatulul, organizatia sindicald semnatard va i informats cu privire la desfésurarea
cercetdril $i va putea desemna un reprezentant care s¥ aslste la audiere.

(5) Sanctiunea disciplinar se poate dispune numai dup finalizares cercetérii prealabile, pe baza une
analize efective a apdrarilor formulate §i cu réspectarea termenelor previizute de lege.

CAPITOLUL 9
FORMAREA $I PERFECTIONAREA PROFESIONALA

ART, 61
(1) Salarlatli au dreptul de a-§i perfectiona tn mod continuu abllitdtile §i pregétirea profesionald.

(2) Prin termenul, de formare profesionals, pérttle Inteleg orice procedurs prin care un salarlatul
dobéndeste o calificare atest4 printr-un certificat sau o diploma prin care se urmiirejte dobandirea
de cunogtinte Intr-un domeniu de actlvitate necesar institutiei publice, tn care 1§l desfisoara
actlvitatea.

{3) Perfectionarea profesionals constituie procedura prin care un salariat dobdndeste un nivel superior
de calificare si pregitire, prin care se urmireste completarea si aprofundarea de cunostiinte Intr-
un domenlu al specializirii de baz3 prin deprinderea unor metode sau procedee nol,

(4) Formarea §i pregdtirea profesionald cuprind 5| teme n domeniul relatifior de munck, dreptului de
asociere §i libertdtli sindicale,
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ART, 62

{1) Nevolle de formare profesionals, graficele de pregétire profeslonald, numérul de participant],
precum §l alte probleme concrete ce privesc acest domeniu vor fi stabilite de instituie cu
consultarea organizatiel sindicale, lar cele previzute la alin.(3) al artlcolulul anterfor, de sindicat cu
informarea celul care angajeazd.

{2) Angajatorul este obligat s sustina financiar formarea profesionald specifics funciiel pe care o
exercitd salartatul In limita bugetului alocat.

(3) Autoritatile siinstitutille publice au obligatia de 2 asigura participarea pentru flecare salariat la cel
putin un program de farmare si perfectionare profesional¥ o dats Ia 2 ani, organizat de furnizor! de
formare profesionald autorizatl, inclusiv de Institutul National de Administratie atunci c&nd cadrul
legal 51 obiectul programulul permit participarea personaluluf contractual, in conditllle legll.

ART. 63

(1) Pe perioada in care salarlatii urmeaz3 forme de perfectionare profesionald, beneficiazd de
drepturile salariale tuvenite, in situatia in care acestea sunt:

a} organizate la initiativa orf fn interesul autoritatii sau- institutiei publice;

b) urmate la Initiativa salarfatutui, cu acordul conducitorului autoritétii sau institutiel publice;

c) organizate de Institutul National de Administratie, de centrele regionale de formare continus
pentru administratla publlc locals, In condltille legli, sau de alte institutli specializate tn {ard
sau stréindtate;

d) organizate de institutil/organizasii sindicale.

ART. 64
(1) Cheltulelile pentru activitatea de formare §! perfectionare profesional se suportd de institutie.

(2) Pentru acoperirea cheltulelilor programelor de formare sl perfectionare profesionald a salariatilor
angajatorul are obligatia s& prevad3 in functle de bugetu! anual propriu sumele necesare pentru
cheltuielile respective.

ART. 65

Selectionarea personalulul care urmeaz3 si participe la cursurile de formare sl perfectionare
profesionalé se va face de conducatorul institutiel cu consultarea organizatiel sindicale.

ART. 66

Tn cazul in care un salariat identific§ un curs de formare profesionald pe care ar dorf sa-l urmeze,
organizat de un tert, conducerea institutiel va anallza fmpreund cu reprezentantil organizatiel sindicale
dacd acest curs este util, far conducitoru( unitétil va aprecia dacl §! In ce condiii va suporta
contravalearea cursulul,

ART. 67

Salariatil trimigt la cursuri de pregtire sau formare profesionald in alte localititi beneficiaz4 de
drepturfie previizute de lege.

ART. 68

(1) Salarfatli au dreptul s# beneficieze, la cerere, de concedli pentru formare profesional, in conditille
legil.
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(2) Concedille pentru formare profesionali se pot acorda cu sau firy plati.
ART. 69

(1) Pentru asigurarea unel pregétiri corespunzitoare a salariatilor, institutla va asigura accesul
Tntreguiui personal la legislatla in domehiu,

{2) Pentru asigurarea unei pregstirl corespunzitoare angajatorul va asigura plata abonamentelor la
revistele de profil,

ART. 70

{1) Angajatorul va asigura fondurile necesare forméril perfection&rii sl documentrii corespunzitoare
a salariatilor.

(2} Angajatorul fmpreund cu organtzatiile sindicale vor depune toate diligentele pentru formarea de
centre de perfectionare pentru personalul propriu,

(3) Planurile si programele de formare profesionald anual§ elaborate de citre angajator, dupd
consultarea organizatiel sindicale sunt anexe ale contract colectiv de muncs. Se constituie ca anexd
la momentul elaboririi.

{4) Planurile de formare profesionals vor fl aduse la cunastintd angajatilor In termen de 15 zlle de la
adoptarea lor, prin afisare la sediul fiecrel unitdi,

ART. 71

Introducerea unor aplicatil informatice, fluxuri automatizate, Instrumente de monitorizare digital ori
sisteme bazate pe algoritm! sau Inteligents artificial3 se realizeazs exclusivin scopul sprifinirii activititii
personalulul 51 al Tmbun#tatirii serviciilor publice, fird diminuarea nejustificats a drepturilor salarlatilor.

ART.72

Nicio decizie privind evaiuarea profesionald, repartizarea sarcinilor, rdspunderea disciplinars,
meodificarea atributlilor ori Incetarea contractulul Individual de munca nu poate fi fuatd exclusiv pe baza
unui rezultat gerierat automat, f&r¥ analizi si validare urmany efectivs,

ART. 73

Angajatorul are obligatia de a evalua periodic riscurile psihesociale, efectele suprasolicitdril si impactul
digltalizérii asupra s3nététll salariatilor si de a adopta mésuri pentru echilibrarea volumulul de muncs,
prevenirea epuizdrii profesionale 5l protectia avertizorilor in Interes public, Tn conditiile legil.

CAPITOLUL 10
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE §1 OBLIGATIILE PARTILOR

ART. 74

(1) Pértile semnatare ale prezentului contract colectlv, in calitate de parteneri de dialog soclal,
recunosc pentru flecare dintre ele §! pentru membril de sindicat libertatea de opinie exprimaté
clvilizat, uttlizandu-se un limbaj adecvat.
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(2) Angajatorul se obligi s4 adopta o pozitie neutrd si Impartiaid fatd de organizatiile sindicale existente
§| fatd de reprezentantli sau membril acestora.

(3) Angajatorul se obligé s se abtind de la orice form# de conditionare, constréngere sau limitare a
exercitéril functillor membrilor organeior de conducere ale organizatlei sindicale.

ART. 75

(1) Angajatorul se oblig¥ s3 asigure protectia salariatllor impotriva agresiunilor verbale, amenintirilor,
calomniilor §i violentei, din partea beneficiarilor, In timpul muncii sau In legdturi cu aceasta, prin
misuri organlzatorice adecvate, sprijin administrativ, asistentd Juridic si, dup caz, piin asigurarea
prezentei personajulul de paz§ si ordine In zonele de relatil cu publicul, in conditiile fegii sl ale
bugetului aprobat,

(2) Partile recunost i salarlatil nu-gi pot desfiisura activitatea In parametril contractuali dac3 Jucreazi
in condltii de amenint4ri flzice si/sau verbale.

(3) Pértlle se angajeaz¥ s& promoveze un comportament civilizat in cadrul institutiei, cu respectarea
demnitatii flecdrul salariat,

(4) Angajatorul se oblig3 s sancfioneze disciplinar orice abatere de la normele de comportament
civilizat, indiferent din partea cui ar veni seslzarea.

ART. 76

(1) Ministerul Muncti, Familiel, Tineretulul §i Solidarita¢li Sociale/autoritdtile/institusiile invit3 delegatii
desemnatl de federatia semnatary 3 prezentului contract colectlv de munc3 s¥ participe la
discutarea problemelor de interes profeslonal, economic, flnanciar, social sau cultural,

(2) Procesul verbal incheiat cu aceasts ocazie va consemna 51 punctele de vedere ale reprezentantilor
organizatlilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnitura acestora. Un exemplar al
procesului verbal va fl inmanat organizatlel sindicale participante.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiiler sindicale, aflliate organizatlei semnatare a
prezentulul contract colectlv, acestia pot fi asistati de reprezentantli federatiflor si confederatiilor
n sustinerea drepturilor 5i cerert, la toate nivelurile.

ART. 77

(1) Angajatorul se ohlig s8 pung la dispozitia reprezentantilor organizatiel sindicale semnatare a
prezentului contract colectlv, toate documentele necesare sustinerii activititii sindicale.

(2) Hotararlle conducerli unitiéittlor si coplile proceselor-verbale ale sedintelor vor fl comunicate tn scris,
in termen de 48 de ore de la data emiteril hotdrarii, reprezentantflor organizatiei sindicale,
semnatare a prezentului contract colectiv.

(3) Reprezentantil organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv particip in toate
comisille implicate tn activitatea institutlilor M.M.F.T.S.S. In conformitate cu reglementérile legale
Tn vigoare si cu acordurile stabiiite n acest sens.

{4) Angajatorul se oblig4 s¥ constitule 51 sd fle functionale: comisla de discipling, comisla paritar si
comitetul de s&nitate si securitate Tn muncs.

(5) Regulamentele interne se aprobd de citre angajator ¢u consultarea organkzatiel sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv,
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(6) La rilvelul institutie! angajatorul are obligatia s3 asigure o organizare rationals a muncll tn functle
de profilul activit3tii. Se va stabill numarut optim de personal pentru flecare compartimentin parte
§i specialitatea necesar# postului, prin organigramd, Tn conformitate cu prevederile legale in
vigoare,

ART. 78

(1) Reprezentantli organizatiei sindicale semnatare particlpd, ™n conditiile legli, la discutarea
proiectului de buget anual 5i la fundamentarea cheltuiellior de personal, In masura in care acestea
privesc drepturile salariale, conditlile de muncd, formarea profesional¥ i masurile de protectie
sociald a salariatllor.

(2) Tn acest scop, angajatorul va pune la dispozitia organizatie! sindicale, in timp utll, datele si
informatiiie necesare formul$rii unui punct de vedere.

ART. 79

Angajatorul va permite membriior de sindicate s3 urmeze cursurlie de formare organizate de sindicate;
fn perioada respectivs, cursantul benefiazs de toate drepturile aferente loculut de muncé, conform
prevederilor prezentului contract colectiv de muncs,

ART. 80

Angajatorul este obfigat s§ asigure ™ Incinta Instituflei, gratuit, spatiul $i mijloacele necesare
function#rli organizatief sindicale. La cererea organizatfilor sindicaie angajatorul pune la dispozitie cu
titlu gratult, silile de sedinte.

ART. 81

Incasarea cotizatiel se face prin statele de plat¥ ale institutiei, in baza acordului salariatilor, la
solicitarea organlzatiei sindicale, Retinerea cotizatlel, virarea acestela In conturile sindicatului si
Instiintarea privind persoanele cirora Ii s-a efectuat operatiunea se constitule Tn sarcina curentd de
serviciu,

ART. 82

La cererea organizatiilor sindicale, In baza acordulul membrilor de sindicat, conducerea Institutiel va
dispune retinerea cotizatlei sindicale pe stat de platd, de citre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salarfilor. Sumele retinute, aferente cotizatillor sindicale, vor fivirate tn contul organizatlet
sindicale,

ART, 83

(1) Organizatille sindicale au thchelate contracte de servicli medicale cu furnizor! autorizati pentru
membrii s&l si pentru membril familiilor acestora.

{2) in scopul aslguririi servicillor medicaie conform alin.(1) membrii de sindicat, pe baz# de cerere
adresatd compartimentulul financiar-contabil al angajatorulul solicltd rétinerea contravalorll
abonhamentelor pentru care au ficut optiunea, din drepturile binest! cuvenite.

(3) Angajatorul, lunar, va retine contravaloarea abonamentulul medical sl o va vira citre sindicat.
Sindicatul t5l asum¥ obligatla de a vira sumele Tn contul asiguratorului.
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(4) Organlzatla sindical¥ se obligs s poarte corespondent# cu compartimentul financlar-contabil, cu
membril de sindicat, respectiv cu furnizorul de servicit medicale, astfel fhedt s fie asigurat fluxul de
Informatif necesar oper¥rii in bune conditii a servicillor medicale furnizate membrilor de sindicat.

(5] Orice disﬂmctlonalltit_i identificate in retinerea, virarea si plata abonamentelor se soluffoneazs prin
comuniciri intre pirtlle previzute Ia alin, (4) sl sunt operate in mod corespunzétor,

(6) Pe mdsurd ce organizatille sindicale identifich §i contracteazd alte servicli pentru membrii s
acestea se vor derula potrivit acestei proceduri,

ART. 84
(1) Angajatorul recunoaste drepturile salariatilor reprezentati de organizatia semnatari a prezentulul
contract colectiv de a sustine §! de a particlpa nelngridit Ia actiunl sindicale, potrivit prevederilor

legale, In aceasts pericadd obligAndu-se s nu procedeze la angajdrl temporare In locul celor aflat)
fn grevé,

(2) Angajatorul se obllgd s¥ ia masurl disciplinare mpotriva celor care Incearcy sau Tmpiedics
exercitarea dreptulul de participare 2 salarlatilor la actluni sindicale, organizate in conditiile legil.

ART. 85

{1) Tn scopul unei bune colaboriri partile, la orice nivel, se obliga s rispund¥ tn scris, in termen de
maxim 30 de zlle lucritoare, |2 toate cererile si adresele fnaintate de flecare din p3ril.

(2) Depdirea termenulul prevazut la alin (1), reprezintd tncdicarea contractulul colectiv.

(3) Angajatorul si conducerea organizatiel sindicale semnatare vor accepta reciproc invitatiile unor
membr! ai acestora pentru discutarea unor probleme de interes comun, tn vederea rezolvirii
acestora.

ART. 86

Salariatil au dreptul de a fi Informati cu privire Ia decizille care se iau 1r aplicarea prezentuluf contract
colectlv gl care 1i vizeaz3 n mod direct.

ART. 87

(1) Anual, la data 7 octombrie se organizeazi activitati de Informare i sensibilizare a publiculul asupra
activitatilor desfisurate de angajatll institutiilor Ministerului Muncil, Familiel, Tineretulul si
Solidéritdti Soclale.

(2) Pérjile pot conveni s3 realizeze actiuni comune angajator - sindicat pentru organizarea de activitati
culturaksoclale.

(3} Zlua Functionarului public stabilits pe data de 23 lunie, prin Legea nr. 145/2016 va fl sirb&torits
prin activititl stabilite de comun acord.

{4) Pértile vor conveni s3 susting prin toate mijloacele i la toate nivelurile dreptul la majorarea
salariald, In conditille legi,

(5) Partile semnatare ale contractului colectlv de muncs recunosc, péentru flecare dintre ele §i pentru
angajati, dreptul la libertatea de opinle.

{6) La acordarea recompenselor, primelor si sporurilor prevdzute de lege este interzls3 orice form¥ de
discriminare pe criterlul apartenentei sindicale.
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(7) La angajarea personalulul contractual precum sl ia stabilirea salariutul nu pot fi ficute discrimingri
pe criterii politice, apartenenta sindicals, etnice, religioase, de virstd, sex, orlentare sexuals, de
stare materiald sau de rudente,

CAPITOLUL 11
ALTE MASURI DECAT CELE PREVAZUTE DE LEGE, REFERITOARE LA PROTECTIA CELOR
ALES! TN ORGANELE DE CONDUCERE ALE ORGANIZATIILOR SINDICALE

ART. 88

(1) Membrilor organelor de conducere alese aie organizatlilor sindicale li se asigurd protectia legii
contra oricidror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor lor.

(2) Tn timpul mandatului 5i in conditille previzute de lege, reprezentantilor ales! in organele de
conducere ale sindicatelor afillate la federatia semnatard nu i se poate modifica sau inceta
contractul individual de muncs pentru motive nelmputabile lor 5i care au leg3turs cu exercitarea
mandatulul sindical, cu respectarea garantiilor legale.

(3) Membrli alegi In organele de conducere ale sindicatulul nu vor fi obstructionaty, sicanati, amenintati
pentru actiunile i pozitiille acestora in actlvitatea sindlcal§ pe care o desfisoar¥ sau indirect prin
prisma activitatll sindicale tn leg&tura cu activitatea specificata in fisa postulut.

(4) Diri Initiativa sa, angajatorul nu poate dispune modificarea/incetarea §i/sau desfacerea raportului
de muncd, atat ale reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor afiliate la federatia semnatard
cat si ale membrilor de sindicat, din inifiativa angajatorului pentru motive care privesc activitatea
sindicaly, astfel de hotsirari fiind incompatiblle cu Conventia 87/1948.

{5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(4), contractul individual de muncs poate Inceta in cazurile
st in conditlile prev8zute de lege, Inclusiv ca urmare a unel sanctiuni disciplinare legal dispuse.

ART. 89

{1) Pe perloada in care salariatul detine o functfe de conducere §i este salarizat de organizatla sindicald,

raportul de munc# se suspendd de drept, cu respectarea celorlalte conditii previzute de lege Tn
aceste cazuri.

{2) La Incetarea mandatului, salariatul va fl numit fn functla detinutd, care nu poate fl inferioard celei
avutd anterior suspendiril,

ART. 90
La solicitarea presedintelui organizatiel sindicale sau a inlocultorului acestuia/liderului de sindicat sau

loctiitorul acestuia, membrii alesl T organele de conducere ale sindicatulul au acces imediat la
conducerea institutiel, pentiu probleme privind activitatea sindicals.

ART. 91

(1) salarlati care detin functit de conducere in cadrul sindicatului/reprezentant/loctiitor al sindicatulul
§i care lucreazd 1n cadrul unitétilor in calitate de angajati, au dreptul la reducerea programului lunar
de lucru, 3 zile/lun, pentru activitate sindical3.
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{2) Tn cazul previzut la alin.(1) din prezentul artleol, drepturile salariale cuvenite se pistreaz integral.
ART. 92

(1) Ministerul Muncil, Familiel, Tineretului si Solidarltétii Soclale/autorititile/institutille vor permite
organizatle! sindicale s& monteze, tn conditiile legll, aviziere Tn incinta structurilor componente.
Locul de amplasare sl dimensiunea acestula vor fi stabilite de comun acord intre conducerea
organizatiel sindicale gl conducerea institutiel,

(2) La aviziere se vor afisa numal materiale cu caracter sindical sau profesional, avizate (semnate si
stampilate} de citre organele de conducere ale organlzatlel sindicale.

(3) Organizatiel sindicale 1i este interzis s3 aflseze materiale continand expresii sau informatil ce pot
aduce atingere Imaginli Ministérul Muncii, Famlllel, Tineretului si Solidarltitil Sociale/
autoritatii/institutlei.

ART. 93

TntéInirile sindicale au loc, de reguld, Tn afara orelor de program, Prin exceptie, intaInirile sindicale pot
fi organizate i tn timpul orelor de program, f&r§ afectarea sarcinilor de serviclu si a bunei desfisursri
a activitdtilor Institufiel, pe baza Intelegerii dintre conducitorul Institutiel 5i organizatiz sindicald fn
cauzd.

CAPITOLUL 12
DISPOZITII FINALE

ART, 94

Pdrtlle semnatare promoveazs un climat de bung cooperare In raporturile de serviciu, respectind
prevederile legil 5i prezentului contract colectiv de muncs.

ART. 95

La angajare §i la stabllirea drepturilor individuale, angajatorul respectd dispozitille legale Tn vigoare
privind aplicarea principlulul egalititii de sanse 5t de tratamient fat3 de tot! salarfatil, faré discriminare.
Orlce salarlat care presteazsi o munci beneficiazé de conditil de muncs adecvate activitdtii desfisurate,
de protectle soclald, de securitate §i s¥n&tate in muncs, precum si de respectarea demnitatli sl a
constlintel sale, férd nicio discrimanare. Angajatorul are obligatie de a asigura securitatea, séndtatea si
slgurantd angajatorllor tn toate aspectele legate de munch sl s evite factorll de risc psthosociall din
relatiile de muncd. Este Interzis¥ orice form3 de hdrtuire psihologicd sau fizics, precum si orice
comportament care poate conduce ia degradare, umilire sau Intimidare sl care poate afecta autonomia
§l capacitatea unel persoane de a-si Indeplini In mod firesc responsabilititile profestanale si de studiu,
ori de a-si exercita drepturlle. Prin hértuire psihologics se Intelege un conflict emotional cronic, in care
este Implicat un angajat care este atacat, stigmatizat de c3tre colegi sau sefl In orice mod, fie prin glume
$1 zvonurl, Intimidat, umilit, discreditat ori izolat, primeste mal multe sarcinl decat Indeplini, fie este
ridiculizat sau acuzat pe nedrept, far prin una sau mal multe dintre aceste actiuni | se pune In pericol
starea emotlonala 5i viatd profesionald, conduce la o stare accentuats de stres, la sciderea stimef de
sine, la anixletate, la sciderea puterii de muncs, produce tulbursri comportamentale sau altereazi
echllibrul psthofiziologic. Prin hdrtuire fizich se intelege un conflict generat de actluni agresive de ordin
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fizic, In care este implicar un angajat, dac prin acestea se urmiareste direct sau indirect, afectarea
modulul tn. care victima acester agresiuni i indeplineste sarcinile de serviclu, cauzandu-i tulburdri
grave ori inconvenlente de naturd si-i diminueze capacitatea de muncs. Elemente esentiale care
diferentlazi hdrjuirea psiholigics /hirtuirea fizich fatX de stresul la serviciu pot fi:

~ actiunile negative intentlonate sunt exercitate/sustinute de un grup de persoane;
— existé o relatie asimetrich de putere Intre agresor sl victim.
Angajatorul se oblig¥ s& Tnliture cauzele hartulrfi psihologice/h&rtuirii fizice, cum sunt:
— factorl! Individuali perturbatori semnalati, dac¥ sunt factori care pregitesc terenul;
~ deficientele In managementul resurselor umane;
— toleranta fatd de hértuirea morald 5i nérecunoasterea acestela ca fiind o problemd;
— dinamica grupurilor din organizatie;
— schimbdrile organizatorice rapide;
— neslguranta locului de muncs;
— relatiile deficitare tntre colegll de munc);
~ tipul sarcinilor de serviciu, mediul socio-organizational, organizarea muncii;
-~ trisdturile de personalitate;
— stresul organizational;
= discriminarea;
~ Intoleranta;
- probleme personale,
Atdt angajatul, cit sl angajatorul trebule si depund mpreuns eforturl pentru evitarea situatiilor
conflictuale i pentru imbunititirea climatului psihosoclal la locul de munci.

ART. 96

Este Interzis# orice formd de discriminare in raporturile de munc¥, inclusiv discriminarea directs,
indirectd, hdrfuirea, victimizarea st orice tratament defavorabil bazat pe apartenentd sindicalg, sex,
varstd, handicap, religie, opinie, orientare sexual¥ sau orice alt criteriu protejat de lege.

ART. 97

Niciun salariat nu poate fi sancfionat, marginalizat, Intimidat, evaluat nefavorabil sau supus vreunei
masuri represive pentru cf a formulat, cu buni-credintd, sesiz&rt privind tncslcsri ale legli, hdrtuire,
discriminare, riscurl profeslonale orl pentru exercitarea drepturilor sindicale. Orice m3surd dispuss cu
Tnciilcarea prezentului articol este lovits de nulitate, 1n conditifle legl.

ART. 98

Formularea, cu bund-credintd, a unel pisngeri, sesiziri sau actiuni in justifie pentru apirarea
drepturllor izvordte din lege orl din prezentul contract colectiv nu poate constitui motiv de sanctionare
disclplinard, evaluare nefavorablld, intimidare, marginalizare sau Incetare a contractului individual de
munci, fn conditlile legil.

ART. 99

Personalul cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a respecta personalitatea si
demnitatea salariatilor subordonati, i cadrul relatillor de muncs si conexe cu munca, respect datorat,
prin reciprocitate, sl din partea salariatilor fat% de sefii lor lerarhici.
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Regulamentul Intern se Intocmegte de citre Institutle cu consultarea obligatorle a organizatiei sindicale
din institutie, afillate la federatia semnatary a prezentulul contract colectiv de munci,

ART. 101

(1) Tn situatla aparitiel unui conflict Intre prezentul contract colectiv i prevederile legale incidente,
acestea din urmé vor prevala.

{2) Tn cazut In care anumite dauze din prezentul contract colectiv sunt sau devin contrare prevederilor |
legale, inclusiv ca efect al modificarilor legislative, acestea nu mal sunt aplicabile.

(3) Interpretarea clauzelor contractulul colectiv de munc se face potrivit spiritului dispozitiilor legale
aplicablle, folosind sensul dat de acestea termenilor si expresiilor.

(4) NeIndeplinirea obligatillor asumate prin prezentul contract colectiv de munc¥ atrage rdspunderea
pértilor semnatare, Tn conditiile legii.

ART, 102

(1) Prezentul contract colectiv intré Tn vigoare la data inregistririi sale tn conditiile Legii nr. 367/2022
privind dialogul social,

(2) Prezentul contract colectlv s-a Inchelat in numirul de exemplare originale necesar pértilor
semnatare §i se depune/inregistreazs potrivit legii.

| Comlsla de negociera: ~

X

1. Ciprian—Nlicolae Viicary ;'S?cretar_de f,
2. EBduard Corjescu -{ Direct ineral, 1. Alexandru Adrian IONICA - Ld"rﬁf
Directla Generals juri ementare; Federatfa Sindicatelor din Minister iﬁhl,

|

3. loana Popescu—Consilier superior, Directia | 2. Ovidiu ONUTU — vicepresedinte
Federatia SIndicatelor dirr'MinLafe\rul' Muncil,

Generald Politlcl Salariale, Pznsli sl Alte {
Drepturt de AslgurAri Sodale‘m@-}ﬁ“i' 7/ ".:'\ | J”.‘r\.
~ i S .4

Bl

S

Partile semnatare:

Ministerul Muncii, Familie, Tineretului Federatia Sindicatelor din Ministerul Muncli

sl Solidaritéil Soclale
L ROeg . Presedinte
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Lista unitatilor la care se aplicd CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
negoclat (a nivel de

MINISTERUL MUNCH, FAMILIE!, TINERETULUI $1 SOLIDARITATH SOCIALE

1. Ministerul Muncil, Familiei, Tineretului 5| Solidarititil Soctale (MMFTSS)

2. Inspectia Muncii (IM})

3. Agentia Nationali pentru Ocuparea Fortel de iMuncii (ANOFM)

4. Agentla National#i pentru PI&i 5i Inspectie Saciall (ANPIS)

5. Casa Nationald de Pensil Publice (CNPP) .

6. Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei §i Birbag! (ANES)

7. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturllor Persoanelor cu Dizabiilt#tl (ANPDPD)

8. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturllor Copifulul sl Adoptie (ANPDCA)

9. Institutul National de Expertiz& Medical3 $i Recuperare a Capacititii de Munc {INEVMRCM)

FEDERATIA SINDICATELOR DIN MINISTERUL MUNCIL
Presedinte Alexandru Adrian IONICA
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