MINGSTERUL MUNCH i;.;j CN PP

VUL TENERETULUE §1 SOLIDATITATI SOCIALE
Casa Nationala de Pensii Public

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

DIRECTIA ECONOMICA

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

Nr. 68699 din 01.04.2026

@om@?\ ABROB,
CASA ‘Ri 1

U ESCU

STRATEGIA DE CONTRACTARE
a procedurii de atribuire avand ca obiect:
“SERVICII DE PAZA SI TRANSPORT VALORI”

Avand in vedere prevederile:

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/2016 privind Normele Metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Procedura proprie nr. 51968/02.05.2019

Tn elaborarea strategiei de contractare, s-a avut in vedere:

- Referatul de necesitate: nr. 68412 din 31.03.2026.

Justificarea informatiilor pe care autoritatea le completeaza in fisa de date,

aferente elementelor precizate in cadrul prevederilor legale sus-mentionate.

1. Date privind autoritatea contractanta:

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Calea Vitan, nr. 6, Sector
3, cod postal 031281, tel: 021.326.05.56, fax: 021.326.05.41, e.mail:
bucuresti.secretariat@cnpp.ro, in calitate de autoritate contractanta, intentioneaza sa
deruleze procedura de atribuire a contractului, avand ca obiect: Servicii de paza si

transport valori.



2. Obiectul achizitiei:

2.1. Titlu: ,Servicii de paza si transport valori”.

2.2. Cod CPV principal:

79713000-5 - Servicii de paza (Rev. 2)

60100000-9 - Servicii de transport rutier (Rev. 2)

2.3. Descriere succinta:

Obiectivul general al prezentului proiect este achizitionarea de servicii de paza si
transport valori in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii din cadrul Casei de

Pensii a Municipiului Bucuresti.

3. Modalitatea de atribuire:

3.1 Relatia dintre obiectul, constrangerile asociate si complexitatea contractului, pe de
o parte, si resursele disponibile la nivel de autoritate contractanta pentru derularea
activitatilor din etapele procesului de achizitie publica, pe de alta parte:

Autoritatea contractanta nu detine resurse umane pentru a efectua serviciile din caietul
de sarcini, astfel a aparut necesitatea achizitionarii unor astfel de servicii. O asemenea
abordare este de naturd si conduca la o utilizare si alocare mai eficienta a resurselor
umane si materiale la nivelul autoritdtilor contractante. Astfel se va obtine reducerea
si concentrarea efortului presupus de activittile procedurale specifice, astfel incat sa
se asigure premisele necesare pentru realizarea serviciilor in discutie in conditii de
maxima eficacitate.

Durata maximd a contractului este de 8 luni cu posibilitatea de prelungire pentru
inca 4 luni.

3.2. Tipul de contract propus si modalitatea de indeplinire a acestuia:

Tipul de contract propus este cel de prestari servicii deoarece se refera in principal la
prestarea serviciilor de paza si transport valori. Modalitatea de indeplinire a acestuia
este de a se presta serviciile in conditiile din caietul de sarcini pe toatd durata derularii
acestui contract.

3.3. Mecanismele de platd in cadrul contractului, alocarea riscurilor intre parti si
mdsuri de gestionare a acestora in cadrul contractului:

Plata serviciilor prestate se va face lunar, pe baza facturilor emise de prestator si a
proceselor-verbale, intocmite in urma verificarilor efectuate de catre reprezentantii
autoritatii contractante impreuna cu reprezentantii prestatorului. In cazul in care, in
urma verificarilor, se constatd nereguli, se vor remedia neregulile constate, dupa care

se poate face plata serviciilor.



- 1n cazul in care Furnizorul nu isi indeplineste din vina sa exclusiva, in termenul convenit,
obligatiile asumate fata de Achizitor, acesta are dreptul de a calcula penalitati
Furnizorului, echivalente cu dobanda legala penalizatoare, prevazuta la art. 3 alin. 2"1
din Ordonanta Guvernului nr. 13/2011 privind dobénda legala remuneratorie si
penalizatoare pentru obligatii banesti, precum si pentru reglementarea unor masuri
financiar-fiscale in domeniul bancar, aprobata prin Legea nr. 43/2012, cu modificarile
si completérile ulterioare, pentru obligatiile contractuale neindeplinite.

- Tn cazul in care Achizitorul, din vina sa exclusiva, nu isi onoreaza obligatiile de plata
in termenul convenit, atunci Furnizorul are dreptul de a solicita plata dobanzii legale
penalizatoare, aplicaté la valoarea platii neefectuate, in conformitate cu prevederile
art. 4 din Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in
executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultand din contracte incheiate
intre profesionisti si intre acestia si autoritati contractante In cazul in care partile
incalci vreuna dintre obligatiile asumate prin prezentul contract, acestea isi rezerva
dreptul de a rezilia contractul, cu o notificare prealabild cu 5 zile nainte de data
rezilierii. In caz de reziliere, autoritatea contractanta va achita numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract pe care prestatorul a indeplinit-o conform

contractului.

3.4. Determinarea si justificarea valorii estimate:

Pentru fundamentarea preturilor, s-a avut in vedere valcarea acestor servicii din anul
precedent, modificarea salariului minim pe economie, a legislatiei in vigoare precum si
majorarea preturilor la materialele consumabile datorita inflatie. Astfel a rezultat :
3910 ore paza/luna x 25,68 lei / ora = 100.408,80 lei /luna

35 ore transport/luna x 42,00 lei / ora = 1.470,00 lei /luna

TOTAL pentru 1 luna = 101.878,80 lei / luna (fara TVA)

TOTAL pentru 8 luni = 101.878,80 x 8 = 81 5.030,40 lei (fara TVA)

TOTAL pentru 12 luni = 101.878,80 x 12 = 1.222.545,60 lei (fara TVA)

3.5. Alegerea si justificarea procedurii de atribuire:

Luind in considerare valoarea estimatd a achizitiei de 1.222.545,60 lei, in baza art.
111 alin.(1) si Art. 68 din Legea nr. 98/2016 si avind in vedere faptul ca acest tip de
activitate se afla evidentiata in Anexa 2 ce apartine aceleeasi legi, autoritatea

contractanta a ales ca pentru atribuirea contractului sa aplice ,, procedura proprie”.



Autoritatea contractantd nu a utilizat impartirea pe loturi avand in vedere ca pentru

mai multe contracte de prestari servicii este nevoie de un numar mai mare de persoane

implicate in gestionarea acestor contracte, iar aceasta nu detine logistica necesara.

Nu in ultimul rand s-a optat pentru neimpartirea pe loturi si tinand cont de faptul ca

pentru executia unor cantitati mai mici de servicii nu se pot obtine discounturi atat de

mari cum se pot obtine in cazul unor cantitati mai mari de servicii, astfel din punct de

vedere economic este mai avantajos.

Durata maxima a contractului este de 8 luni, cu posibilitatea de prelungire cu inca 4

luni, de la data atribuirii contractului.

3.6. Alegerea si justificarea criteriilor

ofertantilor:

de calificare privind capacitatea

Cerintele cu privire la capacitatea tehnica/si sau profesionala

Criteriu

Motivatie alegere criteriu

Certificat constatator emis de ONRC, sau in cazul
ofertantilor straini, documente echivalente emise

in tara de rezidenta.

Este cerut de autoritatea contractanta
pentru a se vedea ca operatorul economic
nu este , fictiv”, precum si a se vedea codul
unic de inregistrare, numarul de ordine dir

registrul comertului.

Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor cu

privire la plata impozitelor, taxelor sau a

contributiilor la bugetul general consolidat (buget

Se solicita pentru a demonstra ca ofertantul
nu se inregistreazd cu debite la bugetu

general consolidat (buget local, buget de

local, buget de stat etc.) restante la momentul | stat etc.).
prezentarii.
Ofertantul (operator economic sau membrii | Ofertantul trebuie sa dovedeasca ca este

asociatiei impreuna) trebuie sa demonstreze ca a
prestat servicii similare, in ultimii 3 ani in valoare
cumulata de minimum 500.000 lei in cadrul a unul

sau mai multe contracte.

capabil sa gestioneze un contract de prestar

servicii similar.

3.7. Alegerea si justificarea criteriului de atribuire:

Criteriul de atribuire ales pentru aceasta procedura este »Preful cel mai scazut”,

deoarece autoritatea contractanta a definit foarte exact caracteristicile minime ale

prestatie ce urmeaza sa fie executata.



3.8. Obiectivul din strategia locald/regionald/nationald de dezvoltare la a cdrui
realizare contribuie

Obiectivul din strategia locala/regionala/nationala de dezvoltare la a carui realizare
contribuie este de a asigura paza si transportul de valori in cele trei sedii ale Casei de

Pensii a Municipiului Bucuresti.
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