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CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANUNTA DECLANSAREA UNEI PROCEDURI DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU 2 POSTURI AFERENTE UNOR FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE

ANUNT din data de 09.10.2025
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere,

pentru ocuparea a 2 posturi aferente unor functii publice de executie
la Casa Locala de Pensii Sector 3 din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, in temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. b),
alin. (2), (3), (5), (8), (8" si (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer la cerere, pentru
ocuparea unor posturi aferente unor functii publice de executie vacante de:

> 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Stabiliri Prestatii - Casa Locala
de Pensii Sector 3 din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

> 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Pliti Prestatii - Casa Locali de
Pensii Sector 3 din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

DOCUMENTE NECESARE SI DATA LIMITA

Dosarul de transfer la cerere se depune de catre functionarii publici interesati, personal de catre candidat, in
termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 09.10.2025 — 28.10.2025
(inclusiv), in intervalul orar 08°-16% (luni - joi) si 08°°-14% (vineri) sau se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat la sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea Vitan, nr. 6, sector 3. De
asemenea, dosarul de transfer se poate transmite prin posta electronica la adresa de e-mail:
valentin.coman@cnpp.ro.

Dosarul de transfer trebuie sa contini, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

a) cerere de transfer, conform modelului atasat;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) adeverinta din care s& rezulte calitatea de functionar public;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectiondri, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei publice;

g) copia adeverintei care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii
etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului pshihologic eliberat pe baza unei
evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale.

h) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat.

Copiile actelor mentionate mai sus se prezintd fie in formd legalizata, fie Insotite de documentele originale,
urménd a se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei.

Dosarele transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
transfer dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a
dosarelor de transfer, li se atribuie numaér de inregistrare in ziua lucrdtoare urmétoare, iar dosarul de transfer este
considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de transfer se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
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certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel trziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupidrii posturilor vacante prin transfer;
b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei.

Rezultatele etapei de selectie si a probei interviu nu se pot contesta.

TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 28.10.2025, ora 16*°

Ulterior verificarii dosarului/dosarelor de inscriere la procedura de transfer si afigérii rezultatului selectiei, va fi
organizatd proba interviu in data de 07.11.2025, ora 10, la sediul Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti din Calea Vitan nr.6, sector 3.

CONDITII PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A FUNCTIILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

> 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Stabiliri Prestatii - Casa Locala
de Pensii Sector 3 din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

> 1 post de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul Plati Prestatii - Casa Locald de
Pensii Sector 3 din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

e studii universitare de licent absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd

e minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

e competente digitale — utilizarea Microsoft Office (Word, Excel)-nivel incepétor — se dovedesc
cu documente care atestd competentele specifice necesare ocupdrii functiei publice;

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;

> initiativd — nivel operational;

» planificare si organizare — nivel operational;

> comunicare — nivel operational;

» lucru in echipi - nivel operational;

> orientare citre cetitean — nivel operational;

> integritate — nivel operational.

Bibliografie si tematici pentru functiile publice de executie vacante din cadrul
Serviciului Stabiliri Prestatii - Casa Locala de Pensii Sector 3 si
Serviciului Pliti Prestatii - Casa Locali de Pensii Sector 3
Bibliografie Tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd 1.Constitutia Romaéniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
privind prevenirea si sanctionarea tuturor prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
formelor de discriminare, discriminare, republicati,cu modificarile i
republicati, cu modificarile si completdrile | completdrile ulterioare
ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | 3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
sanse si de tratament intre femei si barbati, si de tratament intre femei si barbati, republicata,
republicatd, cu modificérile si completérile cu modificdrile si completérile ulterioare
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ulterioare
4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. | 4. PARTEA T titlul I'si titlul IT ale partii a II-a, titlul I
57/2019, cu modificarile si completirile |l partii a IV-a, titlul I si II ale parfii a VI-a din
ulterioare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 cu
modificirile si completérile ulterioare

5. Legea nr.360/2023 privind sistemul de |S5. Legea nr.360/2023 privind sistemul de pensii
pensii publice publice art.13- art.153

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, domnul Coman Valentin, inspector, clasa I, grad
profesional superior — Serviciul Resurse Umane telefon 0213268370, fax.0213268370, email -

valentin.coman@cnpp.ro
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