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OBIECTIV GENERAL MR. 1 - CRESTEREA GRADULLI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA MIVEL ORGAMIZATIONAL

| Obdectiv specific ar. 1.1, - Imnlnmmtarea?tisuﬁlﬂr de integritate la nivel natiomal |

[FiSA 1 - Masura 1.1.1: Adoptarea si distribuirea Tn cadrul institutisi a declaratiei privind
- asumarea unei agende de integritate orgamizationala

1. Stadiul implementdrii masurii
xOimplementatd 0O partial implementatd o neimplementata O n curs de
implementare
Indicatori de performanta:
1. Declaratia privind asumarea unei Agende de integritate organizationala a fost
asumats sl semnatd de conducatorul institutiel.
2. Declaratia a fost postatd pe site-ul Institufiei.
3, Documentul a fost adus la cumostinga ntregului personal de conducere 5i de
executie din cadrul institutiet,

2. Modificirile {nstitutionale care au survenit in urma implementarii mésurii
| Hu este cazul B

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-intd vizate, atdt pe parcursul implementarfi,
cit 5i la finalizarea acesteia

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legals de etica si integritate;

Promovarea unui climat de integritate organizationala.




9.

6.

MINISTERUL MUNCII
51 SOLIDARITATI SOCIALE

EACNPP

Cags NATHONALA [IE PERISI) PUBLICE

. Costurile implementarii

Resursa umana implicatd a utilizat resursele materiale si informatice existente n
dotare {mobilier, calculatoare, servicii internet), fard a fi necesard alocarea de
resurse materiale suplimentare,

Respectarea termenelor 51 a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art.6 alin. (1)
din HGR nr.1269/2021

Intarzierile n realizarea masurii 5i motivul produceri{ lor

| Nu este cazul -

7.

Moul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementatd in
termen)

| Mu este cazul

FISA 2 -M3sura 1.1.2: Adoptarea si distribuirea n cadrul imstitutiei a planului de
integritate, urmare consultrii amgajatiler §i a evaludrii de risc, comferm H.G. nr.
_5!?‘?;"1-53'13 i asigurarea resurselor mecesare implementari acestuia

1.

Stadiul implementarii masurii

«J implementatda O partial implementatd O neimplementatd O n curs de
implementare

Planul de integritate al CPMB a fost elaborat si aprobat prin Decizia
nr.75603/29.03,2023,

Prin actul administrativ de aprobare a Planului de Integritate s-a desemnat si
persoana responsabila cu implementarea Planului de Integritate.

Madificirile Institutionale care au survenit in urma implementaril masurii

Mu este cazul

. Modificirile asupra sftuatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementirii,

cat si la finalizarea acesteia

-Identificarea si implementarea de masuri suplimentare ca remedii pentru riscurile si
vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate;

-Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
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i -Promovarea unui climat de integritate oreanizationala.

4, Costurile implementarii

| Hu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratia a fost elaborata si aprobata in conformitate cu prevederile art.6 alin,2 si
alin 3 din HGR nr.1269/2021

6. Intirzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

| Hu este cazul

7. Moul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost implementata n
termen)

| Mu este cazul

FISA 3 -Masura 1.1.3 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului §i

adaptares acestuia [a riscurile §i vulmerabilitdtile nou aparute

1. Stadiul implementarii masurii
o implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd xO in curs de
implementare

| Se urmareste permanent modul de implementare a Planulul de Integritate | far |
anual se procedeaza la evaluarea modului de implementare a planului si la
intocmirea inventarului masurilor de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de
evaluare (Anexa nr.3 la HG nr.126%/2021 inregistrat sub nr.368/2023).
Nu s-au identificat riscuri si vulnerabilitati nou aparutae,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurif

| Mu este cazul

3. Modificarile asupra situatief grupuriler-tint3 vizate, atét pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acestefa

-Cresterea gradului de constientfzare cu privire la respectarea sf aplicarea
standardelor legale de etica si integritate;
-Promovarea unul climat de integritate organizationala;
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-Prevenirea coruptiei prin educarea angajatilor institutied si prin consultarea acestora
in procesul de elaborare a Planuluf de integritate

4, Costurile implementarii
| MWu este cazul

5. Respectarea termenelor 5i a continutulul activitatilor

-A fost intocmit Rapertul de evaluare a modului de implementare a Planului de
integritate si inregistrat sub nr.75603/29.03.2023;

-& fost intocmit Planul de integritate al CPMB pentru anul 2023 ca anexa la Decizia
nr.73603/29.03.2023.

6. Intérzierile in realizarez masurii si motivul producerii lor
| Nu este cazul |
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)
[ Nu este cazul |

FISA 4 -Masura 1.1.4: [dentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilar de
coruptie, precum si stabilirea §i implementarea mdsurilor de prevenire §i control al
acestora, conform PHS: nr. 59972018

1. Stadiul implementarii masurii

»0 implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O in curs de
implementare

S-a procedat la identificarea, analizarea si evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul
grupului de lucru responsabil ce implementarea Metodologie! standard de evaluare a
riscurilor de coruptie la nivelul institutiei, s-a intocmit Raportul de monitorizare a
HAscurilor de coruptie pentru anul 2023 si s-a elaborat Registrul de riscurl de coruptie
al CPMB.

Auditarea interna o data la doi ani a sistemului de prevenire a coruptief la nivelul
institutiei.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

['Nu este cazul |

3. Modificarile asupra sftuatiei grupurilor-tintad vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat 5i la finalizarea acesteia
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-Prevenirea materializarii faptelor de coruptie;
[-Erﬂterea gradului de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
| standardetor legale de etica si integritate;
| Promovarea unui climat de integritate organizationala

4. Costurile implementari
| Nu este cazul

S 3. Respectarea termenelor i a continutulul activititilor
[ In conformitate cu prevederile HG nr.599/2018 [

6. Intarzierile in realizarea masurii 5i motivul producert lor _
rNu este cazul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia n care mésura nu a fost implementati in
termen)

[ Nu este cazul : |

 FISA 5 -Mésura 1.1.5; (dentificarea, evaluarea 51 rapertarea unitard a incidenteler de
| Integritate, cenform H.G, nr. 599/2018, precum 31 stabilirea unor misuri de prevenire
| gi/sau control urmare produceril acestora

1. Stadiul implementErii masurii
. 0 implementatd O parflal implementats o neimplementats @ n curs de
implementare !
5-a procedat [a desemnarea perscane responsabile cu implementarea Metodalgiei
de evaluare a Incidentelor de integritate in cadrul CPMB prin Decizia
356/07.07.2021.
5-a intocmit Raportul de evaluare a incidentelor de inte gritate din cadrul institutiei
a2 modului de implementare a Planului de integritate  si inregistrat sub
nr.75603/29.03.2023.

2. Mﬂdifitﬁﬁleinst1tu'_r,innaleacare au survenitinurmaimplementidimasurii
| nu este cazul |

3 Modificirile asupra  situatiei grupurilor-fintd  vizate, atdt pe parcursul
implem entarii, cat si la finalizarea acesteia
| -prevenirea materializarii incidentelar de integritate;

==
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-cresterea gradului de constientizare cu privire |a respectarea s aplicarea |
standardelor legale de etica sf integritate;
-promovarea unui climat de integritate organizationala. ‘

4.Costurile implementarii
| Nu este cazul |

3. Respectarea termenelor si a :nn'gjnutuluf activitdgilor

[ In confarmitate cu prevederile HG 599/2018 ]
6. [ntarzierile in realizarea mésurii 5| motivul producerif lor

| Nu este cazul —'|
7.Moul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul il

|_Fi$A 6 - Masura 1.1.6: Transmiterea centributiflor solicitate de secretariatul tehnic 54
| participarea |a activititile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul fmplementir masurii
»O impiementatd 0O partial implementatd o neimplementatd O fn curs de
. implementare
Elaborarea si transmiterea catre institutia ferarhic supericara a Raportului privind

implementarea inventarulul masurilor de transparenta si de prevenire a coruptief
pentru anul 2023,

Z. Modificarile Institutionale care au survenit in urma implementarii m&surii
WU este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementirii,
cat 5i la finalizarea acesteia

| Nu este cazul |

4, Costurile implementarii
| Nu este cazul _ [
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3. Respectarea termenelor §i a conginutulud activitatilor
Conform sckicitarilor din partea institutiei ferarhic superioare |

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerfi lar
| Nu este cazul |

—

7. Meoul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementatd in
termen)
| Nu este cazul ||

et

| OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDLICEREA IMPACTULLN CORUPTIE] ASUPRA CETATENILOR |

FISA 7 -Masura 2.2:Consolidarea profesionalismului in cariera personaluwini din sectorul
public, inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantaler,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere, transparentizarea
procedurilor de recrutare in sectorul public §i asigurarea stabflitdtii functiei pubtice

1.5tadiul implementarii mésurii

«0 implementatd 0O partial implementatd O neimplementatd O n curs de
implementare

S-a procedat anual la evaluarea performantelor individuale ale functionarilor |
- publici din cadrul finstitutiei si la intocmirea Rapoartelor de evaluare, in
conformitate cu prevederile OG nr.57/2019:

Publicarea pe site -ul institutief si pe cel al A.N.F.P anunturile privind organizarea
concursuriler pentru ocuparea functiiler publice de executie temporar vacante, in
vederea transparentizarii procedurii de recrutare:

Crearea unui mediu potrivit pentru buna desfasurare a activitatii si pentru
asigurarea stabilitatii in functie.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implement3rii masurii
| Mu este cazul.

2, Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat 51 la finalizarea acesteia

Consolidarea profesionalismului personalului institutiei prin evaluarea performantelor
profesionale Tn canfarmitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019;
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| Asigurarea unui nivel ridicat de profesionalism al personalului nstitutiei prin aplicarea
[ de proceduri de recrutare transparente, obiective §1 riguroase.

3. Costurile implementarf
| Nu este eazul i

4. Respectarea termenelor s a continutulu activitatilor

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 57/2019, |

5. Intarzierile in realizarea m3suri si motivul producerii lor
| Nu este cazul |

6. Moul calendar de implementare (in situatia in care m&sura nu 2 fost implementati
n termen)

| Mu este cazul. ]

FISA 8 -Misura 2.3: Asigurarea umei protectli efective a cetitenilor care sesizeaza
| presupuse incidente de Integritate sdvarsite de furnizori de servicii publice

1. Stadiul implementirii masurii
x0 implementatd o0 partial implementati o neimplementatd o in curs de
implementare

| Tn anul 2023, 1a nivelul institutiei s-a aplical Procedura de sister privind |
| semnalarea neregularitétilor.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii
|_Hu este cazul

!

3, Modificirile asupra situatie! grupurila r-{intd vizate, atdt pe parcursul implementarii,
cat 5i la finalizarea acesteia )
Promovarea unei comunicir deschise a salariatiler in ceea ce priveste preccuparile
acestora in materle de eticd si integritate, prin crearea unui mediu institutional
adecvat;Solutionarea avertizérilor in interes public/de integritate:

Protectia perscanelor care reclami ori semnaleazd, cu bund-credinti, fapte care
presupun incElcar ale legii/normelor, |
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4. Costurile implementarii

Flu este cazul

3. Respectarea termenelor 5i a continutului activitétilor
| Nu este cazul

6._intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementati in
termen)

| Mu este cazul

FISA 9 -Masura 2.4: Formarea unei cultur! civice de confrumtare a femomenulei coruptiel
“mici", inclusiv prin utifizarea noilor tehnologii (de exemply, social media)

1. Stadiul implementarii masurli

O implementatd 0O partial implementatdoneimplementatd x O in curs de
implementare =
Pe site-ul institutiel a fost creatd sectiunea ,Integritate institutionald”, unde sunt

postate informatii de fnteres public privind implementarea masurilor preventive
anticaruptie,

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

|_Nu este cazul

3. Modificirile asupra situatief grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul implementarii,
catsila finalizarea acesteia

Promovarea unel comunicéri deschise a salariatilor in ceea ce priveste preocupdrile
acestora in materie de eticd si integritate, prin crearea unui mediu institutional
adecvat:

Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea =f aplicarea
standardelor legale de etic3 §i integritate:

Promovarea unui climat de integritate ocrganizationali;
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4, Costurile implementarii

| Mu este cazul

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

|I.'J'r'1 de cate ori este cazul

6. Intérzierile in realizarea m3surii si motivul producerii lor

MU este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia Tn care mésura nu a fost implementat3 in
termen)

fHu este cazul

' OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULLI INSTITUTIONAL ST A
CAPACITATI ADMINISTRATIVE PENTRU PREVERIREA 51 COMBATEREA CORUPTIE!

Obfectiv specific nr. 3.1, - Eficientizarea masuriler preventive asticoruptie prin
remedierea lacuneler §i a incomsistentelor legisiative, precum si prin asigurarea
implementarii [or efective

| FISA 10 -Masura 3.1.3:Asigurarea de cétre institutiile tutelare a aplicarii efective si
unitare a legislatiel de tramspunmere a Directivei 281%/1937 in toate structurite
— subardomate acestora, inclusiv Tn cadrul intreprinderilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
O implementatd O partial implementatd O neimplementatd xoin curs de
implementare

Aplicarea dispozitiilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interss |
public a fost aprobatd si publicatd in Monitarul Oficial al Romanief nr, 1218 din
data de 19 decembrie 2022.

—

Z. Modificarile institutionale care au survenit n urma implement3rii m3surii

| NU es te cazul

3. Medificarile asupra sftuatiei grupurilor-tintd vizate, atit pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia
10
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standardelor legale de etici s integritate;

| Cresterea gradului de constientizare cu privire la respectarea i aplicarea
Promovarea unui climat de integritate organizational.

4. Costurile implementéarii
| Nu este cazul _ |

3. Respectarea termenelor si a continutulul activititilor
I ——
- 1 | |

6. Intirzierile in realizarea masurii si motivul produceri lor
| Conform prevederilor Legii nr.361/2022 |

7. MNoul calendar de implementare {in situatia in care misura nu a fost implementatd
in termen)

[ Nu este cazul |

Obiectiv specific nr. 3.3, - Imbun&titirea capacititi de gestionare a eseculi de |
management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra fdentificaril timpurii a
riscurilor sf vulnerabilitatilor institutionale

FISA 11 -Masura 3.3.1 Auditarea Interna, o datd |2 doi ani, a sistemuls de prevenire a
coruptiei la mivelul tuturor auteritdtilor publice

1. Stadiul implementarii masurii
k0 implementatd O partial implementatd 0 neimplementatd O in curs de
implementare
|_Sfa realizat auditarea interna o data la dof ani a sistemului de prevenire a |
_coruptiei la nivelul institutiei (Raport Audit nr.42910/ 16.02.2023)

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii
| Nu este cazul |

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii,
cat si [a finalizarea acestela
Cresterea gradulul de constientizare cu privire la respectarea si aplicarea
standardelor legale de etici si integritate:
Promovarea unui climat de integritate organizationald.

|

11
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4. Costurile implementari
| Hu este cazul |

5. Respectarea termenelor 5i a continutulul activititilor

L- |
6. Intdrzierile in realizarea masurif si motivul produceril lor

| Mu este ¢zul |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost implementati Tn
termen)

| Mu este cazul |

 OBIECTIVUL GEMERAL NR. 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTE] DE COMBATERE A CORUPTIE! |
. PRIN MIJLOACE PENALE S ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4. Intirirea rolului de coordenare metedolegicd a Corpulul de
contrel al prim-ministrufui Tn demeniul controluiui administrativ desfisurat la nivelul
| administratiei publice centrate

FISA 11 -Masura 5.4.2:Consolidarea capacititii structuritor de control admimistrativ din
o~ administratia publicad centrald de a identifica riscurile si vitlmerabflititile institutiomale,
implicit pe cele ce vizeazd aspecte de integritate

1. Stadiul implementarii masuri

O implementatd 0 partfal implementatd O neimplementatd O 91 curs de
implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementiri masurii
| Nueste cazul., |

3, Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinti vizate, atit pe parcursul implementarii,
cat si la finalizarea acesteia

| Mu este cazul. ||

12
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4. Costurfle implementarii
3. Respectarea termenelor 5 a continutului activitatilor
6. Intérzierile in realtzarea mésurii i motivul producerii lor

|_Hu este cazul |
7. Moul calendar de implementare {in situatia Tn care misura nu a fost implementata in
termean)
| Hu este cazul |

Director executiv adjunct, Consilier de integritate,

Maﬁmsw Munteanu vale%ma

[3
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Chestionar de autoevaluare
Mota:

Chestionarul are ca scop stabilirea gradului de cuncastere a normelor privind mdsurile
preventive anticorupfie pentru determinarea indicatorilor de evaluare a mésurilor
preventive din Anexa nr. 3 la H.G nr. 1269/2022.

Rdspunsurile de la intrebarea 1 corespunzdtoare fiecdrei mdsuri preventive vor
asigura stabilirea valorii indicatorilor de evaluare exprimati sub forma "Gradul de
cunoagtere de cdtre angajoti @ normelor privind... *

[ntrebdri de autoevaluare:

1. Cunoagtet! normele de etica si conduita profesionald de la nivelul MMSS?

@Da

b, Mo

2. Codul de conduita reprezinta:
un set de regull obligatorii care vizeazd conduita angajatilor;

. un set de reguli adoptat de Parlament sau de Guvern care reglementeazd regulile de
comportament al functionarilor publici;

C. un set de regull adoptat la nivelul administratiei publice centrale 51 care se adreseazd
doar functionarilor publici.

3. Normele de conduitd prevazute de Codul administrativ trebuie respectate;

atdt de functlonarii publicl, cit si de personalul contractual din cadrul autoritatilor 3
Institutiflor publice.

b. doar de functionarii publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
c. doar de personalul centractual din cadrul autoritafilor si institutiilor publice,

4. Intr-p institutie publica, codurile de conduitd joacd un rol im portant in;

a. dezvoltarsa unor atitudini, practici si proceduri, care s% imbundtiteascd calitatea
guvernarii;



b. dezvoltarea profesionald a functionariler publici care Tsi desfdsoard activitatea in acea
institutie;

c. dezvoltarea si aplicarea managementuluf previzional al efectivelor din acea institutie,

5. Indatoririte functionarilor publici prevazute expres in Codul administrativ sunt formulate,
intre altele, in legdturs cu:

a, Interdictii sf limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea didactica;
interdictii <f limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica;
¢. interdictif si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea literar-artistica.

]

larared averilon

Intrebdri de autoevaluare:

1. Cunoagteti normele privind declararea averilar §i a intereselor {cum se completeazd,
unde si in ce termen se depun cele dous declaratii, cine v3 poate acorda consultanta privind
cdul de completare a acestora)?
Da
b. Nu

2. Declaratiile de avere 3i declaratiile de interese se completeazi;

2. in scris sau in format electronic editabil, pe propria rdspundere, potrivit anexelor nr. T
respectiv nr. 2 la Legea nr. 176/2010;

C’El doar n format electronic, certificate cu semnaturd electronici calificats, pe propria
rspundere, potrivit anexelor nr. 1, respectiv nr. I la Legea nr. 176/2010, fncepind cu 1
ianuarie 2022;

c. doar in scris, pe propria rispundere, potrivit anexelor nr. 1, respectiv nr. 2 la Legea nr.
176/2010,

3. Potrivit prevederfior legale privind declararea averilor si a intereselor, canstituje
contraventie i se sanctioneaza cu amendd urm3toarea fa pta:

depunerea declaratiel anuale de avere si a declaratiel anuale de interese la data de 30
lunte a anulul n curs:

b. depunerea declaratiei de avers din care sunt omise intentionat veniturile realizate din
chirii Tn anul fiscal anterior:



¢. depunerea declaratiel de avere, cu includerea veniturilor sofulul, pentru anul fiscal
anterior inchefat la 31 decembrie, la data de 15 funie a anului in curs.

4. Declaratiile de avere §i de interese pot fi rectificate numai in conditiile previzute de
Legea nr, 176/2010:

a. la initiativa declarantului, in termen de 20 de zile de la depunerea initiald a declaratiei
de avere sifsau a declaratief de interese;

b. la initiativa persoane responsabile, n termen de 20 de zile de la primirea recomandrii
privind rectificarea declaratiel de avere si/sau a declaratiei de interese;

@ la initiativa declarantului, in termen de 40 de zile de la cepunerea initiald a declaratied
avere §ifsau a declaratiei de interese,

3. Depunerea, cu intentie, a declaratiei de avere sau a declaratiei de interese care nu
corespunde adevirului reprezinti:

a. contraventie;
b, infractiunea de fals in declaratii;
C. abatere disciplinari.

Intrebéri de autoevaluare:

Da

(_; Cunoasteti normele privind declararea cadourilor?
b. Nu

2. Potrivit prevederilor art, 1 din Legea nr. 251 /2004, ,,cadourile” reprezints:

bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei, cu exceptia medaliilor, decoratfilor, insignelor, ordineler,
ezarfelor, colanelor si a altora asem Bnga, precum 5f a obiectelor de birotic cu o valoare de
pané la 50 de euro;

b. bunurile primite cu titlu gratuit Tn cadrul umer activitdti de protocol in exercitarea
mandatului sau a functied, cu exceptia medaliilor, decoratiflor, insignelor, ordineler,
esarfelor, colanelor i a altora asemenea, precum 31 @ oblectelor de biroticd cu o valoare de
péni la 100 de eurg;



C. bunurile primite cu titlu gratuit n cadrul unor activitdtl de protocol fn exercitarea
mandatului sau a functiei, cu excepiia medaliilor, decoratiiler, insignelor, ordinelar,

esarfelor, colanelor 5i a altora asemenea, precum 5 a ohiectelor de birotic cu o valoare de
pdna la 200 de euro.

3. Declararea cadourilor reprezint3:
@ obligatie legald;

b. obligatie care este reglementatd de fiecare autoritate publici, in functie de specificul
activitatii;

c. obligatie |asat3 la latitudinea functionarului public/demnitarului,

) 4. Medaliile 5i decoratiile primite de un demnitar:

@ trebuie declarate dacl valoare lor depdseste 50 euro;
b. trebuie declarate daci valoare lor depliseste 100 euro;
¢. nu trebuie declarate.

5. Lista cuprinzand bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol sau a
altor activitati in legdturd cu exercitarea functiei:

@ trebuie publicatd anual, fie pe pagina de internet a institutiei, fie in Monitorul Oficial al
gmaniet;

b. trebuie publicatd lunar, fie pe pagina de internat a institutiei, fie in Monitorul Oficial al
Romaniei;

€. nu trebuie publicata.

Intrebdri de autoevaluare:

1. Cunoagteli normele privind conflictul de interese (ce inseamnd, cum e reglementat de

lege, ce conflicte de interese pot apirea in activitatea desfisurat, cine verificd situatiile
de conflicte de interese)?

Da
3. MU

L, Principiile care stau la baza prevenirii conflictulul de interese in exercitarea demnititilor
publice si functiilor publice sunt:



impartialitatea,

integritatea;

transparenta deciziei;
suprematia interesului public:
toate de mai sus.

&

3. Prin conflict de interese se intelege:

a. situafia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd sau o functie publicd are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
r\q\biec!;iﬁt&te a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si alter acte normative:

situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publicd are un
interes personal, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care Ti
revin potrivit Constitufiel 5i altor acte normative;

€. situatia ¥n care persoana ce exercitd o demnitate publich sau o functie publici are un
interes personal de naturd patrimeniald sau nepatrimonfald, care influenteazd indeplinirea
cu oblectivitate a atributiilor care 3 revin potrivit Constitutied si altor acte narmative.

4. In cazul existentei unud conflict de interese:

2, functionarului public 7i revine obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererfi, luarea
deciziei sau participarea la luarea unei decizii 51 de a 1l infarma de indata pe seful ferarhic

cirula 1i este subordonat direct, care, la rindul lui, este obligat =3 ja masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinti;

&. functionarului public Ti revine obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererii, luarea
deciziei sau participarea [a luarea unei decizii 51 de a il informa de indatd pe seful ierarhic
caruia 7i este subordonat direct, care, la randul luf, este obligat 53 informeze conducitorul
institutiei pentru luarea de indatd a misurilor necesare exercitirii cu impartialitate a
functiei publice;

@ functionaruluf public Ti revine obligatia de a se abtine de la rezolvarea cererif, luarea

eciziel sau participarea la luarea unei decizii §i de a il informa de indati pe seful ierarhic
carula 1f este subordonat direct, care, la randul lui, este obligat 54 ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functief publice, in termen de cel mult 5 zile de (a
data luarii la cuncstinta,

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003, functionarul public este fn conflict de interese
daca:

a. participd in cadrul aceleiast comisti, constituite conform legil, cu functionari publici care
au calitatea de sot sau ruda de pind la gradul IV inclusiv:



T

b. este chemat s& rezolve cereri, sa fa decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

@Tnter&sﬂe sale patrimoniale, ale sotului, rudelor sau afinilor s&i de gradul 1 pot influenta
eciziile pe care trebuie sé le 1a in exercitarea functiei publice.

T ,?r:‘ﬁ'.:T""

SConisilier de effca

intrebari de autoevaluare:

1.Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?
a) Da
B, Mu

2. Activitatea consilierulul de eticd se concretizeazd in:
@ monitorizare, consiliere g1 informare;
b, doar consiliere §i informare;

. informare, consiliere si sanctionare.

3. Consilierea angajatilor cu privire la normele de conduitd se realizeazd cu respectarea
principiflar:

{}} confidentialitatii si liberului arbitru;
b. egalitatii 5i confidentialitatii;
c. confidentialitdtii si nondiscrimingrii.

4. Procedura de desemnare a consilierului de eticd prevazutd de Codul administrativ se
aprobd prin:

a. act administrativ al conducatorului compartimentului de resurse umane;
b. act administrativ al conducatorului autoritdtii sau institutief publice, la propunerea ANFP;

@ act administrativ al conductorului autoritdtii sau institutie publice, la propunerea
ompartimentului de resurse umane.

5. Principiile aplicabile conduitei profesionale, statuate de Codul administrativ, vizeazd n
egald masura functionarii publici si personalul contractual din administratia publici:

@ adevdrat:



F

Intrebdri de autoevaluare:

1. Cunoastet! normele privind regimul incompatibilitatilor (ce inseamnd, care sunt functiile
incompatibile cu cea ocupatd, cum se poate evita o situatie de incompatibilitate, cine
verifica situatiile de incompatibilitate)?

Da
b. Nu

£, Pentru ca un functionar public 52 se afle Tntr-o situatie de incompatibilitate:

@ trebuie s& detind simultan doufl sau mai multe functii a ciror cumulare este interzisi de
£

gislatia aplicabild sau daca ntre acesta §l un ait functionar public avand calitatea de
sot/sotie sau rudd de gradul | exist raporturi ferarhice directe;

b. trebuie sa detind simultan doud sau mai multe functil a ciror cumulare este interzisi de
legislatia aplicabil sau dacd intre acesta si un alt functionar public avind calitatea de
sol/solie sau ruda de gradul al || lea existd raporturi jerarhice directe;

€. trebuie sa detind simultan doud sau mai multe functii a ciror cumulare este interzisd de
legisiatia aplicabild sau daci intre acesta si un alt functionar public avind calitatea de
sot/sotie sau ruda de gradul | existd raporturi ferarhice directe sau indirecte.

3. Fapta persoanei cu privire la care 5-a constatat c8 a emis un act ad ministrativ, a Incheiat
un act juridic, a luat ¢ decizie sau a participat la luarea unei decizll cu incilcarea
obligatiilor legale privind starea de incompatibilitate reprezinti:

a. contraventie;
b. abatere disciplinari;

@nf ractiune.

4, Constituie incompatibilitate:

2., sitvatia Tn care functionarul public este desemnat prin act administrativ pentru a face
parte din echipa de profect finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare,
precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile;



e
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b. situatia in care functionarul public desfasoard activititi didactice;

@ situatia in care funcfionarul public desfasoard activitate n calitate de membru al unui

grup de interes economic.

3. Funciionarul public se afld Tntr-o situatie de incompatibilitate dac3:
a. ocupa, in acelasi timp, §f functia de profesor universitar la o universitate particulard;

b. ocupd, in acelasi timp, si functia neremuneratd de consilier in cadrul unei regii
autonome;

@uregétirea profesionala este inadecvata in raport cu functia ocupati.

‘. e WG Vet VA S TrGnsparenta i procesul decizional
r S b il A gl b i e
| :

Intrebdri de autoevaluare:

a)Da

(? Cunoastet! normele privind transparenta in procesul decizional?
« MU

2, In canformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, constituie actiuni obligatorii:

a. organizarea de dezbateri publice cu privire la toate profectele de acte normative initiate
de catre institutie §i formularea de raspunsuri citre toate persoanele care 51 exprimé un
punct de vedere Tn cadrul acestora:

publicarea anuntului privitor la elaborarea profectului de act normativ pe pagina de
internet a institutiei si desemnarea unei perscane responsabfle pentru relatia cu societatea
civild:
C. desemnarea unei perscane responsabile pentru relatia cu societatea civild gl

implementarea unei procedurf privind masurile de transparentd decizionald la nivelul
institutiei, daca aceasta are initiativa legislativa.

3. Potrivit prevederilor legale, anuntul privitor la elaborarea profectulti de act normativ
trebuie s3 conting, intre altele:

a. termenul pand la care persoanele interesate pot trimite propuneri in scris 5
instrumentele de motivare ale profectului de act narmativ;

a- termenele de transmitere a recomandirilor cet3tenilor, precurn 5i data si locul de
gfganizare a dezbaterii publice;



c. textul complet al profectuluf de act normativ 3i persoana desemnatd responsabild pentru
relatia cu societatea civila.

4. Registrul Unic al Transparentei Intereselor (RUTI} reprezinta;

- 0 platforma online, cu scop principal de a inregistra o serie de informatii despre grupuri
specializate care urmiresc s3 promoveze o propunere de politica publicl sau urmiresc s&

contribuie la revizuirea uneia deja existente pentru ca intilnirile dintre acestea &
decidentif, care vor afisa agenda zilnic3 a intélnirilor, si se organizeze prin cunoasterea
reciproca a intereselor celor dous parti;

b. un act normativ adoptat cu scop principal de a prezenta o serie de informatii despre
grupuri specializate care urmdresc fie 53 promoveze o propunere de polfticd publicd, fie
revizuirea uneia deja existente pentru ca Intilnirile dintre acestea 5l decidentii s3 aiba loc
in conditii de transparents;

€. un document de evidentd operationald existent la nivelul tuturor autorititilor i
institutiilor publice.

3. Registrul Unic al Transporentel Intereselor reprezintd un mijloc de crestere a

nsparentei:
activitatil tuturor auterititilor publice locale:

b. activitatii ministerelor;
C. procesului de elaborare a politicilor la nivelul Guvernulul,

Intrebdri de autoevaluare:

Da

¢ Cunoastet! normele privind accesul 1z informatiile de interes public?
D, Hu

2, Accesul la informatiile de interes public reprezinta:

a. publicarea din oficiu a informatiilor care rezultd din activitdtile autorititilor si
institutiilor publice;

dreptul perscanelor de a reutiliza Tn mod liber 31 neconditionat documentele g
nformatiile detinute de autorititile si institutiile publice, conform prevederilor Legil nr.
544/2001;



€. un drept constitutional al persoanelor, precum $i obligatia corelativi a autorititilor si
institutiilor publice de a asigura exercitarea luf corespunzatoare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001.

3. Informatia de interes public reprezinta;

orice informatie care priveste activititile sau rezultd din activitfile unei autorititi
Bublice sau institutfi publice, indiferent de supartul ori de forma sau de modul de

exprimare a informatiei:

b. orice informatie care priveste activitdtile sau rezultd din activititile unel persoane
Juridice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatjei:

€. orice infarmatie care priveste activitatile sau rezultd din activititile unei organizatii
neguvernamentale, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
infarmatiei,

4. Nu reprezintd informatif de interes public:
.,

@ informatiile din domeniul aparsrii nationale, sigurantei si ordinii publice, daci fac parte
in categoriile informatiftor clasificate, potrivit legii;

b. infermatiile privind bugetele publice locale;
¢. Informatiile privind programele 31 strategiile proprii ale autorit4tilor publice,

5. Sunt informatii de fnteres public care se oferd din aficiy cetatenilor:

2. informatiile din domendul apérérii nationale, sigurantei si ardinii publice, dacd fac parte
din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii:

actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autorftatii sau
nstitutiei publice:

C. informatfile privind activititile comerciale sau financiare, dacd publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectyals ori industriald, precum si principiuluf
concurented lofale, potrivit leii.



