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CASA DE PEMSII & MUMICIPILILUI BUCURESTI

CODUL DE CONDUITA

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI §l PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL CASEI DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Codul de conduita al personalulul Casei de Pensii a Municipiulul Bucuresti stabilegte
norme de conduita etica i profesionald si formuleaza principiile care trebuie respectate in
vederea cresterii increderil, autoritalii si a prestigiului Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti.

La elaborarea Codului de conduitd a personalului Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti s-au avul In vedere prevederii Legii nr. 7/2004 (republicata) privind Codul de
conduitd a functionarilor publici i prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita
a personalului contractual din autoritaile i institutiile publice.

CAPITOLUL | Domeniul de aplicare, oblective, principii generale, termeni

Domeniul de aplicare

Art. 1 Prezentul Cod de conduitd al personalului Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti
cuprinde normele de conduitd eticd si profesionald pe care trebuie sa le respecte
functionarii publici si personalul contractual al Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.
Art. 2 Normele de conduitd profesionald prevazute in prezentul Cod de conduitd sunt
obligatoril pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti,

Obiective
Art. 3 Obiectivele prezentului Cod de conduitd urmaresc sd asigure cresterea calitati
serviciului public, o bun# administrare in realizarea interesului public, precum $i eliminarea
birocratiel si a faptelor de coruptie din administrafia public&, prin:
a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesara realizarli unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare creari §i mentinerii la nivel Tnalt a
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prestigiului Casei de Pensil a Municipiului Bucuresti, al functionarilor publici si
personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesional3 la care este indreptatii sa se
astepte din partea funcfionarilor publici Tn exercitarea functiilor publice §i din partea
personalului confractual In exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetateni si functionaril
publici, personalul contractual i intre cetateni si Casa de Pensii a Municipiului
Bucuresti, pe de alta parte.

Principii generale

Art. 4 Principile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti sunt
urmatoarele:

o) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

P} prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul
personal, In exercitarea functiel publice sau a functie;

v) aslgurarea egalitatii de tratament a nilor in fata autorititilor si institutii
publice, principiu conform caruia functionarii publici i personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

&) profesicnalismul, principiu  conform caruia functionari publici i personalul
contractual au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine i congtiinciozitate;

£) impartialitatea, nediscriminarea gl independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si persenalul contractual sunt obligati s& aiba o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, religios sau de altd natura, in exercitarea
atributiilor functiei publice si a functiei;

f}_integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici §i personalului
contractual le este interzis s& solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea functiei publice sau a funclie
pe care o detin sau s3 abuzeze in vreun fel de aceasta functie,

g) libertatea géndiril gl _a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici
si personalul contractual pot sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri,

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiel publice si a
funciiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici §i personalul
contraciual trebuie sa fie de bund-credintd si 53 acfioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;
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i} deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfagurate de
functionarii publici $i personalul contractual in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fl supuse monitorizarii cetatenilor,

Termeni
Art. 5 In Intelesul prezentului Cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfel:
a) funclionar public - persocana numitd ntr-o functie publicd Tn conditile Legii nr
188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2) cu modificarile i completarile ulterioare:

b) funclie publica - ansamblul atributiilor i responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publica, in temeiul legii, n scopul realizarii competentelor sale:

¢} personal conifractual ol angajat contractual - persoana numitd intr-o functie Tn
autoritafile si institutiile publice in conditiile Legii 53/2003, cu medificérile ulterioare:

d) funcile - ansamblul atributiilor si responsabilititiior stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legii, Tn fisa postulul;

e) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
i autoritaile publice a drepturiler, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care
Romania este parte, precum si indeplinirea atrihufiilnr de serviciu, cu respectarea
principillor eficieniei, eficacitatii si economicitatii cheltuini resurselor:

f) inferes personal - orice avanta] material sau de altd naturs, urmarit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre functionarul public sau
personalul contractual prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor,
infarmatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei publice ori a functiei:

g) conflict de inferese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public sau personalului contractual contravine interesului
public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a Tndatoririlor care i revin
In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute;

h) Informafje de interes pubiic - orice informatie care priveste activitidfile sau care
rezultd din activittile unei autoritdti publice ori instituti publice, indiferent de
suportul ef;

1) informafie cu prvire la dafe personale - orice informatie privind o persoana
identificata sau identificabila.

CAPITOLUL NI
Norme generale de conduitéd profesionald a functionarilor publici si
a personalului contractual
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Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 6 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate In beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la |uarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizaril competentelor autoritatilor si
ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legi,
transparenta administrativd, pentru a clgtiga si 2 mentine increderea publicului n
integritatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei gi a legilor

Art. 7 - (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca, prin actele gl
faptele lor, sd respecte Constitufia si legile tarii 5i 53 aclioneze pentru punerea In aplicare a
dispozitillor legale, in conformitate cu atribuiiilor care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s se conformeze dispozitiilor
legale pricind restrangerea exercitiului unor dreptun, datorata naturii functilor publice sau a
functiilor detinute.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art. B - (1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a apara cu loialitate

prestigiul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, precum gi de a se abiine de la orice act

ari fapt care poate produce prejudicil imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

a) s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Casei
de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caraclter normativ sau individual, prevederea se aplicd si dupd incetarea
raportului de munca, pe o pericada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu
prevad alte termene.

b) s& faca aprecieri in legatura cu litigile aflate in curs de solufionare gi in care Casa de
Pensii a Municipiului Bucuresti are calitate de parte, dacd nu sunt abilitafi in acest sens,
prevederea se aplicd si dup& incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitille din legi speciale nu prevad alte termene.

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, Tn alte condifii decat cele prevazute
de lege; prevederea se aplica si dupa Tncetarea raportului de munca, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) s& dezviluie informatile la care au acces in exercitarea funcfiei, daca aceasta
dezvaluire este de natura 3 atragi avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea
sau drepturile institutiei ori ale unor functionari publici ori angajafi contractuali, precum i
ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de

Directar Exacutiy

Calea Vilan nrf. Seckor 3, Buawegi

Tel; +4 021 32605 56, [ 030 305 68,41

T upesli "El'ﬂ“i"-"'-'l'-m

WY gl

Conlorm pressderiior Reguiamamrbohn [UE] 101465679 &l Paramanoss Ewopsin § §l Comsikidl din 27 aprioee 2000 privind privectis perscantdor Tizice ' ceen o
priveste prelucrarea catelor cu caracter personal §i privind Hbers circulsfie s scestor cave 5l de advogare & Directhul 95/45/CE {Regulamentid gereral priving
peotectia catelor], Infarmatilie referiioare {2 datels cu cerscler perional cupfnae in pcedl dofurmnl sum conlrdentlple, Acesten sunl dedtinats esclesh
persnass! ipersnaneior menkionale a destinataridestingtar 3l altgr perans sulorizate sd-l prisessci, Dk ail primi acest gocumend in mpd arosat, wd adresdm
ruglaniol o d8 & returma documentul primit, depgd itorulul



munca, pentru o pericadsd de 2 ani, daca dispozifile din legi speciale nu prevad alte
termene.

e} sa acorde asistent3 si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd naturd impofriva statului sau a Casel de Pensii a
Municipiului Bucuresti

f) prevederile prezentului Cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a funciionarilor publici §i a perscnalului contractual de a furniza
informatii de interes public celor interesati, in conditiile legil.

g) dezviluirea informatiilor care nu. au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati sau institutii
publice, este permisd numai cu acordul conducerii Casel de Pensii a Municipiului

Bucuresti

Libertatea opiniilor
Art. 8 - Tn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea funcfiei publice detinute sau a funciiel, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor Casel de Pensii a Municipiului Bucureasti, de
a respecta opinile si de a nu se lasa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie sa aiba o atitudine concilianta si 53 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Activitatea publica
Art. 10 - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre un functionar
desemnat de catre conducerea Casel de Pensii a Municipiului Bucuresti, prin decizie.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, Tn calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredinat de conducerea
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.
(3)7n cazul in care nu sunt desemnati In acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut ca opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

Activitate politica
Art. 11 In exercitarea funciiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si
personalulul contractual le este interzis:

a) s3 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s4 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atit In cadrul relafilor de serviciu, cat sl in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizar partidelor politice,

d) =35 afigeze la avizierul Casei de Pensil a Municipiulul Bucuresti insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
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e} functionarilor publici le este interzis sa faca parte din conducerea partidelor politice
sau organizatiilor politice.

Folosirea imaginii proprii
Art. 12 In considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detfine, functionarii
publici gi personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
imaginii proprii in actiuni publicitare peniru promovarea unei activitdfi comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei publice sau a functiei

contractuale
Art. 13 - (1) In relatiile dintre functionarii publici gi personalul contractual din cadrul Casei
de Pensii & Municipiului Bucuresti, precum $i in relafia acestora cu persoanele fizice sau
juridice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei gi demnitatii persoanelor din cadrul Casel de Pensii a Municipiulul
Bucuresti si unitatilor subordonate, precum s/ ale persoanelor cu care intra In legatura n
exercitareafunctiei, pnn:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
h) dezviluirea aspectelor viefii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3)Functjionarii publici gi personalul contractual trebuie sa adopte 0 atitudine impartialad si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii
publici 5i personalul contractual au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor Tn
fata autoritatii publice prin;
a) promovarea unor solutii coerenie, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiulul tratament nediferentiat;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecie.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art. 14 - (1) Functionarii publici $i personalul contractual care reprezint3 Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti in cadrul unor prganizatii internationale, conferinie, seminarii sau
alte activitati cu caracter internafional au cobligatia sa promaoveze o imagine favorabila tarii
i Casel de Pensii a Municipiului Bucuresti.
n relatile cu reprezentantii aitor state, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a nu exprima opinil personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.
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{2) In deplasérile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aiba
o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol §i sa respecie legile si obiceiurile {arii
gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Art. 15 Functionarii publici i personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sa accepte
cadouri. servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoaneior cu care au avut relatii de afaceri sau de natura
politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funcilor publice sau a functjilor
detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functil.

Participarea la procesul de luare a deciziilor
Art, 16 - (1) In procesul de luare a deciziilor, functionaril publici si personalul contractual au
obligatia s34 actioneze conform prevederilor legale si sa il exercite capacitatea de
apreciere In mod fundamentat si imparjal.
(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei
decizii de catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, de catre alti functionari publici sau
angajati contractuali, precum si indeplinirea atributiilor Tn mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare.

Art. 17 — (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice gl a funciiilor publice de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia 54 asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire |a dezvoitarea carierei pentru functionarii publici si pentru
personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere si personalul contractual de conducere au obligatia sa
examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentel profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aprobd avansar, promovar,
transferuri, numirl sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

(3) Funclionarii publici si personalul contractual de conducere au cbligatia de a nu favoriza
sau defavoriza accesul ori promovarea in funcfiile publice sau contractuale pe criteril
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la
art. 4 din prezentul Cod de conduita.

Folosirea prerogativelor de putere publica i folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute
Art. 18 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu folosi
atributile funciiei publice sau a functiei definute in alte scopuri decat cele prevazute de

lege.
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(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personaiul contractual nu pot urmarii
obtinerea de foloase sau avantaje in interes perscnal ori producerea de prejudicli materiale
sau morale altor perscane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au cbligatia de a nu interveni sau influenta
vreo ancheta de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea
functiei pe care o detin.

(4) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali s& se inscrie Tn organizatii sau asociafji, indiferent de
natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

Utilizarea resurselor publice
Art. 19 - (1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligali s& asigure ocrotirea
proprietatii publice $i private a statului si a Casel de Pensii a Municipiului Bucuresti, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, acfionand in orice situafie ca un bun proprietar.
(2}Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile aparfindnd Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice sau a funciiei detinute.
(3)Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa propuna i s& asigure, potrivit
atributillor care 1i revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, In conformitate cu
prevederile legale.
(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfagoara activitati publicistice in
interes personal sau activitali didactice le este interzis s& foloseasca timpul de lucru ori
logistica Casei de Pensii a Municipiului Bucuregti pentru realizarea acestora,

Limitarea participarii la achizitii, concesionéri sau inchirieri

Art. 20 - (1) Orice funciionar public sau angajat contractual poate achizifiena, concesiona
sau Inchiria un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti, supus v&nzaril, concesionarii sau inchirierii in conditiile legii, cu
exceptia urmatoarelor cazuri
a) cand a luat cunostint4, Tn cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calltatea bunurilor care urmeaza sé fie vandute, concesionate
sau Inchiriate;
b) cand a participat, Tn exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii,
concesionari sau inchirierii bunului respectiv ;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare, concesionare sau inchiriere sau cand
a obtinut informalii la care persoanele interesate de achizitionarea bunului nu au
avut acces.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatillor
referitoare la bunurile de proprietate publicd sau privata a statului ori a Casel de Pensii a
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Municipiului Bucuresti, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, In
alte conditii decat cele prevazute de lega.

CAPITOLUL 11l
Coordonarea si controlul aplicérii normelor de conduitd profesionala pentru
functionarii publici si personalul contractual

Art. 21 - (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneaza, monitorizeaza si
controleazi aplicarea normelor prevazute de prezentul Cod de conduitd pentru functionarii
publici.

(2) Ministerul Administratiei si Interelor coordoneaza si controleaza aplicarea normelor
prevazute de prezentul Cod de conduitd pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nafionala a Functionarilor Publici nu poate influenia
derularea procedurii de lucru a comisiei de disciplind din cadrul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti.

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administraiiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti desfagurata in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Sesizarea
Art. 22 - (1) Agentia Nafionala a Functionarilor Publici i Ministerul Administratiei gi
internelor pot fi sesizate de orice persoana cu privire la:

a) Tncalcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd de cétre functionarii publici si
persanalul contractual;

b) constrangerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina sa incalce dispozitiile legale Tn vigoare
ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazula la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplinad competente
potrivit legii, din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionafi sau praiudiciaéi in nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit
leqii,

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea
cu buna-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Solutionarea sesizarii
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Art. 23 - (1) Rezultatele activitdfii de cercetare pentru functionani publici se consemneaza
intr-un raport, pe baza cdruia Agentia MNationald a Funclionarilor Publici va formula o
recomandare catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti cu privire la modul de
solufionare a situaliei cu care a fost sesizata.
(2) Rezultatele activitdli de centralizare a sesizarilor sau petifilor pentru personalul
contractual se consemneaza intr-un raport pe baza caruia Ministerul Administratiel si
Internelor va formula recomandari catre Casa de Pensii a Municipiulul Bucuresti cu privire
la modul de corectare a deficientelor constatate.
(3) Recomandarile Agentia Mationale a Funciionarilor Publici si  Ministerului
Administratiei si Internelor vor fi comunicate :
a) functionarului public, personalului contractual sau perscanei care a facut
sesizarea;

a) functionarului public sau personalului contractual care face obiectul sesizarii:

h) Directorului Executiv al Casei de Pensil a Municipiulul Bucuresti.
(4) In termen de 30 de zile lucratoare de la data solutionarii, Casa de Pensii a Municipiului
Bucuresti are obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupa
caz Ministerului Administratiel si Internelor, modul de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.
(5) In cazul in care in situatia sesizatd este implicat conducétorul autoritatii sau institutie
publice ori adjuncti acestuia, recomandarea autoritatilor competente In monitorizarea
implementaril si aplicdrii prezentului Cod de conduita va fi transmisa si structuni ierarhic
superioare autoritaiii publice.

Publicitatea cazurilor sesizate
Art. 24 - In scopul aplicarii eficiente a dispozitilor prezentului cod de conduita,
consilierul etic al Casel de Pensii a Municipiului Bucuresti intocmeste rapoarte trimestriale
privind respectarea normelor de conduitd de catre funclionarii publici din cadrul institutiei
publice, care dupd ce sunt aprobate de conducerea Casei de Pensii a Municipiului
Bucuresti, se transmit, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni, Agentiei
Naticnale a Functionarilor Publici.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Raspunderesa
Art. 25 - (1) Incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd atrage réspunderea
disciplinara a functionarilor publici i a personalulul contractual, in conditiile legii.
(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta inc&licarea prevederilor prezentulul
Cod de conduité si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, In conditiile legii.
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(3)In cazurile Tn care faptele savargite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urméarire penald competente, in conditiile legii,

(4) Functionarii publici si personalul contractual raspund patrimonial, potrivit legii, n
cazurile in care, prin faptele sévarsite cu incalcarea normelor de conduitd profesionald,
aduce prejudicii fizice i juridice.

Armonizarea regulamentelor interne de organizare sifunctionare
Art. 26 Prevederile prezentului Cod de conduitd se vor armoniza cu Regulamentul intern si
Regulamentul de organizare si functionare.
Art. 27 Prezentul Cod va fi Tmbun&tatit periodic, in termen de maxim 10 zile de la data
modificarii actelor normative care stau la baza acestuia sau ori de céte ori este nevoie.
Art. 28 Prezentul Cod de conduita al personalului din cadrul Casei de Pensii a Municipiului

Bucuresti, intrd in vigoare la data de 07.11.2011.

Asigurarea publicitétii

Art. 29 Prezentul cod etic este obligatoriu sa fie respectat de catre toti angajatii
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, se va aduce la cunostinta pe baza de
semnatura tuturor angajatilor, iar pentru informarea cetatenilor, Biroul Comunicare gi
Relatii Publice are obligatia de a asigura publicitatea i de a afisa Codul de conduita
la sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, intr-un loc vizibil, iar Serviciul
Informatica il va posta pe site-ul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.
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