MINISTERUL MUNCII
ST SOLIDARITATIE SOCIALE

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

ANUNT

N CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

organizeaza concurs de recrutare, in data de 14.05.2024, in vederea ocuparii functiei
contractuale vacante de executie din cadrul Serviciului Administrativ, pe perioada
nedeterminati, cu norma intreaga:

- sofer I - 1 post
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/séptamana.

Conditii generale: previzute de H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice si de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditii specifice:

> sofer 1

- studii liceale respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat
- permis de conducere categoria B

- vechime 1n domeniu necesara ocuparii functiei contractuale: 3 ani.

Informatii concurs:

Concursul pentru ocuparea postului temporar vacant constd in urmétoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisé;

¢) interviul.

Locul de desfasurare a concursului: sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea
Vitan nr. 6, sector 3, Bucuresti

Locul de depunere al dosarelor de concurs: sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din
Calea Vitan nr. 6, sector 3, Bucuresti.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Data afisarii anuntului: 16.04.2024

Depunere dosare: in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, in perioada 16.04.2024 —
29.04.2023 (inclusiv), in urmatorul interval orar: luni-joi 8* — 16 si vineri 8%0-14%

Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor: 30.04.2024 -07.05.2024

Afisare rezultate selectie dosare: 08.05.2024

Depunere contestatie selectie dosare: 09.05.2024

Afisare rezultate solutionare contestatii selectie dosare: 10.05.2024

Data desfasuririi probei scrise: 14.05.2024, ora 10%

Afisare rezultate proba scrisa: in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea probei scrise

Depunere contestatii proba scrisi: in termen de cel mult de 1 zi lucratoare de la data
afisarii probei scrise

Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisa: in termen de 1 zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Data desfasuririi interviului: intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise.

Afisare rezultate proba interviu: in termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei
interviu.
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Depunere contestatii proba interviu: in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data
afisdrii rezultatului probei interviu.

Afisare rezultate solutionare contestatii proba interviu: in termen de 1 zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Afisare rezultate finale concurs: in termen de 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cédtre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnétate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e) se prezintd insotite de documentele originale,
precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta
insotite de documentele originale care se certifici cu mentiunea '"conform cu originalul' de
citre secretarul comisiei de concurs.
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Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
Sofer 1

1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Partea VI - Titlul III — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice (art.538 — art.594

2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Titlul II -
Contractul individual de munca (art.10 — art.88); Titlul III — Timpul de munca si de odihna (art.111

—art.158)
3. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice,

republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare; integral

4. Hotédrarea de Guvern nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a OUG nr.
195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.integral

Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia, tematica,
formularele precum si actele solicitate candidatiilor pentru dosarul de inscriere se afiseaza la sediul
si pe pagina de internet a institufiei: www.cpmb.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon: 021/326.83.70, 021/326.05.56 int. 200
sau 201 de la secretarul comisiei de concurs (valentin.coman@cnpp.ro).
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