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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
anunta
examen de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut

In conformitate cu prevederile art. 476 alin(2) lit.a, art.478, art. 479 si art.618 alin.(22) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 156 din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completdrile ulterioare, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti organizeazi
examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functionarii publici
de execuie din cadrul institutiei, in data de 21.10.2025, ora 10%, proba scrisi, la sediul institutiei din

Calea Vitan nr. 6, sector 3, Bucuresti

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul si structura din care fac parte:

‘ Categoria : N
Nr. . ‘s e .
’ Functia publici detinuti Fonepia gobiie m Serviciul
crt care promoveaza
Inspector, clasa I, grad executie Inspector, clasa I, Serviciul Informatica
1. profesional asistent &r ?d Profesmnal
principal
Consilier, clasa I, grad executie Consilier, clasa I, Serviciul Stagii
2. profesional asistent &r ?d profesmnal
principal
executie Serviciul Stabiliri
- Consilier, clasa I, Prestatii pentru alte
Consilier, clasa I, grad . . »
3. ool Aatant grad profesional Drepturi Prevézute de
P principal Legi Speciale
e e e executie Consilier juridic, Compartimentul Juridic
4 Consilier juridic, clasa I, ’ gl 1 rJa d P
" | grad profesional asistent )8 ..
profesional principal
Inspector. clasa I erad executie Inspector, clasa I, Serviciul Comunicare si
5. roI;esion,al rinci §1 grad profesional Relatii Publice
P P P superior
————Y executie Inspector, clasa I, Serviciul Comunicare si
6. roI;esion:al rinc; il grad profesional Relatii Publice
P P P superior
Inspector. clasa I erad executie Inspector, clasa I, Serviciul Stabiliri
7. roI;'esion’al rinc’i gl grad profesional Prestatii — Casa Locala
P P p superior de Pensii Sector 4
Tnseetor. elas T smid executie Inspector, clasa I, Serviciul Stabiliri
8. rol;esion’al rinc’i il grad profesional Prestatii — Casa Locala
P prineip superior de Pensii Sector 2
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liispactor. clasa . erad executie Inspector, clasa I, Serviciul Stabiliri
9. SI% e Lo : gl grad profesional Prestatii — Casa Locala
profesiona’ principa superior de Pensii Sector 5

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE la examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
pe care functionarul public trebuie si le indeplineascd in mod cumulativ, sunt urmitoarele:

- s aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

- s fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- sdnu aibd o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile Codul administrativ.

II. DOSARELE DE INSCRIERE la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
se depun in termen de 20 zile de la data publicarii prezentului anunt, pe pagina de internet a Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti, respectiv de la data de 19.09.2025 panii la data de 08.10.2025,
inclusiv, la Servicil Resurse Umane si va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. copia carnetului de munci, sau adeverinti eliberati de Serviciu Resurse Umane in vederea
atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
in care functionarul public s-a aflat in activitate;

3. adeverinta eliberatd de Serviciul Resurse Umane in vederea atestirii situatiei disciplinare a
functionarului public in care se mentioneazi expres daci acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiats.

4. formularul de inscriere prevazut in art. 137 lit. b) din anexa nr. 10 — Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019.

III. PROBELE STABILITE PENTRU EXAMEN:

Potrivit art. 157 alin. (1) din Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, examenul consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:

1. Verificarea eligibilititii candidatului, in urma depunerii dosarelor de examen;

2. Proba scrisd in data de 21.10.2025, ora 10% care consti in redactarea unei lucriri si/sau in
rezolvarea unor teste-grila;

3. Proba interviu in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor, se
va sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, in
conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa 10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
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IV. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
1. Constitutia Roméniei, republicatd/ tematica art.15 — art.34;

2. Titlul I i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare/ tematica art.369 — art.537;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare/ tematica art.1 — art.20;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile i completirile ulterioare/ tematica art.1 — art.20;

5. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii/ tematica art.1 — 23;

6. H.G. nr. 181/2024 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii/ tematica art.12-art.129.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea Vitan,
nr. 6, sector 3, Bucuresti, Serviciul Resurse Umane, la secretarul comisie de examen, Coman
Valentin Laurentiu, in intervalul orar 8°° —16°° de luni pand joi, iar vineri in intervalul 8°—14%, Ia
numarul de telefon 021/236.83.70, email: valentin.coman@cnpp.ro
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