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MINISTERUL MUNCII d‘ NPP
ST SOLIDARITATII SOCIALE

CAaSA NATIONALA DE PENSIH PUBLICE

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (2) lit.a) din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare si art. VII alin.(7)/XI/XII din
O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti,
cu sediul in Calea Vitan nr.6, Sector 3, organizeazi in data de 15.04.2024, ora 10:00 (proba
scrisd), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati, cu duratd normali a
timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimani) a unui post de executie vacant, dupa
cum urmeaza:

1 post - Consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE - 251044

Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocupirii functiei publice de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 7 ani.
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Alte conditii:

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepétor (specializari,
formari, instruiri) - se dovedeste prin documente specifice

- Cunostinte/curs de perfectionare/specializare/pregatire de specialitate in domeniul achizitiilor
publice,dovedite prin documente specifice

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada 08.03.2024 — 27.03.2024 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane, la secretarul
comisiei de concurs, Coman Valentin Laurentiu - inspector, clasa I, grad profesional superior
(relatii suplimentare la tel./fax. 021/326.83.70, Serviciul Resurse Umane, etaj.6, camera 56,
email:valentin.coman@cnpp.ro .



I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul constd in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisi;
C) interviul.

Concursul se va organiza in data de 15.04.2024, ora 10% (proba scrisd) la sediul Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea Vitan nr. 6, sector 3, etaj 5, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Se vor prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

II. CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmaitoarele conditii de
ocupare a functiei publice, prevazute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie public. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicad organizata prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator.

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitivd, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

III. ACTE NECESARE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE
INSCRIERE

In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, candidatii vor depune
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre Serviciul Resurse Umane, prin
publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, in format letric.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesatd fsi exprimi acordul in ceea ce
priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
pshihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest
starea de sdnatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia

publica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
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i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual invidual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucrdtoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Copiile de pe actele mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un erad
de handicap se vor prezenta insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisd, proba interviu), precum si a eventualelor contestatii depuse urmare
sustinerii probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementirilor legale in vigoare, cu
mentiunea “admis/respins”, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisi si
interviu/rezultatelor finale ale concursului, fiecare candidat urmand a se identifica pe listele
astfel afisate si publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la registratura institutiei.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de

Consilier achizitii publice, clasa I, grad superior, COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE - 251044

1. H.G. nr.118/2012 privind Statutul Casei Nationale de Pensii Publice; -cu tematica —
Capitolul I — Capitolul IV

2. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; - cu tematica - art.1- art. 240

H.G.nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice- cu tematica: art.1 -art.171

4. Legea nr.101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor- cu tematica: art.1 — art.71

5. Partea [, titlul [ si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare
cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul [ al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta



Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de fratament intre femei si barbati,republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

8. Constitutia Romaniei republicatd, cu tematica Constitutia Romaniei republicata

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.Participd la intocmirea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei la procedurile de
achizitii publice organizate sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs, pe baza documentatiilor primite de la directiile, serviciile sau compartimentele care
releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

2. Participd la actualizarea Normelor precedurale interne privind achizitia publica de servicii si
bunuri

3. Participd la elaborarea programului de achizitii publice pentru C.P.M.B. intocmeste
documentatii pentru diverse achizitii publice pe care le supune aprobarii conducerii C.P.M.B. si
le publica in SEAP

4. Intocmeste documentele constatatoare conform legislatiei in vigoare pentru contractele
finalizate

5. Urméreste derularea procedurilor de achizitii publice initiate

6. Intocmeste note de fundamentare cu privire la achizitiile publice si note justificative pentru
alegerea procedurilor de achizitii publice

7. Asigurd primirea, inregistrarea si pastrarea ofertelor la procedurile organizate

8. Asigurd intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizd si atribuire a contractelor de
achizitie publica

9. Participa la solutionarea eventualelor contestatii, precum si comunicarea acestora citre
institutiile abilitate

10. Asigurd comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de achizitie
public

11. Colaboreaza cu directiile, serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea
problemelor legate de procedura de atribuire si pentru urmarirea contractelor incheiate (derularea
acestora fiind in reponsabilitatea celor implicati), intocmeste diverse situatii statistice solicitate
de superiorii sai

12. Urmareste si asigurd respectarea prevederilor legele, la desfasurarea procedurilor de achizisie
publicd privind pastrarea confidentialitatii documentelor de atribuire si a securitatii acestora

13. Informeaza seful ierarhic superior asupra principalelor probleme si face propuneri de
solutionare 1si insuseste si pune in aplicare atat legislatia aflatd in vigoare din domeniul
finantelor publice, cét si normele interne emise de citre sefii sai ierarhici sau cele emise de catre




alte directii din cadrul C.P.M.B. aprobate de catre ordonatorul de credite, specific domeniului sau
de activitate

14. Raspunde de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in actele intocmite;

15. Respecta cu rigurozitate termenele de executare a lucrarilor ce-i revin, in cadrul programului
de lucru, in stricta concordanta cu prevederile legale in vigoare;

16. Arhiveaza documentele si raspunde de integritatea lor ;

17. Indeplineste orice alte atributii sau sarcini trasate de sefii ierarhici,in scris sau verbal, in
scopul bunului mers al activitatii, fiind direct raspunzitor de realizarea acestora;

18. Raspunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului
public, pastreaza secretul profesional daca este cazul si asigurd integritatea si securitatea
lucrérilor sau valorilor incredintate;

19. Nu angajeaza institufia la mérirea costurilor, cautand sa uzeze de toate mijloacele posibile
pentru combaterea cheltuielior nejustificate;

20. Este obligatad sd se perfectioneze continuu in activitatea pe care o desfisoard, in vederea
reducerii timpului de executie al lucririlor;

21. Va utiliza cu maxima eficien{a resursele puse la dispozitie;

22. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune
la dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

23. Este obligat sd cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice sarcinilor de serviciu;

24. Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand
consecintele de ordin disciplinar si material ca urmarea folosirii necorespunzitoare;

25. Asigura pastrarea secretului de serviciu si respectarea atributiilor functionarilor publici
rezultate OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

26. Respectd normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

27. Respecta Regulamentul cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si
Regulamentul de ordine interioara.

28. Asigura desfasurarea activitatii conform Manualului privind Procedurile Standard ale
operatiunilor ce se efectueaza in cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.




