MINISTERUL MUNCI]
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CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA F UNCTIEI PUBLICE
DE EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completirile ulterioare si art. VII alin.(7)/XI/XII din O.U.G.
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Calea Vitan nr.6, Sector 3, organizeazi in data de 08.04.2024, ora 10:00 (proba scrisd), concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de munca
(8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana) a unui post de executie vacant, dupd cum urmeaza:

- 1 post — Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Resurse
Umane — ID 251187

Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocupdrii functiilor publice de executie de
inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Resurse Umane:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minimum 5 ani.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

Alte conditii:

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - nivel utilizator incepitor (specializari,
formari, instruiri) - se dovedeste prin documente specifice

Dosarele de nscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
site-ul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada 08.03.2024 —27.03.2024 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane, la secretarul
comisiei de concurs, Sanda Stefan - inspector, clasa I, grad profesional superior (relatii
suplimentare la tel./fax. 021/326.83.70, Serviciul Resurse Umane, etaj.6, camera 56,
email:stefan.sanda@cnpp.ro .

I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
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Concursul constd in trei etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisg;
C) interviul.

Concursul se va organiza in data de 08.04.2024, ora 10" (proba scrisi) la sediul Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea Vitan nr. 6, sector 3, etaj 5, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 8§ zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Se vor prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

II. CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd urmatoarele conditii de
ocupare a functiei publice, previzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de s@nitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

gl) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor.

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotdrire judecitoreascid definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



III. ACTE NECESARE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE
INSCRIERE

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, candidatii vor depune
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de citre Serviciul Resurse Umane, prin
publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum sila
sediu, in format letric.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce
priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
pshihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
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privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.
g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici.



i) Declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat
contractual invidual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua
lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia cand idatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public in cazul promovirii concursului.

Copiile de pe actele mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un erad
de handicap se vor prezenta insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisd, proba interviu), precum si a eventualelor contestatii depuse urmare
sustinerii probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, cu
mentiunea “admis/respins”, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisa si
interviu/rezultatelor finale ale concursului, fiecare candidat urmand a se identifica pe listele
astfel afisate si publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la registratura institutiei.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Inspector,
clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Resurse Umane — ID 251187

Nr.

crt. Bibliografie Tematica

Constitutia Romaniei, republicata. Constitutia Romaniei, republicata.

2. | Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, | Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul
titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale | I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a | din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile | 57/2019, cu modificarile si completarile
si completdrile ulterioare ulterioare

Ordonanta  Guvernului nr. 137/2000 | Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
privind prevenirea si sanctionarea tuturor | prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
formelor de discriminare, republicata, cu | discriminare, republicati, cu modificarile si
modificarile si completarile ulterioare. completarile ulterioare.

4. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
sanse si de tratament fintre femei si|si de tratament intre femei si barbati,
barbati, republicatd, cu modificarile si| republicatd, cu modificarile si completarile
completérile ulterioare. ulterioare.




Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul IT Contractul individual de munca.

Legea-cadru nr.  153/2017  privind
salarizarea personalului plaltit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Cap. I Salarizarea.

H.G. nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Cap. II: Intocmirea si actualizarea dosarului
profesional.

H.G. nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia  publicd, din  regiile
autonome cu specific deosebit si din
unitdtile  bugetare, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Cap. I Concediul de odihna.

Cap. IV Concediul fara plata.

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titlul I. Obligatii de integritate si transparenta
in exercitarea functiilor si demnitatilor publice.

10.

Hotararea nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului -  cadru  privind
organizarea si  dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

Promovarea personalului contractual in grad
sau trepte profesionale.

Promovarea in functii de conducere.

11.

Ordonanta de wurgentd nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de
asigurdri  sociale de sanitate, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Concedii medicale si indemnizatii de asigurari
sociale de sandtate la care au dreptul asiguratii,
in  conditiile  Ordonantei de  urgentd
nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sinitate,
cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. cunoaste si respecta reglementérile legale specifice atributiilor de serviciu si isi insuseste in
permanentd legislatia specifica activitatii.
2. se preocupd permanent de pregdtirea profesionald proprie si participa la activititile de formare
profesionald pe domeniul de competenta.
3. respectd normele privind securitatea si sdnitatea in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta.
4. raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar existente in locatiile care apartin structurii
din care face parte, precum si de exploatarea corespunzitoare a acestora.
5. cunoaste, respectd si indeplineste toate indatoririle si atributiile stabilite de Regulamentul
Intern si Regulamentul de organizare si functionare al CPMB.
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6. respecta normele de conduitd si disciplind, precum si legislatia aferenta functiei publice.

7. respectd programul de lucru.

8. intocmeste raportdri, informari solicitate de catre conducerea ierarhic superioara.

9. raspunde pentru solutionarea in termen si corect a lucrarilor repartizate.

10. asigurd arhivarea documentelor in conformitate cu prevederile legale si interne in vigoare.

11. aplicd prevederile legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor.

12. organizeaza, realizeazd, monitorizeaza si rispunde de gestiunea resurselor umane, a functiilor
publice si a posturilor contractuale si de aplicarea prevederilor legale specifice priv ind structura
organizatoricd, recrutarea, selectia, numirea si avansarea/promovarea in grade, clase si categorii
profesionale, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau de munci,
stabilirea salariului si acordarea altor drepturi salariale si de personal, precum si dezvoltarea in
carierd a personalului din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, in limitele de
competentd, intocmind in acest sens acte administrative conform prevederilor legale;

13. urmareste activitatea de intocmire a fiselor de post pentru personalul din cadrul Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti, asigurand totodata asistentd si indrumare in acest domeniu;

14. urmdreste procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici/personalului contractual din cadrul institutiei conform legii, asigurdnd totodata asistentd
si indrumare in acest domeniu in scopul aplicarii corecte a procedurilor de evaluare;

15. tine evidenta functionarilor publici debutanti, solicitd compartimentului in care este incadrat
sd propund indrumatorul in termen util si sd intocmeasca programul de desfasurare a perioadei de
stagiu;

16. intocmeste actul administrativ prin care indrumatorul este numit de conducitorul institutiei ;

17.1a incheierea perioadei de stagiu solicitd raportul de evaluare, referatul intocmit de
indrumator, raportul de stagiu al functionarului public debutant si intocmeste actele
administrative necesare;

18. asigura depunerea jurdmantului de catre functionarii publici nou incadrati, in termenul
prevézut de lege;

19. opereaza, modifica si actualizeaza baza de date a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(ANFP), respectiv a portalului de management al functiilor si al functionarilor publici privind
modificarile intervenite in situatia functionarilor publici §i a informatiilor privind functiile
publice din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

20. aplica prevederile legale privind stabilirea drepturilor salariale si ale altor drepturi de
personal si actualizeazd/modificd/completeaza ori de céte ori este cazul actele administrative prin
care sunt stabilite drepturile salariale si alte drepturi pentru personalul din cadrul institutiei;

21. asigurd completarea permanentd, pastrarea, evidenta si gestionarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici/personalului contractual din cadrul C.P.M.B;

22. asigurd accesul la dosarele profesionale in conditiile legii;

23. intocmeste adeverinte pentru personalul din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti
pentru certificarea calitdtii de salariat, precum si pentru atestarea vechimii in munca si in
specialitatea studiilor;

24. intocmeste proiectele de acte administrative specifice activitatii de resurse umane, precum si
acte administrative de sanctionare emise in baza raportului Comisiei de disciplind pentru
personalul din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

25. monitorizeazd si raspunde de desfasurarea procesului de depunere a declaratiilor de avere si
interese, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul institutiei, asigurand totodata asistenta si
indrumare in acest domeniu;

26. asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese;

27. asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor la
concursurile organizate pentru recrutarea si avansarea/promovarea personalului CPMB;

28. asigurd aplicarea reglementarilor legale privind concediile de odihna, a concediilor fira plata,
a concediilor pentru evenimente deosebite, a altor categorii de concedii previzute de lege la
nivelul personalului din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

29. initiaza demersurile pentru infiintarea Comisiei Paritare;
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30. inregistreaza corespondenta intratd/iesitd in/din cadrul Serviciului Resurse Umame

31. tine evidenta computerizata a structurii personalului/functiilor publice/posturilor contractuale
(statului de functii si de personal) si fintocmeste situatiile statistice specifice
serviciului/domeniului de activitate.

32. colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul C.P.M.B. si cu alte autoritati publice in
probleme de interes comun specifice domeniului.

33. Intocmeste si transmite la termenele stabilite, informari, raportiri si alte situatii solicitate in
scris de cétre Prefectura, de catre conducerea C.N.P.P., etc;

34. intocmeste si gestioneazd actele administrative emise de directorul executiv in realizarea
atributiilor ce i revin.

35. intocmeste contractele individuale de muncd pentru personalul contractual nou incadrat si
actele aditionale, atunci cand este cazul.

36. verifica si raspunde de acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca
functionarilor publici din cadrul C.P.M.B., in conformitate cu prevederile legale;

37. urmdreste indeplinirea conditiilor de pensionare a personalului din cadrul C.P.M.B

38. pastreaza secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu
exceptia informatiilor de interes public;

39. asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor incredintate;

40. raspunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;

41. respectd normele de P.S.I. i protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

42.sa participe si sd acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea
activitétilor specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

43. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini trasate de sefii ierarhici, in scris
sau verbal, in scopul bunului mers al activitatii, fiind direct raspunzitor de realizarea acestora.



