MINISTERUL MUNCII
FAMILIEL TINERETULUI SI SOLIDARITATH SOCIALE

NPP

CASA NATIONALA DE PENSIT PUBLICE

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIILeQR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. 115/2023 privind unele masuri fi _scal-bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fisscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificarile §i completirile ulterioare si art. VII alin.(7y/XI/XII din O.U.G. nr.121/72023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191~2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul aadministrativ,
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Vitan nr.6, Sector 3, organizeazs in data
de 07.02.2025, ora 10% (proba scrisd), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminati,
cu duratd normala a timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdménd) a unor postur i de executie
vacante, dupd cum urmeaza:
- 1 post — Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Stabilinj Prestatii -
Casa Locali de Pensii sector 4 — ID 251234
- 1 post — Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Plati Prestagii - Casa
Locala de Pensii sector 3 —ID 251253
Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocuprii functiilor publice de executie de : -1
post — Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Stabiliri Prestagii - Casa
Locali de Pensii sector 4 — ID 251234
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 7 ani.
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.
Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocupdrii functiilor publice de executie de : - 1
post — Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Plati Prestatii - Casa
Locali de Pensii sector 3 - ID 251253
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 5 ani.
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntulyj pe site-ul
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada 08.01.2025 — 27.01.2025 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane, la secretarul comisiei de
concurs, Sanda Stefan - inspector, clasa I, grad profesional superior (relatii suplimentare 1a tel./fax.
021/326.83.70, Serviciul Resurse Umane, etaj.6, camera 56, email:sanda.stefan@cnpp.ro
I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisi;
C) interviul.
Concursul se va organiza in data de 07.02.2025, ora 10° (proba scrisd) la sediul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti din Calea Vitan nr. 6, sector 3, etaj S, iar interviul se va sustine intr-un termen de
maximum 8 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.
Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in termen de 5 zile lucratoare de la datg expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.
Se vor prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
II. CONDITII DE PARTICIPARE
In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele conditii de pcupare a
functiei publice, previzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
a) are cetifenia romani si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit;




c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atest:tarea stirii de

sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respoectiv pe baza

de evaluare psihologici organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in condit tiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocupparea functiei

publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perf¥ectionari sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statulvyj say contra

autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuiirea justitiei,

infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild c:y exercitarea

functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condarmnatorie sau

dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori : activitatea in

executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasci definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legisla.tia specifica.
III. ACTE NECESARE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE iN SCRIERE

In vederea participrii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagima de internet

a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, candidatii vor depune dosarul de concurs,

care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul Resurse Unmane, prin

publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum i la sediu, in

format letric.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce priveste

acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivo ¢ in ceea ce

priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare,

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care s

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit

prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea

unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului pshihologic eliberat pe

baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii,

valabil potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest starea de

sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in

termenul prevdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare

pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii

corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare

a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor ¢irect de la

autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de congurs pe tot

parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub

sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdfii sau colaborator al icesteia, in

conditiile prevazute de legislatia specifica.



i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularuly] de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituiti sau nu i-a incetat contractuaa] invidual de
munca pentru motive disciplinare.
Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intesrmediul unuj
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati o de autoritatea
sau institutia publici in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati lan adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupi terminarea proogramului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, » 1i se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca Pfiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia canddidatuluj de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certifificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfésurdrii probei interviului, sub sanctiunaea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.
Copiile de pe actele mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intmr-un erad de
handicap se vor prezenta insotite de documentele originale, care se certifici pentru confTormitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisd, proba interviu), precum si a eventualelor contestatii depuse urmaare sustinerii
probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementdrilor legale in vigoare, cug mentiunea
“admis/respins”, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisa si intervitu/rezultatelor
finale ale concursului, fiecare candidat urméand a se identifica pe listele astfel afisate si pwiblicate prin
numdrul de inregistrare al dosarului depus la registratura institutiei.
BIBLIOGRAFIE/TEMATICA;
Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:
- 1 post — Inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Plati Presstatii - Casa
Locala de Pensii sector 3 — ID 251253
1. Legea nr.360/2023 privind sistemul de pensii publice cu tematica art.13 - art.153;
2.Hotararea de Guvern nr.181/2024 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.360/2023 privind
sistemul de pensii publice cu tematica art.12 — art.129.
3. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica
Partea 1, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I §i IT ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicat, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica . Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi,republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,republicati, cu modificirile si completarile ulterioare
6. Constitutia Romaniei republicat cu tematica Constitutia Romaniei republicata
ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Inregistreaza, solutioneaza, centralizeazd si raporteazi sesizdrile, petitiile, scrisorile si memoriile
repartizate in termenul previzut de lege;
2. Asigura prin intermediul activitatii ghiseelor de relatii cu publicul din cadrul Casei Locale de Pensii
Sector 3, intreaga activitate de preluare, verificare si Inregistrare a cererilor, dosarelor, solicitir lor etc.;
3. Solutioneazi petitiile electronice adresate caselor locale de pensii avand obligatia administrzrii adresei
de petitii electronice, comunicand raspunsurile fie prin posta electronica, fie prin afisares pe site-ul
institutiei;
4. Intocmesc raspunsurile la sesizarile, petitiile, scrisorile si memoriile inregistrate;
5. Respecta programul de lucru cu publicul, stabilit conform prevederilor legale in vigoare si dispozitiilor
conducerii CNPP
6. Acorda consultanti persoanelor fizice care solicits sprijin in solutionarea unor probleme specifice
domeniului propriu de activitate, inclusiv reprezentantilor firmelor de pompe funebre si asociatiilor de
pensionari/revolutionari.
7. Intocmeste evidenta necesara punerii in plata a drepturilor de pensie de asigurari sociale si a
drepturilor prevazute de legi speciale si efectueaza plata lunara a acestor drepturi (Inscrieri noi,
dosare venite din transfer, reluari in plata, etc.);
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8. Intocmeste fisele de evidenta analiticd a drepturilor de asiguriri sociale si a drepturilor stagbilite pe bazi
de legi speciale, a sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestaii sociale, precum si : g obligatiilor
beneficiarilor de pensii citre terte institutii; opereazi orice modificare in cuantumul drepturiiilor, datele de
identificare a beneficiarilor si modalitatea de plata;

9. Efectueazi transferul dosarelor la alte case teritoriale de pensii, conform procedurii stabilitite de CNPP;
10. Tine evidenta cererilor pensionarilor care solicits plata drepturilor prin conturi curente sisau conturi de
card deschise la institutiile bancare cu care CNPP a incheiat conventii $i comunicd, prin casa | teritorials de
pensii, conturile la CNPP;

11. Informeaza beneficiarii de pensii sau alte drepturi stabilite in baza legilor speciale, la njve] teritorial
de posibilitatea efectuarii platii pensiilor si a altor drepturi de asigurari sociale, prin conturiti bancare sau
de card;

12. Asigura exportul prestatiilor, in conditiile legii si conventiilor incheiate in acest scop; cde asemenea,
gestioneazd problematica retururilor si tine evidenta sumelor returnate;

13. Intocmeste tabelele cu mandatele postale refinute de la plati. Valoarea mandatelor retinuite de la plata
(cat si valoarea taxelor postale aferente retinerilor de la plata) se scade din valoarea ultimei trranse ramase
de plata (respectiv din valoarea ultimei transe a taxelor postale de achitat) si este o operatiugne pe care o
face contabilitatea (face OP-urile de plata pentru fiecare transa in parte conform conventiei cuy posta);

14. Analizeaza, lunar, cauzele neachitarii drepturilor si ia masuri de suspendare sau incetare & platii, dupa
caz;

15. Organizeaza evidenta taloanelor de pensie restituite lunar de posta;

16. Primeste, verificd si infiinteaza titlurile executorii si instituie popriri, in cotele le gale, asupra
drepturilor de asiguriri sociale, in cazul in care tertele persoane cer executarea;

17. Tine evidenta analitica, pe fiecare debitor in parte, a debitelor din pensii si altor drepturi de asigurari
sociale la bugetul asigurarilor sociale de stat si bugetul de stat;

18. Recuperarea sumelor incasate necuvenit cu titlu de prestatii sociale, in situatia in care d ebitorul este
beneficiarul unei pensii sau de drepturi stabilite in baza legilor speciale;

19. Efectueazi plata pensiilor de urmas si realizeazi toate operatiunile necesare (sistare, suspendare,
incetare plata, reordonantare etc);

20. Vireaza lunar tertilor sumele retinute;

21. Tine evidenta beneficiarilor de facilitati privind reducerea costului transportului naval, fluvial si pe
cale ferats;

22. Colaboreaza la fundamentarea proiectului bugetului asigurarilor sociale, bugetului de stat, precum si
pentru intocmirea contului de executie si a bilantului;

23. Gestioneaza baza de date a pensionarilor sistemului public de pensii si a beneficiarilor de drepturi
prevazute de legi speciale;

24. Transmite la CNPP modificarile intervenite in situatia pensionarilor §i a beneficiarilor de drepturi
stabilite in baza unor legi speciale, prin fisierele de modificdri lunare si borderouri de comunicari, in
vederea administrarii §i gestionarii bazelor centrale de date de platd a pensiilor din sistemul public, a altor
drepturi previzute de legi speciale si a drepturilor veteranilor de rdzboi, care se stabilesc si se platesc de
casele teritoriale de pensii;

25. Tine evidenta procurilor necesare pentru persoanele nerezidente;

26. Verifica si corecteazd, dupi caz, efectuarea indexarilor sau majorarilor generale a drepturilor
beneficiarilor sistemului public de pensii, a drepturilor beneficiarilor previzute de legi speciale si a
drepturilor veteranilor de rizboi, aflati in evidenta caselor teritoriale de pensii;

27. Testarea procedurilor software - modulele necesare la nivelul caselor teritoriale de pensii pentru
administrarea si gestionarea bazelor de date de platd a pensiilor din sistemul public si a altor drepturi
prevazute de legi speciale, pe baza metodologiilor transmise de citre directiile de specialitate aje CNPP.;
28. Verifica si corecteazi, dupi caz, aplicarea procedurilor software de verificare a coerentei datelor din
bazele de date de plata pensiilor din sistemul public si a altor drepturi previzute de legi speciale si de
prevenire a fraudelor;

29. Verifica si corecteaza, dupa caz, aplicarea proceduri software de verificare si control a identitatii si
starii  beneficiarilor de pensii din sistemul public si alte drepturi prevazute de legi speciale, in baza
datelor furnizate de Centrul National de Administrare a Bazelor de Date privind Evidenta Persoanelor, in
vederea prevenirii fraudelor;

30. Asigura realizarea prevederilor conventiilor de achitare a pensiilor si a altor drepturi ¢e protectie
sociald, incheiate de CNPP si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale cu prestatorii serviciilorde achitare
a drepturilor, in domeniul siu de activitate;



31. Transmite directiilor de specialiate din CNPP propuneri si solutii tehnice, in vederireg reflectirii
acestora in programele - aplicatii de plati a drepturilor de pensii si a altor drepturi de asiguragiri sociale sau
prevazute de legi speciale;

32. Participi la elaborarea/modificarea formatelor/continutului documentelor de platd a pensiiiilor si a altor
drepturi prevazute de legi speciale;

33. Urmireste periodic compatibilitatea dintre pensia de invaliditate gr.I si indemnizatiag de insotitor
achitatd de DGASPC de sector;

34. Efectueaza si raspunde de plata corecta lunara a tuturor drepturilor de pensii;

35. intocmeste situatia privind platile efectuate pentru drepturile de pensie, in cazul debitelory constatate;
36. Stabileste si plateste ajutoarele de deces pentru pensionari, asigurati si pentru membrrij de familie
aflati in intretinerea acestora;

37. Listele necesare achitarii drepturilor atat la posta cat si la conturi (ordonantatele la postag sj listele cu
plata pensiilor la cont) sunt ficute de citre DDP (OCPP);

38. Verifica corectitudinea datelor preluate in vederea punerii in plati;

39. Asigurd informatizarea activitailor proprii, conform strategiei CNPP.;

40. Promoveazi la nivel teritorial plata penisilor si a altor drepturi de asigurdri sociale prin conturi

bancare sau de card;

41. Elaboreaza raspunsuri la cereri si petitii;

42, infiinteaza popriri primate de la B.E.J.-uri sau de la alte insitutii;

43. Efectueazd plati pentru pensiile internationale stabilite si comunicate spre platd de caBtre serviciul

abilitat;

44. Asigura pastrarea secretului de serviciu si respectarea atribufiilor functionarilor publici rezultate din

O.U.G nr. 57/2019 -privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

45. Respectd normele de P.S.I. i protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

46. Respectd Regulamentul cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si

Regulamentul de ordine interioars, precum si procedurile elaborate la nivelul CPMB;

47. Sa pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

48. Sa participe si sd acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea activitatilor

specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

49. fndep]ineste si alte atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de Directorul

Executiv, Directorul Executiv Adjunct, ori seful Serviciului Plati Prestatii.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de

Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Stabiliri Prestatii - Casa Locali
de Pensii sector 4 —ID 251234

1. Legea nr.360/2023 privind sistemul de pensii publice cu tematica art.13 - art. 153;

2.Hotararea de Guvern nr.181/2024 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr.360/2023 privind

sistemul de pensii publice cu tematica art.12 — art.129.
3. Partea I, titlul I i titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale pirtii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i Il ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare;
4. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu tematica . Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicats, cu
modificdrile i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare

6. Constitutia Romaniei republicati cu tematica Constitutia Romaniei republicata

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. Verifica existenta la dosar a cererii si a tuturor documentelor prevézute de lege;

2. Analizeaza documentele din dosar sub aspectul legalitatii si corectitudinii emiterii acestora;

3. Stabileste vocatia la pensie/indemnizatie conform legii, precum si data de I, care se

acordd/modifica drepturile;

4. Colaboreazi cu Serviciul Stagii si cu Serviciul Contributii Asiguriri Sociale, in vederea

stabilirii stagiului de cotizare si a contributiei depuse;
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5. Introduce complet si corect in aplicatia informatica, datele din dosar necesare
stabilirii/modificarii drepturilor;

6. In vederea calculdrii/modificarii corecte a drepturilor, utilizeazi in mod corespunzitor aplllicatia
informatici;

7. Intocmeste si listeazi decizia, buletinul de calcul, alte documente necesare, dupd caz, verifificy
corectitudinea preluarii datelor §i emiterii documentelor;

8.Redacteaza adresa de corespondents, in vederea completdrii dosarului de pensionare,

dacd e cazul;

9. In situatiile previzute de lege, procedeazi la suspendarea platii pensiei sau incetarea

acesteia i emite decizii corespunzitoare;

10.Opereazi si emite decizie pentru dosarele venite prin transfer din alte judete, in

vederea punerii in platd, potrivit legii si procedurii CNPP;

11.Emite decizii in cazul cererilor de modificare nume, tutore sau curator;

12.Constituie debite in conditiile legii si emite decizii in acest scop;

13.  Urmareste scadentarul privind pensiile de copii urmasi si sotii urmase pentru 6 luni,

emite, dupd caz, decizii de modificare, suspendare sau incetare a drepturilor de pensie

si conexeaza la dosarul de urmas, anual, adeverintele de elev/student;

14.Urmireste borderourile transmise de comisia de expertizd medicald, privind neprezentiriles

la termenele de revizuire si emiterea deciziilor de suspendare sau sistare a drepturilor de
pensie de invaliditate;
15.  Intocmeste si completeazd Registrul decizier, pe categorii de lucréri, cu toate datele neceesare
identificdrii titularilor de pensie;

16. Preda la arhiva, pe bazi de semniturd, toate dosarele de pensii i alte documente ce necessita
arhivare;

17.  Intocmeste documentatia de solutionare in cazul reclamatiilor;

18.  Colaboreazd cu compartimentele din cadrul institutiei, cu organele abilitate in vederea awcordiri
indemnizatiilor in baza unor legi speciale;

19. Transmite compartimentului plati prestatii documentatia necesard punerii in plata si achi tarij
drepturilor de pensie, pensie de serviciu si a drepturilor prevazute de legi speciale;

20. Preda la termen, pe bazi de borderou, pentru francare si transmitere la postd, toate deciziile
emise la nivelul serviciului;

21. Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de seful de
serviciu, de Directorul Executiv Adjunct al Casei Locale de Pensii, ori de Directorul Executiv .

22. Respectd timpul de lucru in conformitate cu ROF;

23. Réspunde de arhivarea si gestionarea (conexarea) documentelor aferente serviciului;

24. Are obligatia s se perfectioneze continuu in activitatea pe care o desfasoard, in vederea
reducerii timpului de executie al lucrarilor;

32. Vautiliza cu maximi eficienta resursele puse la dispozitie;

33. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune Ia
dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le deine;

34. Este obligat sa cunoasci si si aplice prevederile legale specifice sarcinilor de serviciu;
35.Réaspunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;

36. Réaspunde de solutionarea in termen a lucrarilor/sarcinilor de serviciu repartizate;

37. Raspunde de asigurarea confidentialititii datelor privind beneficiarii sistemului public de pensii;
38. Raspunde de mentinerea integritatii si calitatii bunurilor primite in folosinta, suportand

consecintele de ordin disciplinar si material ca urmarea folosirii necorespunzitoare;

39. Asigura pastrarea secretului de serviciu i respectarea atributiilor functionarilor publici rezultate din
Legea nr. 57/2019 -privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

40. Respectd normele de P.S.I. i protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

41. Rrespectd Regulamentul cadru de organizare i functionare a caselor teritoriale de pensii §;
Regulamentul de ordine interioard, precum si procedurile elaborate la nivelul CPMB.

42. Si pastreze secretul asupra tuturor informatiilor la care are acces;

43. Sa pastreze integritatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreazi;

44. Sd nu divulge si sd nu permita accesul nimanui la datele cu caracter personal la care are acees, cu
exceptia situatiilor in care comunicarea acestor date se regaseste in atributiile de serviciu;

45.S4 nu transmiti date cu caracter personal preluate din sistemele interne ale CNPP prin copigre pe
dispozitive externe, e-mail, suport de hartie, cu exceptia situatiilor in care aceasti activitate se

regéseste in atributiile de serviciu;



46.54 participe si si acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor pentru indeplinirea actitivitatilor
specifice conform Regulamentului general privind protectia datelor.

47.Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite

de Directorul Executiv, Directorul Executiv Adjunct, ori seful Serviciului Stabiliri Prestatii.



