MINISTERUL MUNCIH
SUSOLIDARITATI SOCIALE

CASA NATHINALA DE PENSIH PURLICE

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA F UNCTIILOR
PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din O.U.G. 115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, cu modificarile si completdrile ulterioare si art. VII alin.(7)/XI/XII din O.U.G.
nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. IIl din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu sediul in
Calea Vitan nr.6, Sector 3, organizeazi in data de 20.05.2024, ora 10:00 (proba scrisid), concurs
de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminati, cu durati normali a timpului de munca
(8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana) a unor posturi de executie vacante, dupd cum urmeaza:

- 1 post — Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate — ID 251081

- 1 post — Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate — ID 251078

Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocuparii functiilor publice de executie
de: inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate — [D
251081 si consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar
Contabilitate — ID 251078

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentid in domeniul
stiintelor economice;

- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice: minimum 7 ani.
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimana.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe
site-ul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in perioada 05.04.2024 —24.04.2024 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane, la secretarul
comisiei de concurs, Coman Valentin Laurentiu - inspector, clasa I, grad profesional superior
(relatii suplimentare la tel./fax. 021/326.83.70, Serviciul Resurse Umane, etaj.6, camera 56,
email:valentin.coman@cnpp.ro .

I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul consta in trei etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;



C) interviul.

Concursul se va organiza in data de 20.05.2024, ora 10" (proba scrisd) la sediul Casei de
Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea Vitan nr. 6, sector 3, etaj 5, iar interviul se va sustine
intr-un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Se vor prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

II. CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii de
ocupare a functiei publice, previzute la art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetidtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii
de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarire judecdtoreascd definitivi, in

conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

III. ACTE NECESARE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE
INSCRIERE



In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina
de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, candidatii vor depune
dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul Resurse Umane, prin
publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la
sediu, 1n format letric.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesatd isi exprimi acordul in ceea ce
priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in
procedura concursului de recrutare.

b) copia actului de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
pshihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis
in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica.

i) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractual invidual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
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transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publici in anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua
lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Copiile de pe actele mai sus mentionate, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se vor prezenta finsotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (verificarea eligibilititii
candidatilor, proba scrisd, proba interviu), precum si a eventualelor contestatii depuse urmare
sustinerii probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementarilor legale in vigoare, cu
mentiunea “admis/respins”, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisi si
interviu/rezultatelor finale ale concursului, fiecare candidat urmand a se identifica pe listele
astfel afisate si publicate prin numarul de inregistrare al dosarului depus la registratura institutiei.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie vacante de

Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate —
ID 251081

Consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Financiar Contabilitate —
ID 251078

1. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
-cu tematica — art. 6 - art. 151

2. H.G. nr. 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice; - cu tematica - art.36 - art 136

3. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematica — art. 8 — art. 14, art. 22 si art. 47 — art. 49



8.0Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor insitutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale. Tematica — Anexa 1 pct. 1 -4

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. intocmeste ordinele de plata aferente facturilor de utilitati, servicii si pentru toate bunurile achizitionate
de institutia noastra

2. Intocmeste registrul de evidenti a ordinelor de plata;

3. Intocmeste documentele privind plata utilitatilor, serviciilor si furniturilor de birou la
compartimentul de accidente de munca si boli profesionale

4. Tine evidenta facturilor fiscale primite electronic prin SPV;
5. Inregistreaza intrarile de materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe
6. Intocmeste lunar si tine evidenta consumurilor de materiale, obiecte de inventar;

7. Efectueaza si inregistreaza inventarierea anuala in cadrul tuturor caselor locale de pensii si a celorlalte
compartimente din cadrul CPMB

8. Opereaza cu exactitate in fisele obiectelor de inventar si mijloacelor fixe, precum si in registrul
numerelor de inventar

9. Intocmeste lunar consumul de carburanti
10.Solicita actele necesare pentru crearea bazei de date necesare aplicarii corecte a Codului Fiscal;

11. Intocmeste si verifica documentele de plata a cheltuielilor de judecata, in baza referatelor intocmite de
Serviciul Juridic

12. Raspunde de exactitatea si legalitatea datelor inscrise in actele intocmite;

13. Tine evidenta contabila analitica si sintetica a operatiunilor financiar contabile la cap. 68.03.
Cheltuieli de administrare » din bugetul de asigurari sociale si la cap. 69.03 cheltuieli de administrare din
sistemul de asigurari pentru accidente de munca si boli profesionale, subcap. Cheltuieli de personal,
materiale, Investitii ;

14. Intocmeste notele contabile la cap. 68.03 si cap. 69.03 ( buget propriu ), repartizand veniturile si
cheltuielile pe capitole si subcapitole in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991 si a
Legii finantelor publice nr. 500/2002 ;

15. Intocmeste documentele necesare respectarii OMFP 1792/2002 privind ALOP ;

16. Respectarea cu rigurozitate a termenelor de executare a lucrarilor ce-i revin, in cadrul programului de
lucru, in stricta concordanta cu prevederile legale in vigoare;

17.Arhiveaza documentele si raspunde de integritatea lor ;

18. Indeplineste orice alte atributii sau sarcini trasate de sefii ierarhici,in scris sau verbal, in scopul
bunului mers al activittii, fiind direct raspunzator de realizarea acestora;

19. Raspunde intocmai de aplicarea prevederilor privind ridicarea prestigiului functionarului public,
pastreaza secretul profesional daca este cazul si asigurd integritatea si securitatea lucrarilor sau valorilor

incredintate;

20. Nu angajeazi institufia la marirea costurilor, cautdnd si uzeze de toate mijloacele posibile pentru
combaterea cheltuielior nejustificate;




21. Este obligat sa se perfectioneze continuu in activitatea pe care o desfisoard, in vederea reducerii
timpului de executie al lucrarilor;

22. Vautiliza cu maxima eficienta resursele puse la dispozitie;

23. Are sarcina de a se integra in efortul colectiv depus de echipa din care face parte si de a pune la
dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

24. Este obligat sa cunoasca si sa aplice prevederile legale specifice sarcinilor de serviciu;
25. Réaspunde conform legislatiei in vigoare de exactitatea si corectitudinea datelor furnizate;
26. Raspunde de solutionarea in termen a sarcinilor de serviciu repartizate;

27.Raspunde de mentinerea integritafii si calitatii bunurilor primite in folosin{a, suportdnd consecintele de
ordin disciplinar si material ca urmarea folosirii necorespunzitoare;

28. Asigurd pastrarea secretului de serviciu i respectarea atributiilor functionarilor publici rezultate din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Respecta normele de P.S.I. si protectia muncii conform legislatiei in vigoare;

30. Respecta Regulamentul cadru de organizare si functionare a caselor teritoriale de pensii si
Regulamentul de ordine interioara.

31. Asigura desfasurarea activitatii conform Manualului privind Procedurile Standard ale operatiunilor ce
se efectueaza in cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.




