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CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI

Obiect de activitate

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza ca
serviciu public deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice
(C.N.P.P.), fiind investitd cu personalitate juridica in baza prevederilor Legii
nr.360/2023 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,
cu completarile si modificarile ulterioare, a prevederilor H.G. nr.118/16.03.2012
privind aprobarea statutului C.N,P.P., a deciziilor consiliului de administratie si a
regulamentelor si normelor C.N.P.P.

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti are in subordine sase case locale de
pensii organizate la nivel de directii, dar fara personalitate juridica si care sunt
subordonate ierarhic directorului executiv. Conducerea institutiei este asigurata
de un director executiv si opt directori executivi adjuncti.

Directorul executiv si Directorii executivi adjuncti ai Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti, in exercitarea functiilor publice de conducere, asigura
coordonarea, indrumarea si controlul activitatii institutiei in conformitate cu fisa
postului, cu respectarea dispozitiilor legale, Regulamentului de Organizare i
Functionare si a dispozitiilor si statutului CNPP.

Organizarea si functionarea CPMB_si a celor trei sedii din cadrul institutiei,
a dus la eficientizarea programului de lucru, astfel ca institutia noastra are cel mai
lung program_cu publicul dintre toate casele judetene. Programul este dupa cum
urmeaza: luni-miercuri 8.00-15.00, vineri 8.00-13.00 iar joia,un serviciu de
permanentd in relatia cu publicul intre orele 8.00-18.00. Lucrul cu publicul se
desfasoara la fel in cele trei sedii ale Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti
respectiv, Calea Vitan, nr. 6, sector 3, pentru sediul central al institutiei cu
serviciile aferente si Casele Locale de Pensii sector 3 si 4, B-dul Lacul Tei, nr. 17,
sector 2, pentru Casele Locale de Pensii sector 1, 2, si 5 si Serviciul Pensii
Internationale, Drumul Taberei, nr. 18, sector 6, pentru Casa Locald de Pensii
sector 6.




ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2025 IN CADRUL CASELOR LOCALE DE PENSII
SECTORUL1-6

Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii a intrat in vigoare la data de
1 septembrie 2024 si reglementeaza doar patru tipuri de pensii.

(1) Persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute de prezenta lege

pot beneficia de una dintre urmatoarele categorii de pensii acordate in sistemul
public de pensii:

a) pensia pentru limita de varsta
b) pensia anticipata
c) pensia de invaliditate

d)} pensia de urmas.

Tn sistemul pubtic de pensii o persoand poate beneficia de o singurd categorie
de pensie dintre cele prevazute la alin. (1). In anul 2025, in cadrul Caselor Locale de
Pensii 51-56, s-au depus un numar total de 21.551 de cereri de inscriere la pensie, in
conformitate cu dispozitiile Legea nr,360/2023 privind sistemul public de pensii.

La nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti in anul 2025 se afla in plata un
numar de 489.837 beneficiari, ale caror drepturi au fost recalculate conform Legii
nr.360/2023, privind sistemul unitar de pensii publice.

Numar total de beneficiari
Nr.crt. Casa Locala de cu drepturi recalculate cf.
Pensii Legii 360/2023
1 Sector 1 62.177
A Sector 2 95.667
3 Sector 3 98.155
4 Sector 4 76.922
5 Sector 5 63.628
6 Sector 6 93.288




Potrivit prevederilor art.155 din Legea nr.360/2023, in anul 2025, la nivelul
Caselor Locale de Pensii $1-56, s-au depus un numar total de 47.050 de cereri de
recalculare dupa cum urmeaza:

e 7.800 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 1
¢« 7.699 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 2
+  9.854 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 3
» 7.251 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 4

s 3.612 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 5

10.834 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 6

VALORIFICAREA SPORURILOR NEPERMANENTE CONFORM LEGII NR. 360/2023

Potrivit ,Mentiunilor” de la cap. VI din Anexa nr. 14 la Normele de aplicare a Legii
nr. 360/2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 181/2024, publicate in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 171 din 01 martie 2024, pentru situatiile prevazute la
art. 139 alin. (3) din Legea nr. 360/2023, sumele care se valorifica la determinarea
punctajelor lunare, in situatia dovedirii acestora prin adeverintd intocmitd conform
Anexeti nr. 6 la Legea nr. 360/2023, sunt urmatoarele:

- formele de retribuire in acord sau cu bucata, in regie ori dupa timp, pe baza de
tarife sau cote procentuale;

- premiile anuale si premiile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;

- recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de
activitate;

- al treisprezecelea salariu;

- formele de retribuire pentru "orele suplimentare” realizate peste programul
normal de lucru;

- sporul acordat pentru personalul didactic care indruma practica psihopedagogica
si care asigura perfectionarea de specialitate a invatatorilor si educatorilor;

- indemnizatiile de muncd nenormata;

- alte sporuri care nu au avut caracter permanent pentru care s-a datorat contributia
de asigurari sociale.

T situatia in care din anumite motive nu se poate face dovada acestor venituri
brute cu adeverinte, la calculul punctajelor se utilizeaza ca si in prezent salariile din
carnetul de munca si a sporurilor permanente.




NOUA FORMULA DE CALCUL A PENSIEI CONFORM LEGII NR. 360/2023

Cuantumul pensiei se determind prin inmultirea numarului total de puncte
realizat de asigurat cu valoarea punctului de referinta.

Valoarea punctului de referinta reprezinta raportul dintre valoarea punctului de
pensie la data intrarii in vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al stagiilor de
cotizare prevazute de legislatia anterioara, respectiv nivelul 25.

Formula de calcul
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La 1 ianuarie 2025, valoarea punctului de pensie este de 2.032 lei.
In anul 2025 valoarea punctului de referinta este de 81 lei.

Noutatea in cadrul formulei o reprezintd numarul de puncte stabilitate acordate
pentru anii contributivi (peste 25 de ani).

Calculul pensiei va avea in vedere atat venitul pentru care s-a platit contributia
la sistemul de asigurari sociale, cat si vechimea realizatd efectiv in munca, pe
teritoriul Romaniei.




INDEMNIZATIA SOCIALA PENTRU PENSIONARI
(PENSIA SOCIALA MINIMA GARANTATA)

Indemnizatia sociald pentru pensionari este reglementata prin Ordonanta de urgenta
nr. 6/2009 privind instituirea indemnizatiei sociale pentru pensionari, cu modificarile si
completarile ulterioare.

La 1 fanuarie 2025, cuantumul indemnizatiei sociale pentru pensionari este de 1281
lei.

Conditiile necesare pentru obtinerea indemnizatiei sociale pentru pensionari sunt:

- sa aibd calitatea de pensionar al sistemului public de pensii, indiferent de data
inscrierii la pensie;

- sa aibd domiciliul in Romania;

- nivelul cuantumului pensiei, cuvenit sau aflat in platd, se situeaza sub 1281 lei.

@ Totalul cererilor inregistrate in cadrul Caselor Locale de Pensii sector 1 - 6, in anul
2025 pe categorii de pensii, au fost de 83.669, repartizate dupa cum urmeaza:

1. Pensie limita de varsta 12.793
2. Pensie anticipata si antipata partiala 3.842
3. |Pensie invaliditate 2.591
4. Pensie urmas 2,325
5. Recalculari 62.118




@ Numarul total de beneficiari in plata in anul 2025 a fost de 489.837.
@ Numarul beneficiarilor cu plata in conturi curente, in anul 2025, a fost de 327.337.

@ Numarul Beneficiarilor cu plata pe mandat postal, in anul 2025, a fost 162.500

Nr.crt. |{Casa Locala de Pensii Total beneficiari in plata
1. CLPS 1 62.177
2. CLPS 2 95.667
3. CLPS 3 98.155
4. CLPS 4 76.922
5. CLPS 5 63.628
6. CLPS 6 93.288

SERVICIUL RESURSE UMANE

Prin Ordinul Presedintelui C.N.P.P. nr. 124/17.02.2025 s-a aprobat pentru
CPMB, incepand cu data de 17.02.2025, anexa 1- structura organizatorica si anexa
2 -statul de functii.

Serviciul Resurse Umane este alcatuit din 11 posturi de functii publice, dintre
care 1 post de functie publica de conducere de sef serviciu si 10 posturi de functii
publice de executie, care gestioneaz& 292 posturi definitive si 98 posturi pe
perioadd determinata (recalculare), astfel:

ANUL 2025
NUMAR PERSONAL 390
Intrari lesiri
FLUCTUATIE PERSONAL 22 36
NUMAR CONCURSURI 10
NUMAR DOSARE
PROFESIONALE LA SFARSIT 311
DE AN




Obiectul de activitate al Serviciului Resurse Umane

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Serviciului
constd in gestionarea resurselor umane, a dosarelor de personal active plus
arhiva, pentru functiile publice si pentru functiile contractuale, asigurarea
predarii si primirii in timp util a documentelor primite de la serviciile C.P.M.B.
sau de la alte institutii ale statului.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionaritor publici
din cadrul Serviciului Resurse Umane, precum si coordonarea, monitorizarea si
gestionarea unui numar de aproximativ 325 rapoarte de evaluare, 325 fise de post
$1 20 anexe la fisa postului pentru personalul C.P.M.B.;

Gestionarea evidentei privind depunerea, in format electronic a declaratiilor
de avere in numar de 238 si a unui numar de 238 declaratii de interese, pentru
functionarii publici din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti (cat si a
celor care au incetat prin diverse forme raporturile cu institutia), precum si
raportarea acestora, conform legii in vigoare, la Agentia Nationala de Integritate;

Gestionarea/completarea/actualizarea in format electronic a dosarelor de
personal.

Au fost inregistrate/ completate/ eliberate aproximativ: 336 foi colective
de prezentd; 5134 cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu
fara plata, recuperari, rechemari, de adeverinte medicale, adeverinte de
venit, 370 concedii medicale.

Serviciul Resurse Umane a initiat un numar de :

- 766 decizii avind ca obiect: numiri in functii publice/incetdri raporturi de
serviciu/munca/modificarea raporturilor de serviciu prin delegare, transfer,
mutare temporara, mutare definitiva, exercitarea cu caracter temporar a
functiilor publice de conducere vacante/ modificarea salariilor de baza in
conformitate cu legislatia specificd/prin trecerea intr-o altd transa de
vechime/promovari in clasd/ promovari in grad profesional/majorari salariale/
suspendarea functionarilor publici/personal contractual privind acordarea
concediului pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, sau ingrijirea copilului
bolnav in varstd de pand la 7 ani si pentru carantina/constituirea comisiilor de
concurs/examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor; constituirea/
modificarea/ actualizarea comisiilor privind achizitiile publice; comisii paritare,
comisii inventariere s.a.

5 contracte individuale de munca pentru personalul contractual.



SERVICIUL INFORMATICA

In cursul anului 2025, Serviciul Informatica a avut in componenta 8 posturi. (4 consilier,
1 expert, 2 inspectori, 1 sef serviciu)

2. Obiectul de activitate al Serviciului Informatica principal consta in principal in:

. Administrarea retelei de calculatoare (hard si soft) a CPMB precum cele ale Caselor
Locale de Pensii, evaluarea pensiilor si cabinetele de expertiza medicala;

- Instalarea echipamentelor de tehnica de calcul ;

- Realizarea de aplicatii informatice pentru casele locale de pensii precum si pentru alte
servicii din CPMB;

-Testarea si implementare aplicatiilor realizate in cadrul CNPP la standardele impuse de
acestea;

- Instruirea personalul din cadrul institutiei pentru utilizarea corecta a aplicatiilor
informatice;

- Implementarea politicii de back-up si a strategiei de protectie a bazelor de date;

- Implementare politicii de securitate in cadrul retelei de calculatoare;

- Schimb de baze de date lunare cu alte institutii (DGASPC, CASMB, TELEKOM, PRIMARII).

- Pol de competenta pentru CPMB si CJP ILFOV

1. Sinteza activitatii pe anul 2025
Activitati permanente:
- Asistenta programe curente in expolatare pentru stabiliri si plati pensii;
- Activitati de instalare/configurare/depanare/remediere curente la echipamente
de calcul, imprimare, multifunctionale si comunicatie;
- Recuperare date hard-diskuri defecte
- Actualizare token-uri DIGISIGN
- Verificare zilnica a serverelor (6 servere CLP, 1 server CPMB, 2 servere Stagii
cotizare, 1 server Carti de munca, 1 server solutie antivirus, 1 server SINTEC) - verificare
performanta, spatiu stocare, salvari baze de date
- Verificare alerte antivirus
- Arhivare lunara a casutelor de mail IMAP pentru CLP si CPMB {(pentru eliberarea
spatiului de pe serverul de email);
- Intretinere periodica baze de date pentru aplicatiile Juridic, pensii internationale,
plati bilete tratament, plati adeverinte stagii de cotizare, pensii;

Pregatire si transmitere lunara fisiere catre TELEKOM si OCPP cu scutiri si refuzuri
la plata abonament telefonic;
- Pregatire si transmitere lunara fisiere catre DGASPC
- Pregatire si transmitere lunara fisiere de la CASMB




- Pregatire, verificare/corectii, validare si transmisie/corectie on-line ale pensiilor
internationale prin CITIBANK (9023 de pensionari din 50 de tari);
- Operatiile bilunare de listare si initializare transe la pensii;
Plati pensii interne prin 17 banci;
- Preluarea adaugirilor si sistarilor pe banci ;
- Transmiterea on-line a fisierelor la banci;
Corectarea erorilor survenite in urma validarilor de la banci;
- Retrasmitere on-line a fisierelor.
- intretinerea si instalarea echipamentelor de calcul si a perifericelor aferente.

Plati pensii prin banci in anul 2025
Numarul total de beneficiari in 2025 a fost de 327.337.

*Se constata ca in anul 2025 fata de anul precedent numarul de beneficiari care incaseaza
pensia prin cont curent sau card a crescut cu 2,06%.

Evolutia pensiilor platite prin CITIBANK in 2025

Numarul de beneficiari prin Citi la sfarsitul anului 2025 a fost de 9023 in 50 de tari

OBIECTIVE 2026 - SERVICIUL INFORMATICA

. Actualizarea si implementarea aplicatiilor existente

. Testarea si implementarea aplicatiilor primite de la CNPP

. O atentie deosebita se va acorda aplicatiei de Evaluare dosare si in special
rezolvarii erorilor din procesul de migrarea a dosarelor in Orizont.

. Instalarea si intretinerea echipamentelor de calcul

. Achizitie spatiu stocare pentru servere

. Continuarea pregatirii profesionale

. Urmarirea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

SERVICIUL COMUNICARE SI RELATH PUBLICE

Activitatea desf3suratd in cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti este compusa
din doua servicii, astfel:

- Compartimentul Juridic;

- Serviciut Comunicare si Relatii Publice.




1. COMPARTIMETUL JURIDIC

Compartimentul Juridic din cadrul Directiei Juridice si Comunicare a asigurat

reprezentarea CPMB in cauzele aflate pe rolul Judecatoriilor, Tribunatului Bucuresti si
Curtii de Apel Bucuresti.

in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 au fost inregistrate la Compartimentul Juridic din
cadrul Directiei Juridice si Comunicare 6404 de cereri de chemare in judecata, in care
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este parte, in calitate de pérata, in contradictoriu
cu persoane fizice sau juridice.

Personaliul Compartimentului Juridic a fdcut parte din urmdtoarele comisii de lucru:
1.Comisia pentru aplicarea Legii nr.189/2000, Comisia pentru aplicarea Legii nr. 309/202
si Comisia pentru aplicarea Legii nr.154/2021, care se intrunea odata la 2 sdptdmani, in
care se analizau dosare primite pe aceste legi si se emiteau hotarari: favorabile sau
nefavorabile pentru acordarea drepturilor prevdzute de legi speciale sau se mai punea in
discutie solicitarea de a cere anumite documente, in completare de la persoanele care
depuneau aceste documente.

in domeniu evidentei si al inregistrdrii documentelor:
¢ Tn cursul anului 2025 au fost inregistrate in programul de evidenta al dosarelor de
instantd un numar total de 4920 sentinte civile, decizii civile, citatii, cereri de
chemare in judecata, comunicari si adrese.

TABEL LITIGH ANUL 2025

Legea nr. 341/2004 67 litigii
Legea nr. 544/2001 2 litigii
Legea nr. 154/2021 21 litigii
Litigii privind functionarii publici 23 litigii
Contestatii la executare 36 litigii
Confirmare renuntare urmarire penala 0

Penale 21 litigii
Decretul - Lege nr. 118/1990 3 litigii
Ordonanta presedentiala 4 litigii
Sesizare cu acorduri 0

Asigurari sociale - Legea 360/2023 2309 litigii
Civile 89 litigii
Total litigii inregistrate in anul 2025 2575 litigii
Total litigii pe rolul instantelor la nivelul

anutui 2025 4920 litigii




2. SERVICIUL COMUNICARE SI RELATII PUBLICE

Componenta Serviciului

Organigrama serviciului cuprinde: 11 posturi
Structura prezenta a serviciului:

- Sef serviciu: 1

- Inspectori: 6

- Consilier: 2

Obiect de activitate

Serviciul Comunicare si Relatii Publice are ca obiective dezvoltarea
proceselor de comunicare externa si interna, asigurarea accesului la informatiile
de interes public, promovarea imaginii si activitatiilor Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti si are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

o promovarea imaginii Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

o buna desfasurare a activitatii de relatii cu publicul la nivelul Casei de Pensii
a Municipiului Bucuresti, prin stabilirea unei relatii directe cu cetatenii;

c primirea si inregistrarea solicitarilor (cererilor) privind informatiile de
interes public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii
de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

o redactarea raspunsurilor catre solicitanti, impreuna cu informatia de interes
public sau cu motivatia intarzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile
legii.

In cadrul activitatii Serviciului de Comunicare si Relatii Publice, in anul 2025,
prin Registratura generald s-a_asigurat inregistrarea a 37.500 de documente,
distribuite pe bazad de borderou, spre solutionare serviciilor de specialitate din
cadrul institutiei. Serviciul Comunicare si Relatii Publice a solutionat in anul 2025
un numar total de petitii/sesizari/infiintari/popriri de 10.800.

Conducererea institutiei respectiv directorul executiv a acordat un numar
total de 212 audiente.

Activitatea de rezolvare a petitiilor, scrisorilor, reclamatiilor, sesizarilor si a
oricarui tip de document adresat CPMB, se desfasoara in temeiul Ordonantei
Guvernului nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
aprobata prin Legea nr. 233/2002.




Solicitérile de informatii publice previzute de Legea nr.544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public in anul 2025 au fost ih numar de
80 si au fost solutionate in termenul legal de raspuns.

Serviciul Comunicare si Relatii Publice, a postat pe pagina web a institutiei
materiale sub forma comunicatelor/informatiilor de presa, anunturi, proiecte si
acte normative, rapoarte si statistici, precum si alte materiale de interes public.

Serviciul Comunicare si Relatii Publice a intocmit documente privitoare la
activitatea curenta specifica din cadrul CPMB, la cererea institutiilor abilitate
(CNPP, MMJS, Avocatul Poporului, Prefectura, Ministerut Muncii Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociate, Asociatiile de pensionari etc.).

Obiective pe anul 2026

Serviciul Comunicare si Relatii Publice are ca obiectiv principal in anul
2026 desfisurarea in conditii de maximi eficientd si operativitate a activitdtii de
relatii publice la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Componenta

fncepand cu data de 17 februarie 2025, conform noii organigrame, Serviciul Accidente de
Munci si Boli Profesionale a fost reorganizat si transformat in Compartiment, avand in
structurd 5 posturi. Acesta gestioneazd activitatea de asigurare pentru accidente de
munci si boli profesionale a angajatorilor si asiguratilor cu sediul social sau domiciliut in
Municipiul Bucuresti.

Obiectul de activitate al Compartimentului Accidente de Muncd si Boli Profesionale

Conform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate este punerea in aplicare a
\egislatiei privind sistemul de asigurare la accidente de munca si boli profesionale in
conformitate cu prevederile legii nr.346/2002, Normele metodologice de aplicare a legii
cuprinse in Hotdrarea de Guvern nr.450/2006, Legea nr. 319/2006 a securitatii si
s¥n&tdtii in munc3, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
s&natatii in muncd nr. 319/2006 cuprinse in Hotararea de Guvern nr.1425/2006, Legea nr.
26372010 privind sistemul unitar de pensii publice.




Sinteza activitatii

activitatea compartimentului s-a desfasurat pe trei directii principale:
- activitatea de prevenire;
- activitatea de evidenta;
- activitatea de acordare a prestatiilor si serviciilor medicale.

Activitatea de prevenire a accidentelor de muncd si boli profesionale reprezinta
principala activitate desfasuratd de catre Compartimentul Accidente de Munca si Boli
Profesionale $i este destinatd imbunatatirii conditiilor de munca la angajatorii care au
sediul social in Municipiul Bucuresti.

Tn urma analizei bazei de date a accidentelor de munca inregistrate la angajatorii care au
sediul social in Municipiul Bucuresti a costurilor de asigurare inregistate precum si a
cauzelor care au generat producerea accidentului de munca sau a bolii profesionale s-au
contactat angajatorii prin adrese scrise, s-a solicitat acordul acestora programarea
vizitelor n scopul deruldrii activitatii de consiliere in vederea prevenirii accidentelor de
munca si a bolilor profesionale.

Activitatea de consiliere in domeniul prevenirii, axatd pe metoda radiografierii starii
de sanatate si securitate in munca consta in:

«Identificarea si ierarhizarea ramurilor economice la nivel judetean privind riscurile
profesionale;

«Programarea si pregatirea vizitelor la angajatori;

+Intocmirea documentelor necesare pentru elaborarea tablourilor de prevenire;
«Prezentarea concluziilor activitatii desfasurate;

n perioada januarie-decembrie 2025 au fost elaborate 49 tablouri de prevenire pe post
de lucru si de implementare a masurilor propuse pentru angajatorii din Municipiul
Bucuresti.

in vederea imbunitatirii comunicérii cu angajatorii au fost organizate 4 sesiuni de
informare privind sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Evidenta accidentelor de muncd si boli profesionale la data de 31.12.20235:
o Dosare de accidente de muncd depuse si inregistrate 1840 cu incapacitate temporaré de
munca, 40 invaliditati si mortale;

o Accidente in afara muncii 122
o Accidente usoare 183
o Incident periculos 1
o Boli profesionale inregistrate 679

o Comunicari ale evenimentelor 1461




o Reluari de activitate 148
o Concedii medicale avizate/inregistrate 3333
o Internari accidentati din alte judete 33
o Intocmirea documentelor europene pentru avizarea si punerea in platd a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale suferite pe teritoriul altor state europene de catre
lucratorii romani care lucreaza prin firme autorizate si de cdtre lucratorii independenti

care desfasoara activitati in acestea - 159
o Consilierea angajatorilor privind depunerea cereritor de recuperare a indemnizatiei
pentru incapacitate temporara de munca - 250

Acordarea de prestatii §i servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale victimelor accidentelor de munca si boli profesionale a constat in
verificarea, inregistrarea, preluarea si procesarea unui numar de peste 30650 de cereri,
reprezentand prestatii si servicii medicale, prestatii in naturd acordate lucratorilor
migranti, rambursarea indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca,
rambursarea indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd, despagubiri in caz de
deces, compensatii pentru atingerea incapacitatii, rambursari dispozitive implantabile,
dispozitive medicale.

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, in calitate de asigurator, are incheiat un contract
de furnizare de servicii medicale, cu Clinica de Medicina Muncii aflatd in structura
Spitalului Clinic Colentina.

Tn anul 2025 au fost contractate un numar de 1020 de cazuri pentru spitalizare
continua si 180 de cazuri de spitalizare de zi.

Incheierea contractului pentru anul 2025 s-a facut tindnd cont de decizia
Presedintelui CNPP nr. 810/22.01.2018, de modificérile Legii nr.346/2002, republicata
privind asigurarea pentru accidente de muncd si boli profesionale, cu modificarile si
completarile ulterioare, ordinul nr. 1252/2017 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului sdnadtatii si al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr.1378/2011 pentru aprobarea procedurii privind investigarea si diagnosticarea bolilor
profesionale, precum si a listei de prestatii medicale aferente.

in urma achizitiondrii dispozitivelor medicale de catre INEMRCM, au fost notificati
beneficiarii si au fost predate dispozitivele medicale solicitate.

Din analiza documentelor depuse de catre angajatori pentru recuperarea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de muncd s-a constatat o crestere
semnificativid a numarului de cazuri de concedii medicale avand cod de indemnizatie 04
(boala profesionala).

n conformitate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind
coordonarea sistemelor securitate sociald si Regulamentului (CE) nr.987/2009 de stabilire
a procedurii de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind
coordonarea sistemelor de securitate sociala, Casa Nationald de Pensii Publice - Directia



Generala de Accidente de Munca si Boli Profesionale, in calitate de organism de legatura
pentru domeniul de accidente de munca si boli profesionale, a primit si redirectionat
catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti un numdr de 25 cazuri noi. Casa de Pensii a
Municipiului Bucuresti prin Compartimentul Accidente de Muncd si Boli Profesionale a
fost identificatd ca institutie competentd pentru gestionarea celor 25 cazuri noi.

OBIECTIVE 2026 - COMPARTIMENTUL ACCIDENTE DE MUNCA SI BOLI PROFESIONALE

Compartimentul Accidente de Munca si Boli Profesionale isi propune pentru anut
2026 urmatoarele:
- intensificarea activitdtii de prevenire acordata angajatorilor cu sediul social in
Municipiul Bucuresti;
- urmarirea implementdrii masurilor recomandate angajatorilor unde a fost
efectuata activitatea de prevenire;
- imbunatatirea comunicarii cu angajatorii prin organizarea de sesiuni de informare
si participarea la evenimente legate de activitatea de sanatate si securitate in munca;
- rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor privind acordarea de prestatii si servicii
de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale Tn conformitate cu
prevederile legii nr.346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;
- urmarirea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta;
- instruirea personalului in domeniul prevenirii tinand cont de modificarile
legislative aparute;

monitorizarea si raportarea cazurilor de pensii de invaliditate ca urmare a
accidentelor de munca sau a bolilor profesionale;
- gestionarea cazurilor lucratorilor migranti prin schimbul electronic de date si
format hartie;
. pregdtirea pentru schimbul de date prin sistemul EESSI;
- verificarea, completarea, inregistrarea si validarea datelor in aplicatia “ORIZONT”
si tranztia la noua aplicatoe Phoenix.




DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

s [NDICATORI ECONOMICI

I. Bugetul asigurdrilor sociale de stat

La 31.12.2025, incasarile din contributii ale bugetului asigurarilor sociale de
stat, detaliat pe surse sunt in suma de 65.132.565.590 lei,

crestere fata de anul 2024 cu 3.767.499.502 [ei.

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti a realizat incasari din contributia de
asigurdri sociale datorate de asiguratii pe bazd de declaratie si contract si din

contributia pentru bilete de tratament, dupa cum urmeaza:

Denumire An 2023 -lei- An 2024 -lei- An 2025 -lei-
contributie
CAS asigurati cu 29.016.667 30.570.428 32.376.174
contract de
asigurare
CAS contributii 29.055.143 19.321.094 14.278.537
incasate conform L
OUG nr. 163/2020
Contributia pentru 10.656.466 12.984.639 15.469.753
bilete de tratament
TOTAL 68.728.276 62.876.161 62.124.464

PERIOADA 01.01.2025 - 31.12.2025

« Plata pensiilor si alte drepturi de asigurari sociale suportate din BASS

CREDITE

PLATI

20.340.524.451 lei

20.335.922.381 lei

e Cheltuieli de personal

CREDITE

PLATI

40,184,844 lei

40.176.637 lei

inregistrandu-se o




o Cheltuielile administrativ - gospodaresti si prestari servicii pentru
transmiterea drepturilor

CREDITE PLATI
85.768.292 lei 85.072.993 lei
e BASS
VENITURI PLATI
65.132.565.590 lei 20.611.480.445 lei

Excedentul financiar inregistrat la data de 31.12.2025 este in sumd de
44.521.085.145 lei.

Fatd de excedentul financiar de la data de 31.12.2024, care a fost in suma de
43.367.292.183 lei, se constatd o crestere de 1.153.792.962 lei, rezuttata in
principal din cresterea-incasarilor din contributii ale bugetului asigurarilor sociale de
stat.

Il. Sistemul de asigurare pentru Accidente de Muncd si Boli Profesionale
La 31.12.2025, fincasarile din contributii ale sistemului de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale sunt in valoare de 145.866.344 lei,
cheltuielile in sumd de 19.443.847 lei, rezultind un excedent in suma de
126.422.497 lei, inregistrandu-se astfel o crestere comparativ cu anul 2024 cu
36.411.002 lei.
n perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, pentru plata pensiilor si a altor drepturi de
asigurari sociale suportate din sistemul de asigurare pentru accidente de munca §i
boli profesionale s-au alocat credite in valoare de 18.992.104 lei, platile fiind in
valoare de 18.777.520 lei.
Mentiondm c&, in anul 2025, din fondul de accidente de muncé si boli profesionale
au fost achitate pensiile de invaliditate si pensiile de urmas, care au avut ca si cauza
accident de munca sau boald profesionald, suma acestora fiind de 3.231.488 lei.
Pentru cheltuielile de personal, in aceasta perioada, au fost alocate credite
bugetare in valoare de 603.280 lei, platile efectuate fiind in suma de 603.280 lei.
Totalul platilor efectuate din sistemut de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale pe anul 2025, este de 19.443.847 lei.
Situatia creditelor deschise si a platilor efectuate in anul 2025, la bugetul de
asigurari sociale, bugetul de stat si fondul pentru accidente de muncad si boli
profesionale este:

Contul Credite bugetare | Plati an 2025 -lei | Grad de utilizare a
an 2025-lei creditelor
25680310 - 40.184.844 40.176.637 99,98 %
cheltuieli personal
25680320 -bunuri 85,768.292 85.072.993 99.19 %
si servicii
2568570902 - 154.000.000 152.955.623 99.32 %
decese pensionari s




si asigurati
25680357 - pensii | 20.340.524.451 20.335.922.381 99,97 %
2568059 166.056 166.056 100 %
alte cheltuieli
25680371 - 11.660 11.660 100%
cheltuieli de
capital
Total BASS 20.620.655.303 | 20.614.305.350 99.97 %
23680157 - 1.601.699.784 1.598.556.828 99,80 %
asistenta sociald ,
23680120 -bunuri 9.900.264 9.750.773 98.49 %
si servicii
Total buget stat 1.611.600.048 1.608.307.601 99,79 %
25690310 - 603.280 603.280 100 %
cheltuieli personal
25690320 -bunuri 51.176 50.393 98.47 %
si servicii
25690357 - 18.992,104 18.777.520 98.87 %
asistenta sociala
2569059 8.854 8.854 100 %
alte cheltuieli
2569071- investitii 3.800 3.800 100 %
Total acc. munca 19.659.214 19.443.847 98.90 %

Excedentul financiar inregistrat la data de 31.12.2025 pentru sistemul de accidente

de munca si boli profesionale este in sumd de 126.422.497 lei, inregistrandu-se o

crestere de 36.411.002 lei, fatd de anul precedent.

IIl. Bugetul de Stat

Tn perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, pentru plata pensiilor, a indemnizatiilor
si a altor drepturi suportate din bugetul de stat s-au alocat credite in valoare de
1.611.600.048 lei, platile fiind in valoare de 1.608.307.601 lei, rezultand un procent
de utilizare a creditelor de 99.79 %.

Pentru cheltuielile materiale pentru transmiterea drepturilor in anul 2025, la
bugetul de stat, au fost alocate credite bugetare in valoare de 9.900.264 lei, iar
plitile efectuate au fost de 9.750.773 lei, rezultand un procent de utilizare a

creditelar de 98.49 %.




Obiective pentru anul 2026:

e monitorizarea salariilor, investitiilor, contului de executie, situatiilor financiare,
precum si a altor situatii lunare/trimestriale;

e protejarea bugetului asigurarilor sociale de stat, a bugetului de stat si a fondului
de accidente de munca si boli profesionale, prin monitorizarea permanenta a
legalitatii cheltuielilor angajate;

» realizarea achizitiilor publice care se impun pentru buna desfasurare a activitatii
directiei;

» realizarea indicatorilor de performanta;

SERVICIUL ADMINISTRATIV

Tn anul 2025, activitatea Serviciului Administrativ s-a desfasurat, pe baza
prevederilor Legilor si actelor normative in vigoare, a Regulamentului - Cadru de
Organizare si Functionare a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, precum si a
hotararilor si deciziilor interne ale conducerii C.P.M.B., actionandu-se in principal pe
urmatoarele directii:

1. Fundamentarea necesarului de aprovizionat si asigurarea aprovizionarii cu materiale
necesare C.P.M.B.;

2. Participarea la receptia cantitativa si calitativa a bunurilor aprovizionate si intocmirea
documentelor de intrare in magazie a materialelor si echipamentelor achizitionate;

3. intocmirea documentelor primare pentru eliberarea din magazii a materialelor de
consum;

4, Asigurarea intretinerii si bunei functionari a instalatiilor din dotare, in toate cladirile
C.P.M.B.;

5. Asigurarea menfinerii in stare bund de functionare si exploatare a mijloacelor auto din
dotarea institutiei, prin efectuarea la termenele corespunzatoare a reviziilor si inspectiilor
tehnice periodice;

6. Asigurarea documentelor auto necesare pentru circulatia in traficul auto, conform
cerintelor legislatiei rutiere (asigurari RCA, vignete etc);

7. Casarea mijloacelor auto care si-au depasit termenul de folosintd si a caror reparare si
intretinere este foarte costisitoare si achizitionarea a 2 mijloace auto noi - 1autoturism
Dacia Duster si 1 Ford Puma necesare si adecvate nevoilor de transport.

8. Verificarea si urmirirea derulérii contractelor de achizitii, bunuri §i prestari servicii
pentru aparatul C.P.M.B., potrivit legii;

9. Asigurarea la timp si in cantitdtile solicitate a materialelor solicitate prin referatele de
necesitate;




10. Tinerea evidentei mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din dotarea C.P.M.B.;

11. Participarea la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

12. Organizarea si coordonarea activitatii de colectare selectiva a deseurilor;

13. Efectuarea la termenele stabilite a activitatilor de dezinsectie si deratizare;

14. S-a mai efectuat curatenie, transport si evacuarea deseurilor si resturilor materiale din
curtea intericara a Casei de Pensii cu sediul in Bd. Lacul Tei Nr. 17, sector 2, Bucuresti;

15. Montarea de ventiloconvectoare noi pentru instalatia de climatizare din sediul central
al C.P.M.B.;

16. Asigurarea operativitatii in ceea ce priveste transportul arhivei pasive la depozitul de la
Targoviste;

17. Indeplinirea si a altor atributii previzute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de conducerea C.P.M.B., din domeniul sau de activitate.

Serviciul administrativ are ca obiective pe anul 2026:
1. Supravegherii modului de derulare a contractelor de prestari servicii precum si a
altor contracte de achizitie publica;

2. Desfasurarea activitatilor de igienizare a spatiilor de lucru din sediile de lucru ale
C.P.M.B.;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

I. Realizari:

a. Efectuarea achizitiilor publice de produse, servicii si lucrari derulate de catre
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, in conformitate cu nevoile idetificate de catre
institutia noastra pentru buna desfasurare a activitatilor curente;

b. Tncheierea contractelor cu furnizorii de servicii si echipamente necesare pentru
desfasurarea in bune conditii a activitatii institutiei;

Il. Obiective pentru anul 2026.

1. Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si
lucrari derulate de catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti;

2. Cresterea eficientei proceselor de achizitie publica, respectiv asigurarea
necesarului de produse/servicii/lucrdri de calitate, ta cele mai bune
costuri/preturi/tarife de achizitie, in conditii de legalitate;

3. Planificarea si organizarea adecvatd a proceselor de achizitie publica in vederea
prevenirii aparitiei de intérzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii si




lucrari pentru desfisurarea corespunzatoare a activitdtilor Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti

4. Utilizarea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti pentru asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari
in anul 2026.

COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

1. Componenta Compartimentului

Tn cursul anului 2025, Compartimentul Control Financiar Preventiv a avut in

componenta 4 posturi (2 consilier superior, 2 inspectori superiori).

2. Activitatile desfasurate in cadrul Compartimentului Control Financiar

Preventiv au constat in:

elaborarea si centralizarea trimestriala a rapoartelor privind activitatea de CFPP,

incluzand numirul, valoarea operafiunilor si motivele refuzurilor;

semnarea (viza) pentru operatiuni precum: angajamente bugetare si legale,
deschiderea si repartizarea creditelor bugetare, ordonantarea platilor, constituirea

venituritor, administrarea patrimoniului;

- organizarea i actualizarea evidentei angajamentelor bugetare si legale conform

normelor Ministerului Finantelor.

3. Sinteza activitatii pe anul 2025

In cursul anului 2025 a fost acordata viza de controt financiar preventiv pentru
urmatoarele proiecte de operatiuni:
- bilete de tratament - 11.813;
- contracte achizitii, acte aditionale, protocoale - 48;
- decizii stabilire drepturi pensie, suspendari, recaiculari, debite, decizii numire in functii

publice, ajutoare deces pensionari si asigurati - 191.925;




- documente financiar contabhile - 3.563.

4. Compartimentul Control Financiar Preventiv are ca obiective pentru
anul 2026

- respectarea termenelor legale de acordare a vizei de control financiar preventiv;

- actualizarea cadrului operational privind CFP cu modificarile legistative si proiectele
de operatiuni supuse vizei de control financiar preventiv;

- cresterea eficientei activitatii de control financiar preventiv;

- urmarirea modului de realizare a obiectivelor i indicatorilor de performanta;

SERVICIUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT

Gradul de valerificare a biletelor de tratament.

O componenta importanta a activitatii Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu inalta
incdrcatura sociald, este aceea de trimitere a asiguratilor si pensionarilor la tratament
balhear in vederea mentinerii starii de sdnatate si recuperare a capacitatii de munca.

Tn anut 2025 distributia biletelor de tratament a inceput in data de 07.03.2025 cu locurile
din unitatile apartindnd 5.C. T.B.R.C.M. S.A. Celelalte unitati hoteliere, apartindnd
societatilor comerciale, o parte dintre acestea fiind deschise, incepdnd cu seria cu data
de intrare in 24.04.2025 si din 10.05.2025 restul statiunilor.

Pe parcursul anului 2025 au fost depuse si inregistrate un numar de 21.905 de cereri la
ghiseele de bilete ale celor sase sectoare, cu circa 4.495 de cereri mai putine decét in
anul 2024.

Numarul biletelor repartizate a fost de 14.878, locuri repartizate pe statiuni, hoteluri si
serii, initial si pe repartitii suplimentare,

Pe sectoare situatia valorificarii biletelor se prezintd astfel:

Sectar Bilete repartizate | Bilete valorificate Grad de

valorificare(%)




Sector 1 1828 1515 82,87
Sector 2 2508 2120 84,52
Sector 3 3068 2663 86,79
Sector 4 2476 2090 84,41
Sector b 2093 1750 83,61
Sector 6 2905 2479 85,33
TOTAL 14.878 12.617 84,80

Din numarul total de bilete valorificate un numar de 1.909 bilete au fost eliberate in mod
gratuit persoanelor beneficiare de legi speciale: pensionarii de invaliditate, beneficiarii L
44/1994, DL 118/1990, L 189/2000, L 346/2002 si L 448/2006.

Numarul locurilor repartizate a fost mai mare decat in anul 2024, ca urmare a faptului ca
bugetul alocat acestei prestatii a fost mai mare ca cel din anul 2024.

De mentionat, legat de activitatea de distribuire a biletelor de tratament balnear, este
faptul cd incd se mentin dificultdtile anilor anteriori legate de caracterul puternic
sezonier al cererilor si astfel se observd ca si gradul de valorificare este mai mic in
extrasezon, in special in seriile de inceput din lunile martie si aprilie 2025 si in cele de la
finatul anului, in seriile din perioada 15.10.2025 - 04.12.2025, din cauza numarului mai

mic de solicitari de bilete de tratament balnear in aceste perioade.

SERVICIUL CONTRIBUTII ASIGURARI SOCIALE

La nivelul anului 2025, Serviciul Contributii Asigurari Sociale, avea in structura
organizatorica un numar de 11 posturi, organigrama serviciului cuprinzand 10 functionari

publici de executie + 1 sef serviciu.

Structura prezenta a serviciului:

- Sef Serviciul Contributii Asigurari Sociale;
- Inspector principal - 1 posturi;
- inspector superior - 8 posturi,

-referent superior -1 post



La nivelul anului 2025, Serviciul Contributii Asigurari Sociale a desfasurat, cu un
numar de 11 salariati, inclusiv seful de serviciu, conform atributiilor stabilite prin R.O.F.,
urmatoarele activitati principale primirea, verificarea si certificarea pentru
conformitatea copiei cu originalul a actelor prezentate la ghiseu, in vederea incheierii,
modificarii venitului sau rezilierii  contractelor de asigurare sociala, operarea si
inregistrarea acestora fizic si in aplicatia informatica, conform legii in vigoare; eliberarea
adeverintelor de stagiu privind datele provenite din contractele si declaratiile de
asigurare, la solicitarea asiguratilor si a caselor locale de pensii, in vederea solutionarii
dosarelor de pensie; verificarea fiselor financiare si intocmirea notificarilor pﬁvind
debitete existente, in vederea recuperarii creantelor provenite din contractele de
asigurare sociala; prelucrarea adeverintelor eliberate de catre ANAF, in baza Ordinului
nr. 3093/2014, in vederea reglarii stagiului de cotizare aferent declaratiilor de asigurare
din evidenta ANAF-uluijintocmirea si transmiterea notificarilor tuturor asiguratilor, ca
urmare a modificarii plafonului minim privind venitul asigurat de la 3.700 lei ta 4.050 lei;

Numarul asiguratilor de la sfarsitul anului 2025, fata de anul 2024, se datoreaza

modificarii Legii nr. 360/2023, in sensul ca:

contractul de asigurare sociala reprezinta o asigurare facultativa in sistemul public

de pensii, in vederea obtinerii pensiei la limitad de varsta si, dupa caz, in vederea

completdrii venitului asigurat utilizat la calculul acestei categorii de pensie, asadar
nu mai este valabil pentru toate tipurile de pensie;

- in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale pentru o perioada de 3 luni
consecutive, contractul de asigurare se reziliaza din initiativa casei teritoriale
de pensii in baza Legii 360/2023;

- contributia de asigurari sociale a crescut de la suma de 925 lei din 2024 la suma de
1.013 lei in ianuarie 2025;

- inregistrarea contractelor de asigurare sociala este pentru persoanele care nu

indeplinesc conditiile de pensionare si vor sa obtina o pensie la limita de vérsta,

pentru cele care doresc sa-si completeze stagiul de cotizare sau pentru
recalcularea pensiei si, de asemenea, pentru persoanele fizice autorizate, care nu

indeptinesc conditiile specifice privind depunerea declaratiei unice la ANAF.



-Asigurarea evidentei lunare a asiguratiilor care au incheiat contracte de asigurare sociala
in baza Legii 360/2023, art.6, alin.3; Inregistrarea contractelor de asigurare sociala in
baza Legii 360/2023, art.6, alin.3, operarea acestora in aplicatia informatica, conform
legii, precum si eliberarea acestora, dupa verificarea si certificarea pentru conformitate
a copiei cu originalul a actelor care stau la baza incheierii contractele de asigurare
sociala;

-lnregistrarea contractelor de asigurare sociala in baza Legii 360/2023, art.6, alin.2,
operarea acestora in aplicatia informatica, conform legii, precum si eliberarea acestora,
dupa verificarea si certificarea pentru conformitate a copiei cu originalul a actelor care
stau la baza incheierii contractete de asigurare sociala;

-Verificarea bazei de date cu platile aferente asiguratilor, consultarea fisei financiare a
fiecarui asigurat, calculul eventualelor debite, rezilierea contractelor de asigurare, in
cazul in care obligatiile ce decurg din calitatea de asigurat nu sunt indeplinite;
-Inregistrarea si aprobarea cererilor de conturi online pe persoana fizica si juridica;
Primirea si verificarea documentatiei necesare pentru plata ajutorului de deces
asigurati;

-Inregistrarea documentelor pentru plata ajutorului de deces asigurati;

Denumire activitate ‘ 2024 2025

Inregistrare  contracte de asigurare 657 646
sociala pe Legea 360/2023 conf.

art.6,alin.2

Contracte de asigurare sociala reziliate 762 691
pe Legea 360/2023 conf, art.6,alin.2

Contracte de asigurare sociala pe lLegea 5.561 5.979
360/2023 conf. art.6, alin.3

Cereri portal CNPP- CONT ONLINE 20.322 23.371
“Cereri ajutoare de deces asigurati(din 460

01.09.2025-31.12.2025)

Numar notificari privind modificarea venitului minim - 2.420(pentru anul 2025)




- Tn perioada ianuarie - decembrie 2025, salariatii Serviciului Contributii Asigurari Sociale
au realizat cu succes sesiunea de instiintare a beneficiarilor C.P.M.B. aflati in evidenta
serviciului, conform dispozitiilor din H.G. NR.1506/2024, coroborate cu prevederile art.
33, alin.(1) din Legea 360/2023, ca urmare a modificarii plafonului minim privind venitul
asigurat de la 3.700 lei la 4.050 lei un numar de 2.420 de notificari;

Numar notificari privind obligatiile de plata la contractul de asigurare sociala conf.
Legii 360/2023, art.3, alin.2 - 983 (pentru anul 2025)

S-au intocmit un numar de notificari debit in perioada fanuarie-decembrie 2025-983

S-au intocmit un numar de notificari pentru creditori ianuarie-decembrie 2025-73.

S-au intocmit un numar de decizii de reziliere a contractelor de asigurare sociala conf.
art.6, alin.2 in pericada ianuarie-decembrie 2025 - 453 si acte aditionale pentru
rezilierea contractelor de asigurare sociala 251.

- Au fost preluate n sistemul informatic, in procent de 100%, adrese petenti prin
posta - 26, eliberari adeverinte stagii de cotizare pentru contractele de asigurare
inregistrate/reziliate si pentru declaratiile individuale sau declaratiile unice
depuse la ANAF, precum si a celor reglate in baza adeverintelor emise de catre
ANAF, conform Ordinului nr. 3093/2014 - 95, eliberari carnete de munca-38.

- am colaborat cu majoritatea asiguratilor pe email iar, o parte din cererile pentru
cont online s-au trimis pe adresele noastre oficiale de email -65.325.

Total petitii - 65.351

OBIECTIVE 2026 - SERVICIUL CONTRIBUT!I ASIGURARI SOCIALE

Digitalizarea este un obiectiv prioritar al serviciului nostru si trebuie implementata
rapid in adminitratia publica din Romania:

identitatea electronica, conturile online, parola unica de identificare, semnatura
digitala, telemunca.

- Imbunatatirea aplicatiilor informatice;



- Incurajarea asigurarii voluntare;

- Reglementarea situatiei financiare, in baza adeverintelor emise de catre ANAF,
conform Ordinului nr. 3093/2014, pentru asiguratii cu contributia achitata la
ANAF, in baza declaratiilor unice;

- Organizarea eficienta a activitatii care sa raspunda cat mai bine cerintelor
contribuabililor;

- Urmdrirea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta;

- Imbunatatirea procesului de identificare a debitorilor, precum si a rezilierilor
contractelor in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale, la termenul legal;

- Returnarea celor 1.922 carnete de munca aflate in custodia serviciului nostru:
1.849 carnete de munca, depuse in baza declaratiilor de asigurare sociala si 73
carnete de munca, depuse in baza contractelor de asigurare sociala;

- Inregistrarea cererilor portal CNPP- conturi online persoane fizice si
juridice(formularul A1)

- Colaborarea cu compartimentele de specialitate pentru clarificarea situatiilor de
neconformitate;

- Inregistrarea intr-un numar cat mai mare a contractelor conform Legii 360/2023

conf. art.6, alin.2 si art.6, alin.3.

DIRECTIA STABILIRI PRESTATII
1. SERVICIUL STAGI

n pericada 01.01.2025 - 31.12.2025 Serviciul Stagii a desfasurat activitatea cu un
numar de 5 salariati din totalul de 11 posturi, inclusiv seful de serviciu. Serviciul Stagii a
realizat urmatoarele activitati:

a. primirea §i finregistrarea declaratiilor lipsd si rectificative privind evidenta

nominali a asiguratilor si obligatiilor de platd citre bugetul asigurérilor sociale de

stat aferente perioadei 2001 - 2010;



b. eliberarea adeverintelor privind stagiul de cotizare la solicitarea caselor locale de
pensti, a agentiilor de prestatii sociale si a asiguratilor;

¢. rezolvarea petitiilor adresate compartimentului depuse la Registratura CPMB sau
primite prin fax ori e-mail;

d. eliberarea notificarilor de respingere a cererii de emitere a formularului A1;

e. primirea cererilor si eliberarea carnetelor de munca aflate in arhiva in urma
finalizarii procesului de prelucrare si scanare;

f. evidenta unitatilor care beneficiaza de Incadrarea locurilor de munca in conditii
deosebite si speciale, conform documentatiei depuse;

g. preluarea apelurilor telefonice si formularea de raspunsuri sau redirectionarea
catre serviciile competente;

h. expedierea corespondentei adresate serviciului prin C.N. Posta Romana sau posta
militara (intocmit plicuri si borderouri);

i. notificarea angajatorilor asupra erorilor depistate in declaratiile nominale cu
ocazia intocmirii adeverintelor de stagiu;

j. primirea cererilor si eliberarea de copii de pe carnetele de munca scanate

k. aplicarea sentintelor judecatoresti care stabilesc modificari ale stagiului de
cotizare

|. preluarea perioadelor de stagiu lipsa pentru salariatii ai caror angajatori s-au
desfiintat

Tn evidentele Casei de Pensii a Muncipiului Bucuresti se afla un numar de 121.197

angajatori si 1.676.650 asigurati.

Tn anu!l 2025 s-au eliberat 60.264 de adeverinte de stagiu de cotizare, 34 de

notificari de respingere a cererii de emitere a formularului A1 si s-a raspuns la 33.948

cereri §i petitii.

De asemenea, s-au primit si inregistrat 5.316 declaratii initiale §i rectificative privind

evidenta nominald a asiguratilor aferente perioadei 2001 - 2010. Motivele de rectificare

au fost urmatoarele:

- coduri numerice personale completate gresit
- omisiuni in declararea unor salariati
- completarea eronata a nr. de zile lucrate, a tipului de contract, a normei de

lucru, a conditiilor de munca



- aplicarea unor hotarari judecatoresti prin care s-au castigat drepturi salariale

retroactiv

- nedepunerea declaratiilor de CAS la timp

S-a raspuns (a 15.191 e-mail-uri catre casele judetene (stagii, puncte de vedere si
fisiere dbf} si petenti.

in evidenta Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti se afld un numir de 344 de
unitati care beneficiaza de incadrarea locurilor de munca in conditii deosebite si
speciale, conform documentatiei depuse.

Din cele 10 posturi:

- un salariat a avut si atributii de introducere date dosare pensii internationale. Tn
cursul anului 2025 a introdus un numar de 50 dosare pensii internationale.

- 2 salariati au primit atributii in cadrul serviciului Pensii Internationale

- 1 salariat a primit atributii in cadrul Casei Locale de Pensii Sector 3

- 1 salariat asigura activitati la secretariatul general

- 1 salariat a primit atributii in cadrul serviciutui Informatica

- 1 post este vacant

Serviciul Stagii are ca obiective pe anul 2026.

» O mai buna relationare cu beneficiarii si asiguratii sistemului public de pensii,
prin organizarea eficientd a activitatii care sa raspundd cat mai bine
cerintelor acestora;

e Returnarea carnetelor de munca finalizate;

s Continuarea pregatirii profesionale;

» Respectarea termenelor legale de acordare a vizei de control financiar

preventiv.



2.SERVICIUL PENSII INTERNATIONALE

In evidenta Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti se afli 42.957 de lucratori
migranti.
In cursul anului 2025, au fost inregistrate un numar de 3152 solicitari din care:

Numar total cereri de pensie: 2.204

Numar dosare de pensie limita de varsta: 2026 din care 1051 complete si 975

incomplete;

Numar dosare de pensie de urmas: 61 din care 51 complete si 10 incomplete;

Numar dosare de pensie de invaliditate: 117 din care 68 complete si 49

incomplete;

Dupa cum se observa un numar de 2204 cereri de pensionare (46 %) au fost
transmise incomplete, fara documente de stagiu, fara carnet de munca, fara adeverinte,
fara formularul E 213, fara documente medicale necesare incadrarii in grad de
invaliditate, fara cod numeric personal.

Pentru aceste situatii s-a inceput procedura de generare cod numeric personal,
intocmirea de adrese de reconstituire a stagiului de cotizare catre petenti, intocmirea
formularelor de legatura catre institutiile de instrumentare in vederea completarii
dosarului.

Numar dosare nesolutionate la 31.12.2025 -950, din cauza lipsei aplicatiei
informatice dupa data de 01.09.2024 netransmiterea stagiului de cotizare de catre
institutiile din strainatate; lipsa documente de stare civila care sa confirme legatura de
nume/data si locul nasterii (Grecia); lipsa adeverinta facultate; lipsa dosar pasiv de la
judet;

Numéar total de solicitiri de confirmare a perioadelor de asigurare realizate de
solicitant/asiguratul decedat in Roméania prin intermediul formularului E 205R0/P5000:
948 dosare.

Numirul de pensii nationale stabilite in aplicarea Acordurilor bilaterale,
Regulamentetor nr.1408/1971, 574/1972, 883/2004 si 987/2009: 2204 (574 nr. dosare
solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care CPMB este institutie in cauza + 1630
dosare solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care CPMB este institutie de
instrumentare);

¢ Numarul de pensii comunitare (stabilite prin totalizare} in aplicarea
Regulamentetor nr.1408/1971, 574/1972, 883/2004 si 987/2009: 1254;

e Numar total de formulare: P 5000 emise: 918;
o Solicitari diverse: 2100;

e Raspunsuri emailuri: 980




