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Obilect de activitate

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza ca

serviciu public deconcentrat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice

(C.
nr
cu

N.P.P.), fiind investita cu personalitate juridicd in baza prevederilor Legii

+263/2010 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale,

completarile si modificarile ulterioare, a prevederilor H.G. nr.118/16.03.2012

privind aprobarea statutului C.N.P.P., a deciziitor consiliului de administratie si a
regylamentelor i normelor C.N.P.P.

CONDUCEREA INSTITUTIEI

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti are in subordine sase case locale de

pensii organizate la nivel de directii, dar fard personalitate juridica si care sunt
subordonate ierarhic directorului executiv. Conducerea institutiei este asigurati

de

Mu

un director executiv i noua directori executivi adjuncti.

Directorul executiv si Directorii executivi/ adjuncti ai Casei de Pensii a
nicipiului Bucuresti, in exercitarea functiilor publice de conducere, asigura

coordonarea, indrumarea si controlut activitatii institutiei in conformitate cu fisa
postului, cu respectarea dispozitiilor legale, Reguiamentului de Organizare si

Functionare si a dispozitiilor i statutului CNPP.

|
ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL 2024 IN CADRUL CASELOR LOCALE DE PENSII

SECTORUL1-6

i
Le |a nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii a intrat in vigoare la data de
1 sept;n

brie 2024 si reglementeaza doar patru tipuri de pensii.

(1) Persqanele care indeplinesc conditiile de pensionare prevazute de prezenta lege
pot beneﬁma de una dintre urmatoarele categorii de pensii acordate n sistemul
pubiw; de pensii:

a) pensrla pentru limita de varsta

b) pens%a anticipata

C) pensﬁa de invaliditate

d) pens1a de urmas.

de pen

—y

r1| sistemul public de pensii 0 persoand poate beneficia de o singura categorie

e dintre cele prevazute la alin. {1). In perioada septembrie-decembrie 2024,

in cadrul Caselor Locale de Pensii $1-56, s-au depus un numar total de 7026 de cereri
de inscriere la pensie, in conformitate cu dispozitile Legea nr.360/2023 privind




jos:

sistemul public de pensii distribuite, pe tipuri de pensie, conform tabelului de mai

RECALqﬂJLAREA PENSHLOR CONFORM LEGI! NR, 360/2023

Preriyergétor procesului de recalculare, pensiile stabilite conform legislatiei
anteriodre au fost evaluate, procedura de evaluare fiind stabilitd prin Ordinul nr.
487/31)05.2021 al ministrului muncii si protectiei sociale privind efectuarea

operatil

nilor de evaluare a pensiilor din sistemut public.

Potri’vit prevederilor art.144 alin (1) din Legea nr.360/2023, la data intrarii in

vigoare
recalcu

i;a acesteia (01.09.2024), pensiile stabilite pe baza legislatiei anterioare s-au
L%tt prin inmulgirea numarului total de puncte realizat cu valoarea punctutui de

referinta prevazuta la art.84, cu exceptia pensiilor stabilite in fostul sistem de pensii
si alte drepturi de asigurari sociale ale agricultorilor anterior datei de 1 aprilie 2001,

care se

La
afla in

recalculeaza conform art. 154

nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti in luna septembrie 2024 se
platd un numar de 470.833 beneficiari, ale caror drepturi au fost recalculate

conform legii 360/2023, privind sistemul unitar de pensii publice. Totodata, s-au emis
deciziile de recalculare ce au fost comunicate tuturor beneficiarilor in procent de

100%.
! Numér total de beneficiari cu
Nr.crt Casa Llocala de drepturi recalculate cf, Legii
Pensii 360/2023
1 Sector 1 58.885
2 Sector 2 91.606
3 Sector 3 95.668
4 | Sector 4 73.093
5 Sector 5 61.265
6 Sector 6 90.316

Poté‘ivit prevederilor art.144 alin (6) din Legea nr.360/2023, in cazul in care, in
urma pf'ocesutui de recalculare prevdzut la alin. (1), rezultda un cuantum al pensiei

mai mi

decat cel aflat in platd sau cuvenit, se plateste pensia In cuantumul stabilit

o




si aflat i

pensiei

n plata anterior recalculdrii, pand la data la care se va obtine un cuantum al
mai mare decat acesta ca urmare a majorarii valorii punctului de referinta.

Astfiel, potrivit prevederilor art.144 din Legea nr.360/2023 la nivelul Caselor

Locale

:qe Pensii 51-56 s-au depus un numar total de 22.988 de cereri de revizuire

dupa C!.ilm urmeaza:

Con

3451 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 1
19503 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 2
!982 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 3
1 31 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 4

3364 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 5

15557 de pensii Casa Locala de Pensii Sector 6

ﬁ)rm prevederilor art. 125 din Normele de aplicare ale Legii nr. 360/2023,

Hotérar,a Guvernului nr. 181/2024, pensiile stabilite in baza legislatiei anterioare

intrarii

in vigoare a legii, devenite pensii conform art. 144 din lege, se recalculeaza

din oficiu, potrivit dispozitiilor art. 155 din lege.

Art)

155 din Legea nr.360/2023 prevede ca n termen de 6 luni de la data intrarii

in vigoare a prezentei legi, pensiile prevazute la art.144 alin. (1) se recalculeaza din
oficiu pyin valorificarea din adeverintele care indeplinesc conditiile de valabilitate si
tegalitqhﬁe, prevazute la art. 4 alin. (1) si art. 5 alin. (1) din Ordinul ministrutui muncii
si pr0t¢c§iei sociale nr. 487/2021 privind efectuarea operatiunilor de evaluare a
pensiilof din sistemul public stabilite p&nd la data de 1 septembrie 2023, a
sporuriﬂ@rfveniturilor nepermanente sau a veniturilor lunare, brute sau nete, dupa

caz, re
carora

a”lizate anterior datei de 1 aprilie 2001, platite din fondul de salarii, asupra
|s -a datorat, potrivit ltegii, contributia de asigurari sociale de stat,

nevalorlrﬁcate la calculul drepturilor de pensie cuvenite sau aflate in plata.

in s'|tuatia in care, ca urmare a recalculdrii drepturilor de pensie, conform

alin. (1)}

I prin valorificarea venitului total lunar realizat, prevazut la art. 139 alin.(1)

din 1ege, rezultd un cuantum al pensiei mai mic decat cel aflat in platd, se acorda
numaruﬁ de puncte rezultate in urma recalculdrii §i cuantumul in conditiite art.144

alin.(6)

In

'dln lege.

I)lormele de aplicare ale Legii nr.360/2023, aprobate prin Hotararea Guvernului

nr.181/2024, la art.121 se prevede c& pensia poate fi recalculata, la cerere, prin

adauga

‘ea veniturilor si/sau a stagiilor de cotizare, precum si valorificarea altor

documente de natura s& conduca la modificarea drepturilor de pensie, nevalorificate

la stabi

‘Uﬁrea acesteia.




in

prevede

situatia in care, ca urmare a recalculdrii drepturilor de pensie, conform
rilor art. 94 alin. (5) din lege, prin valorificarea venitului total lunar realizat,

prevazut la art. 139 alin. (1) din lege, rezultd un cuantum al pensiei mai mic decat
cel aflat in plata, se acordd numarul de puncte rezultate in urma recalculirii si

cuantu

mul in conditiile art. 144 alin. (6) din lege.

Regalcularea, potrivit art.94 din Legea nr 360/2023 se realizeaza din oficiu in
sftua;fa|| in care, ulterior stabilirii si/sau pldtii drepturilor de pensie, se constatd
drferen;e intre sumele stabilite si/sau pldtite si cele legal cuvenite.

Pe|

hsra poate fi recalculatd la cerere, prin addugarea veniturilor si/sau a

stagnloAr de cotizare, perioadelor asimilate stagiilor de cotizare prevdzute de lege si

. prin va

orificarea altor documente de naturd s conducd la modificarea drepturilor

de penslfe, nevalorificate la stabilirea acesteia.

|
Pensionarii pentru {imitd de varstd, care realizeazd stagiul de cotizare dupd data

’r‘nscrierfi la pensie, pot solicita recalcularea pensiei, prin addugarea acestuia, in
conditifle legii, o singurd datd intr-un an calendaristic.
|

Drepturile recalculate se acorda incepand cu luna urmitoare celei in care a fost

VALORI

inregistrata solicitarea.

FICAREA SPORURILOR NEPERMANENTE CONFORM LEGI!I NR. 360/2023

Potnivit ,Mentiunilor” de la cap. VI din Anexa nr. 14 la Normele de aplicare a Legii
nr. 360/2023, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 181/2024, publicate in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 171 din 01 martie 2024, pentru situatiile prevazute la

art, 13|‘

alin. (3) din Legea nr. 360/2023, sumele care se valorifica la determinarea

puncta}elor lunare, n situatia dovedirii acestora prin adeverintd intocmita conform

Anexei

|nr 6 la Legea nr. 360/2023, sunt urmatoarele:

- formele de retribuire In acord sau cu bucata, in regie ori dupa timp, pe bazd de

tarife s

- premi

au cote procentuale;

ile anuale si premiile acordate in cursul anului pentru realizari deosebite;

- recompensele cu caracter limitat, acordate personalului din unele sectoare de
activitate;

- al

- for
normal

- spo
si care

treisprezecelea salariu;

mele de retribuire pentru "orele suplimentare” realizate peste programul
e (ucru;

ul acordat pentru personalul didactic care indruma practica psihopedagogica
asigura perfectionarea de specialitate a invatatorilor si educatoritor;

| o
- indemnizatiile de munca nenormata;

- alte slr

Yoruri care nu au avut caracter permanent pentru care s-a datorat contm’bu;ia

de asigj. rari sociale.
I

! 5




ins

tuatia in care din anumite motive nu se poate face dovada acestor venituri

brute cl adeverinte, la calculul punctajelor se utilizeaza ca si in prezent salariile din

carnetu

de munca si a sporurilor permanente.

in termen de 6 luni de la data intririi in vigoare a legii noi se recalculeazi din
oficiu toate dosarele care au adeverinte cu sporuri nepermanente si nevalorificate
conforn:“ Legii nr.263/2010.

NOUA FIORMULA DE CALCUL A PENSIE! CONFORM LEGII NR. 360/2023

Cua
realizat

ntumul pensiei se determind prin inmultirea numarului total de puncte
de asigurat cu valoarea punctului de referinta.

Valparea punctului de referintd reprezinta raportul dintre valoarea punctului de

pensie

cotizare

punctul

la data intrarii In vigoare a prezentei legi si nivelul mediu al stagiilor de
prevazute de legislatia anterioara, respectiv nivelul 25.

Formula de calcul

PERSIA = VPR 2 numdrul tatal de puncte

P Rumdr penetlo contcbutive

AR TOTAL | M
h;é‘psng.r: ; Mumdar puncta necontributlve

| Mumér puncto de statulitate

VPR ~ valoaroa puncoelef
du rafeddngs

YFP =~ yaloarcea punctuivl
o ponele

La l ianuarie 2025, valoarea punctului de pensie este de 2.032 lei.

Lalldata intrarii in vigoare a prezentei legi, la 1 septembrie 2024, valoarea

ii de referinta este de 81 lei.

La|data de 1 ianuarie 2024 valoarea punctului de referinta este de 81 lei.

No:iigtatea in cadrul formulei o reprezinta numarul de puncte stabilitate acordate

pentru iémii contributivi (peste 25 de ani).

Ca}'
la siste
teritori:;!

culul pensiei va avea in vedere atat venitul pentru care s-a platit contributia
mul de asigurari sociale, cat si vechimea realizatda efectiv in munca, pe
| Roméniei.




Lall

calculul numarului total de puncte se va adduga si un numar de puncte de

stabilitate pentru fiecare an realizat peste stagiul de cotizare contributiv de 25 de
ani, si anume:
!

a) 0,5(:ﬂi puncte /an pentru anii din intervalul 26 - 30 inclusiv;
I

b) 0,75|puncte/an pentru anii din intervalul 31 - 35 inclusiv;

¢) 1pu

nct/an pentru anii peste 35 ani.

Aceste puncte se vor acorda doar pentru anii contributivi care nu se suprapun cu

anii de

Epensie si reprezintd stimulente pentru prelungirea vietit profesionale. Stagiul

de cotizare de 25 de ani din cadrul formulei de calcul a valorii punctului de referinta

nu este
de refe
parame

indemnf

un stagiu folosit la calculul dreptului de pensie, ci la calculul valorii punctului
1inta. Valoarea punctului de referintd va fi cea care se va majora pe viitor, nu
Lrii de calcul ai valorii punctului de referint3 .

INDEMNIZATIA SOCIALA PENTRU PENSIONARI
(PENSIA SOCIALA MINIMA GARANTATA)

zatia sociala pentru pensionari este reglementatd prin Ordonanta de urgenta

nr. 6/200¢§| privind instituirea indemnizaiei sociale pentru pensionari, cu modificirile si
completétJii{ie ulterioare.

La 1 ia
lei.

Cuantun
mecanism

Conditiil

sa atba

ey, S8

uarie 2024, cuantumul indemnizatiei sociale pentru pensionari este de 1281

o T

ul indemnizatiei sociale pentru pensionari va fi majorat anual cu acelasi
de majorare al pensiilor publice.

¢ necesare pentru obtinerea indemnizatiei sociale pentru pensionari sunt:

calitatea de pensionar al sistemului public de pensii, indiferent de data

nscrierii

la pensie;

sa aiba demiciliul in Romania;

- nivelul cuaﬁ ntumului pensiei, cuvenit sau aflat in plata, se situeaza sub 1281 lei.

@ Totalul t%éererilor inregistrate in cadrul Caselor Locale de Pensii sector 1-6, in anul
2024, a fost de 90.022,

@ Total tipi,f ri de cereri inregistrate pe categorii de pensii:




Nr. |Tip pensie Total  cereri | Total
cr | | inregistrate finalizate
to| CLP 1-6

1. |Pensie limita de varsta 11.530 11.300

2, Pensie anticipata si antipata partiala 5.176 5.100

3. Pensie invaliditate 2.786 2,750

4. Pe'f'nsie urmas 1.867 1.823

5. |Recalculari 52.448 41.756

] Numarul rtotal de beneficiari in plata in anul 2024 a fost de 485.616.

@ Numarul beneﬁcianlor cu plata in conturi curente sau card, in anul 2024, a fost de

318.313.
@ Numarul Eeneficiarilor cu plata pe mandat postal, in anul 2024, a fost 167.303

Nr.crt. Casa Locala de Pensfi Total beneficiari in plata

1. T |CLPS 1 61.824

2. |cps2 94,850

3. | [cps3 98.324

4. ||CLPS4 75.625

5. ||CLPS5 62.428

6. | |cPse 92.565

SERVICIUL RESURSE UMANE

Prm Ordinul Presedintelui C.N.P.P. nr. 905/13.10.2022 s-a aprobat pentru
CPMB incepand cu data de 13.10.2022, anexa 1- structura organizatorica si anexa
2 -statul de functii.

Sc-;z;rvmlul Resurse Umane este alcatuit din 11 posturi de functii publice, dintre
care| 1 post de functie publicd de conducere de sef serviciu si 10 posturi de functii
publice de executie, care gestioneazi 334/331 posturi definitive si 98 posturi pe
perigadd determinat3 (recalculare), astfel:




ANUL 2024

INUMAR PERSONAL 334 5i 331 (01.09.2024)
Intrari lesiri
ili*'LUCTUA‘]'IE PERSONAL 50 53
NUMAR CONCURSUR! 20

NUMAR DOSARE

PROFESIONALE LA SFARSIT 384

IDE AN

Obrlectul de activitate al Serviciului Resurse Umane

(T." onform legislatiei in vigoare, obiectul principal de activitate al Serviciului

cons’lca in gestionarea resurselor umane, a dosarelor de personal active plus
arhwa, pentru functiile publice si pentru functiile contractuale, asigurarea
predarn $i primirii in timp util a documentelor primite de la serviciile C.P.M.B.
sau Fle la alte institutii ale statului.

E aluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
din cadrul Serviciului Resurse Umane, precum si coordonarea, monitorizarea si
gestlonarea unui numar de aproximativ 376 rapoarte de evaluare, 376 fise de post
$i SQ‘anexe la fisa postului pentru personalul C.P.M.B.;

ﬁeonnarea evidentei privind depunerea, in format electronic a declaratiilor
de a ere In numar de 251 si a unui numéar de 251 declaratii de interese, pentru
funeponam publici din cadrul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti (cét si a
celon care au incetat prin diverse forme raporturile cu institutia), precum si
raqutarea acestora, conform legii in vigoare, la Agentia Nationala de Integritate;

(%estlonarea/completarea/actuahzarea in format electronic a dosarelor de
persqmal

Au fost inregistrate/ completate/ eliberate aproximativ: 600 foi colective
de prezen;a, 7500 cereri ale salariatilor: de concediu de odihna, concediu
féra|lplata, recuperari, recheméri, de adeverinte medicale, adeverinte de
venlt 411 concedii medicale.

" Serviciul Resurse Umane a initiat un numar de :

-1 870 decizii avand ca obiect: numiri in functii publice/incetari raporturi de
servu:lu/munca/modlﬁcarea raporturilor de serviciu prin delegare, transfer,
mutare temporara, mutare definitivd, exercitarea cu caracter temporar a
func iilor publice de conducere vacante/ modificarea salariilor de baza in
confcierltate cu legislatia specificd/prin trecerea intr-o altd transd de
vechime/promovari in clasa/ promovari in grad profesional/majorari salariale/

suspiendarea functionarilor publici/personal contractual privind acordarea




concedlului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau in cazul
cop1lulu1 cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani, sau ingrijirea copilului
boldav in varstd de pana la 7 ani si pentru carantind/constituirea comisiilor de
concurs/examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor; constituirea/
moci:hﬁcareal actualizarea comisiilor privind achizitiile publice; comisii paritare,
comisii inventariere s.a,

- 2 contrfacte individuale de munc pentru personalul contractual.

- 20 conil:_racte individuale de muncé pentru personalul din recalculare pensii.

SERVICIUL INFORMATICA
In cursul aﬁlului 2024, Serviciul Informatica a avut in componenta 8 posturi. (4 consilieri,
1 expert, Zijnspectori, 1 sef serviciu)

2. Obiectulii:te activitate al Serviciului Informatica principal consta in principal in:

- Adrmmstrarea retelei de calculatoare (hard si soft) a CPMB precum cele ale Caselor
Locale de Pfensn evaluarea pensiilor si cabinetele de expertiza medicala;

- Instalarea| 'echlparnentelor de tehnica de calcul ;

- Reallzarea de aplicatii informatice pentru casele locale de pensii precum si pentru alte
servicii din \(;PMB

-Testarea s:ié!implementare aplicatiilor realizate in cadrul CNPP la standardele impuse de
acestea; !|

- Instru1rea personalul din cadrul institutiei pentru utilizarea corecta a aplicatiilor
lnformatlce,

- Implementarea politicii de back-up si a strategiei de protectie a bazelor de date;

- Implemen“hare politicii de securitate in cadrul retelei de calculatoare;

- Schimb denbaze de date lunare cu alte institutii (DGASPC, CASMB, TELEKOM, PRIMARII).

- Pol de competenta pentru CPMB si CJP ILFOV

1. Si ntel.wza activitatii pe anul 2024

Activitati permanente

- As1stenta programe curente in expolatare pentru stabiliri si plati pensii;

- Activitatl de instalare/configurare/depanare/remediere curente la echipamente
de calcut, irhprimare multifunctionale si comunicatie;

- Recqperare date hard-diskuri defecte

- Actue*hzare token-uri DIGISIGN

10




- Verlflcare zilnica a serverelor (6 servere CLP, 1 server CPMB, 2 servere Stagii
cotizare, 1 server Carti de munca, 1 server solutie antivirus, 1 server SINTEC) - verificare
performanteim, spatiu stocare, salvari baze de date

- Verificare alerte antivirus

- Arhivare lunara a casutelor de mail IMAP pentru CLP si CPMB (pentru eliberarea
spatiului de|pe serverul de email);

- Intre'gnere periodica baze de date pentru aplicatiile Juridic, pensii internationale,
plati bilete f;ratament, plati adeverinte stagii de cotizare, pensii;

- Pregatire si transmitere lunara fisiere catre TELEKOM si OCPP cu scutiri si refuzuri
la plata abor \ament telefonic;

. Pregallhre si transmitere lunara fisiere catre DGASPC

- Pregatxre si transmitere lunara fisiere de la CASMB

- Pregatlre, verificare/corectii, validare si transmisie/corectie on-line ale pensiilor
lnternatlonale prin CITIBANK (9203 de pensionari din 41 de tari);

- Oper'fltnle bilunare de listare si initializare transe la pensii;

- Plati |:3ensn interne prin 21 banci;

- Prelu irea adaugirilor si sistarilor pe banci ;

- TransT||'n1terea on-line a fisierelor la banci;

- Corectarea erorilor survenite in urma validarilor de la banci;
- Retrasmitere on-line a fisierelor.

- mtre# nerea si instalarea echipamentelor de calcul si a perifericelor aferente.

Plati pensii i:rrin banci in anul 2024

Numarul totéi de beneficiari in 2024 a fost de 312.990.

*Se constatzE ca in anul 2024 fata de anul precedent numarul de beneficiari care incaseaza
pensia prin cont curent sau card a crescut cu 2,13 % (nr. beneficiarilor cu plata in conturi
curente sau|card in anul 2023 a fost de 306.303 fata de 297.830 pensionari inregistrati in

anul 2022). |

Evolutia periiasiilor platite prin CITIBANK in 2024

Numarul de|beneficiari prin Citi la sfarsitul anului 2024 a fost de 9203 in 47 de tari

OBIECTIVE Z:r023 - SERVICIUL INFORMATICA

. Actuahzarea si implementarea aplicatiilor existente

. Testarea si implementarea aplicatiilor primite de la CNPP

. 0 atent1e deosebita se va acorda aplicatiei de Evaluare dosare si in special
rezolvarii e pnlor din procesul de migrarea a dosarelor in Orizont.

. Instalf:area si intretinerea echipamentelor de calcul

i1




. Achizitie spatiu stocare pentru servere
. Continuarea pregatirii profesionale
. Urmgrirea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta.

DIRECTIA JURIDIC SI COMUNICARE

Activitatea desfasuratd in Directiei Juridic si Comunicare din cadrul Casei de Pensii a
Mun1c1p1ulu1 Bucuresti este compusa din dou3 servicii, astfel:
- Compart1mentul Juridic;

- Ser\naul Comunicare si Relatii Publice.

1. COMPARTIMETUL JURIDIC

Comparhmqntul Juridic din cadrul Directiei Juridice si Comunicare a asigurat

reprezentarea CPMB in cauzele aflate pe rolul Judecatoriilor, Tribunalului Bucuresti si
Curtii de Aprel Bucuresti.

Tn perloada 01.01.2024 - 31.12.2024 au fost inregistrate la Compartimentul Juridic din
cadrul Dll‘eCUEI Juridice si Comunicare 6404 de cereri de chemare in ]udecata, in care

Casa de Pensti a Municipiului Bucuresti este parte, in calitate de pérata, in contradictoriu
cu persoane fizice sau juridice.
.I

Personalul |Comgartrmentul ui Juridic a fdcut parte din urmdtoarele comisii de {ucru:

1.Comisia pentru aplicarea Legii nr.189/2000, Comisia pentru aplicarea Legii nr. 309/202
si Comisia pentru aplicarea Legii nr.154/2021, care se intrunea odata la 2 saptamani, in
care se anihzau dosare primite pe aceste legi si se emiteau hotardri: favorabile sau
nefavorablle pentru acordarea drepturilor prevazute de legi speciale sau se mai punea in

discutie sohcrtarea de a cere anumite documente, in completare de la persoanele care
depuneau aceste documente.

in domeniy evrdenter si al inregistrdrii documentelor:

e In cursul anului 2024 au fost inregistrate in programul de evident3 al dosarelor de
instanta un numar total de 13193 sentinte civile, decizii civile, citatii, cereri de
chem; ?re in judecata, comunicari si adrese.

TABEL LITIGI ANUL 2024

Legea nr. 341/2004 50 litigii
Legea nr. 54472001 2 litigii
Legea nr. 154/2021 108 Litigii
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Litigii privind functionarii publici 2 litigii
Contestatii la executare 14 litigii
Recalculare|pensie 4313 litigii
Confirmare fenuntare urmarire penala 0 litigii
Penale || 14 dosare
Decretul - Lege nr. 118/1990 5 litigii
Ordonanta presedentiala 0 litigii
Sesizare cu dcorduri 0 litigii
Asigurari socjale 5900 litigii
Contestatie |decizie de pensie 2131 litigii
Civile 90 litigii
Total litigii | 12629 litigii

Serviciul Comunicare si Relatii Publice

1
Conyi:onen;a Serviciului
Org fnigrama serviciutui cuprinde: 8 posturi
Structura prezentd a serviciului:
- Se ' serviciu: 1
- Ins':'pectori: 6
- Ccﬁasilier: 2

Obiec:flt de activitate
|
Sj;erviciul Comunicare si Relatii Publice are ca obiective dezvoltarea
proceselor de comunicare externd si internd, asigurarea accesului la informatiile
de interes public, promovarea imaginii si activititiilor Casei de Pensii a
Mumqplulw Bucuresti i are urmatoarele atributii, sarcini si responsabilitati:

o 'promovarea imaginii Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti;

o |buna desfasurare a activitatii de relatii cu publicul la nivelul Casei de Pensii
1a Municipiului Bucuresti, prin stabilirea unei relatii directe cu cetatenii;

o |pnm1rea si inregistrarea solicitarilor (cererilor) privind informatiile de
llnteres public conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informati
'de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

o |redactarea raspunsurilor catre solicitanti, impreund cu informatia de interes
'publ1c sau cu motivatia intérzierii ori a respingerii solicitarii, in conditiile
_'legu

n cadrul activitatii Serviciului de Comunicare si Relatii Publice, in anul 2024,
prin Reglstratura generald s-a asigurat finregistrarea a 29.446 de documente,
dzstrllr'imte pe baza de borderou, spre solutionare serviciilor de specialitate din
cadrul institutiei. Prin implementarea la nivelul fiecarei structuri a institutiei, a
progrjmulm informatic de management al documentelor - DOMINQ, s-a vizat o0 mai
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buna gcentralizare, ordonare si control al documentelor.Activitatea Serviciului
Comunicare si Relatii Publice se desfisoard cu respectarea principiului
nediscrammam si al inldturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii.

' n acelasi timp, s-au transmis pe adresa de postd electronicd pe email-ul
Qetatn cpmb@cnpp.ro un numar de 10497 petitii si pe email-ul
bucuresu secretariat@cnpp.ro un numar de 1500 de email-uri, care au primit
nUMA r de inregistrare i au fost solutionate in termenul legal.

Orgamzarea si functionarea CPMB_si a celor trei sedii din cadrul institutiei, a
dus la eficientizarea programului de lucry, astfel cd institutia noastrd are cel mai
lung Qrogram cu_publicul dintre toate casele judetene. Programul este dupa cum
urmeaza luni-miercuri 8.00-15.00, vineri 8.00-13.00 iar joia,un serviciu de
permqnent.d in relatia cu publicul intre orele 8.00-18.00. Lucrul cu publicul se
desféqioar‘é la fel in cele trei sedii ale Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti
respectiv, Calea Vitan, nr. 6, sector 3, pentru sediul central al institutiei cu
serwcule aferente si Casele Locale de Pensii sector 3 i 4, B-dul Lacul Tei, nr. 17,
sectop! 2, pentru Casele Locale de Pensii sector 1, 2, si 5 si Serviciul Pensii
InterrEa;ionale, Drumul Taberei, nr. 18, sector 6, pentru Casa Locald de Pensii
sector: 6.

Conducererea institutiei respectiv directorul executiv a acordat audiente
séptéménal, dar si de cate ori a fost necesar, unui numar de cca. 74 de persoane.

Actlwtatea de rezolvare a petitiilor, scrisorilor, reclamatiilor, sesizarilor si a
oncarm tip de document adresat CPMB, se desfasoarda in temeiul Ordonantei
Guve nulu1 nr.27/2002, privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
aproI:Iata prin Legea nr. 233/2002. La nivelu! institutiei s-au inregistrat un numar
de 4650 lucrari/petitii solutionate prin Serviciul Comunicare si Relatii Publice cu
un gr?d de solutionare de 100% .

Splicitérile de informatii publice prevazute de Legea nr.544/2001, privind
llberul acces la informatiile de interes public in anul 2024 au fost in numar de
61 si gu fost solutionate in termenul legal de raspuns.

'!'otodata, au fost postate pe pagina web a institutiei materiale sub forma
comupicatelor/informatiilor de presd, anunturi, proiecte §i acte normative,
rapoat rte si statistici, precum si alte materiale de interes public.

Serv1c1ul Comunicare si Relatii Publice a efectuat raportari privitoare la
activitatea curenta specifica din cadrul CPMB, dupa caz, zilnice, lunare si
trimes'tnale la cererea institutiilor abilitate (CNPP, MMJS, Avocatul Poporului,
Asoci atnle de pensionari, etc.).

Obiective pé anul 2025
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|Serv1c1ul Comunicare §i Relatii Publice are ca obiectiv principal in anul
2025J desfagurarea in conditii de maxima eficientd si operativitate a activitatii de
relati !1 publice la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

SERVICIUL ACCIDENTE DE MUNCA $i BOLI PROFESIONALE
Serviciul Accidente de Munci si Boli Profesionale are incepénd cu data de 01 August
2024 in cor}nponen;é 4 posturi care gestioneaza activitatea de asigurare la accidente
de munca ;1 boli profesionale ale angajatorilor si asiguratilor care au sediul social sau
domiciliul 7 ln Municipiul Bucuresti.

|1.
Obiectul d% activitate al Serviciului Accidente de Muncd si Boli Profesionale

i

Conform leglslapel in vigoare, obiectul principal de activitate este punerea in aplicare a
legislatiei prwmd sistemul de asigurare la accidente de muncd si boli profesionale in

conformitat:

cuprinse 1r;

sanatatii in
sanatatii in
263/2010 p

Sinteza act

I

e cu prevederile legii nr.346/2002, Normele metodologice de aplicare a legii
Hotarérea de Guvern nr.450/2006, Legea nr. 319/2006 a securititii si
muncd, Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si
munca nr. 319/2006 cuprinse in Hotararea de Guvern nr.1425/2006, Legea nr.

ivind sistemul unitar de pensii publice.

- activitatea
- activitate
- activitate

Activitatea
principala
Profesionale
sediul socia

[E
i
activitatea

T

ivitdtii

serviciului s-a desfasurat pe trei directii principale:
|

p de prevenire;
b de evidenta;
g de acordare a prestatiilor §i serviciilor medicale.

jde prevenire a accidentelor de muncad si boli profesionale reprezintd
activitate desfasuratd de catre Serviciul Accidente de Muncd si Boli
si este destinatd Imbunatatirii conditiilor de munca la angajatorii care au
ll'l Municipiul Bucuresti.

1

in urma ana{l'izei bazei de date a accidentelor de munca inregistrate la angajatorii care au
sediul soc1al in Municipiul Bucuresti a costurilor de asigurare inregistate precum si a
cauzelor care au generat producerea accidentului de munca sau a bolii profesionale s-au
contactat angaJatorn prin adrese scrise, s-a solicitat acordul acestora programarea
vizitelor in |scopul deruldrii activitdtii de consiliere in vederea prevenirii accidentelor de
munca si a holilor profesionale.

|
i
i
|
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Activitatea
de sanatate

oIdentificare
profesionale
«Programare
«Intocmireal
«Prezentaresa

in perioada
de lucru si!
Bucuresti.

in vederea

i

-

oy

'4

ig:le consiliere in domeniul prevenirii, axata pe metoda radiografierii starii

;§i securitate in munca constd in:

a gi ierarhizarea ramurilor economice la nivel judetean privind riscurile

a si pregatirea vizitelor la angajatori;
documentelor necesare pentru elaborarea tablourilor de prevenire;

a concluziilor activitatii desfasurate;

1

lanuarle -decembrie 2024 au fost elaborate 148 tablouri de prevenire pe post
'de implementare a masurilor propuse pentru angajatorii din Municipiul

s'

%imbunété;irii comunicarii cu angajatorii au fost organizate 4 sesiuni de

informare pr;'?jvind sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale.

Evidenta ac

'}:identelor de munca si boli profesionale la data de 31.12.2024:

o Dosare de

élccidente de munca depuse si inregistrate 1481 cu incapacitate temporara de

munca, 42 invaliditdti si mortale;

0 Accidentelin afara muncii 102
o Accidente|usoare 140
o Incident periculos 1
o Boli profeswnale inregistrate 544
0 Comumcan ale evenimentelor 1400
o Reluari de| actWItate 33
o Concedii medlcale avizate/inregistrate 4496
o Internari acmdenta’p din alte judete 62

0 Intocm1rea documentelor europene pentru avizarea si punerea in platd a accidentelor
de munca §.|1J a bolilor profesionale suferite pe teritoriul altor state europene de citre
lucratorii romam care lucreaza prin firme autorizate si de cétre lucratorii independenti
care desfagoara activitati in acestea - 221
o Consﬂ:erea angajatorilor privind depunerea cererilor de recuperare a indemnizatiei
pentru lncap_!aCItate temporara de munca - 300.

1

Acordarea de prestatii si servicii de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale-‘% victimelor accidentelor de munca si boli profesionale a constat in
verificarea, {inregistrarea, preluarea si procesarea unui numér de peste 20100 de cereri,
reprezentan’d prestatii $i servicii medicale, prestatii in naturda acordate lucratorilor
migranti, rambursarea indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci,
rambursarea_ indemnizatiei pentru reducerea timpului de muncd, despagubiri in caz de
deces, coméensatii pentru atingerea incapacitatii, rambursari dispozitive implantabile,
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dispozitive rpedlcale pensii de invaliditate si pensii de urmas (pand la 01.09.2024) in
cuantum toﬁ%ll de 22.397.992,96 lei.

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti, in calitate de asigurator, are incheiat un contract
de furnizarej de servicii medicale, cu Clinica de Medicina Muncii aflatd in structura
Spitalului Cl'i‘n‘c Colentina.

in anul 2024 au fost contractate un numar de 1020 de cazuri pentru spitalizare continug si

180 de cazun de spitalizare de zi.
Incheijerea contractului pentru anul 2024 s-a facut tindnd cont de decizia
Presedlnteldl CNPP nr. 810/22.01.2018, de modificarile Legii nr.346/2002, republicata

privind as1gu
completanle
Ordinulut  mjj

rarea pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificirile si

ulterioare, ordinul nr. 1252/2017 privind modificarea si completarea
inistrului sanatatii si al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale
nr.1378!201i1 pentru aprobarea procedurii privind investigarea si diagnosticarea bolilor
profesionalel precum si a listei de prestatii medicale aferente.

in urma achizitionarii dispozitivelor medicale de citre INEMRCM, au fost notificati
beneficiarii ?1 au fost predate dispozitivele medicale solicitate.

Din anallza documentelor depuse de catre angajatori pentru recuperarea
lndemmzatlel pentru incapacitate temporard de muncd s-a constatat o crestere
semmﬁcatlva a numarului de cazuri de concedii medicale avand cod de indemnizatie 04
(boala profegonala)
in conform1tate cu prevederile Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind coordonarea
sistemelor securltate sociala si Regulamentului (CE) nr.987/2009 de stabilire a procedurii
de punere m| -aplicare a Regulamentului (CE) nr.883/2004 privind coordonarea sistemelor
de secuntatdla sociala, Casa Nationald de Pensii Publice - Directia Generald de Accidente

de Munca si

accidente de;

Municipiului

prin Servicit

competenta

In conformit;
asigurarea p
ulterioare, |

BBoli Profesionale, in calitate de organism de legdturd pentru domeniul de
> muncd si boli profesionale, a primit si redirectionat citre Casa de Pensii a
Bucure;tl un numdr de 33 cazuri noi. Casa de Pensii a Municipiului Bucuregti
ri Accidente de Muncd si Boli Profesionale a fost identificatd ca institutie
pentru gestionarea celor 33 cazuri noi.

aite cu prevederile art.74 alin.1) din Legea nr.346/2022, republicata, privind
entru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completérile
a nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, pentru activitatea de

asigurare pehtru accidente de munca si boli profesionale s-a constituit consiliul tripartit
consultativ. |Consiliul tripartit consultativ este condus de directorul executiv al Casei de
Pensii a Munyapiulm Bucuresti si este format din 9 membri. Tn anul 2024 s-a intrunit de

doua ori con’alhul tripartit consultativ la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti.

incepand cu
sanatatea in

luna octombrie 2024 activitatea lucratorului desemnat cu securitatea si
imunca si prevenirea incendiilor de la nivelul Casei de Pensii a Municipiului
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Bucuresti a

profesionale.

in perioada
efectudrii ¢
efec
munca si
instructaju
munca;

ifost preluatd de un angajat din cadrul Serviciului Accidente de munca si boli

21.10.2024-31.12.2024 au fost derulate urmitoarele activitati:

lntormlrea fiselor de risc §i de angajare ale tuturor salariatilor noi, in vederea

ontrolulu1 medical pentru angajare;

guarea instructajului introductiv general in domeniul securititii si sanatat;n in

m domeniul situatiilor de urgentd, aparare civila si testarea in urma

u1 introductiv general precum si urmdrirea efectudrii instructajului la locul de
J

plamflcarea si_monitorizarea efectuarii verificdrii hidrantilor interiori de citre

societati au.htonzate pentru sediile din Calea Vitan 6, Bd.Lacul Tei 17, Drumul Taberei

18;

colec
societati au

OBIECTIVE| 202!

tarea stingatoarelor in vederea verificarilor, reincarcirilor anuale de citre
torlzate

1

:52025 - SERVICIUL ACCIDENTE DE MUNCA Si BOLI PROFESIONALE

Se rvi

c1ul Accidente de Munca si Boli Profesionale isi propune pentru anul 2025

urmatoarele

1nten51f1carea activitatii de prevenire acordatd angajatorilor cu sediul social in

Municipiul Bucure§t1

efectuata ag

urmanrea implementarii masurilor recomandate angajatorilor unde a fost

tivitatea de prevenire;

lmbunataprea comunicarii cu angajatorii prin organizarea de sesiuni de informare

si partlaparea la evenimente legate de activitatea de sdnatate si securitate in munci;

de asigura

rezolvarea in termen a tuturor solicitarilor privind acordarea de prestatii si servicii
Le pentru accidente de munca si boli profesionale in conformitate cu

prevederile| legii nr.346/2002 cu modificarile si completirile ulterioare;

urm

ﬁﬁrea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performant3;
instruirea personalului in domeniul prevenirii tindnd cont de modificarile

legislative aparute,

mom

accidentelo

gesti

format hart
pregéi-;tirea pentru schimbul de date prin sistemul EESSI;
verifi

|tgorlzarea si raportarea cazurilor de pensii de invaliditate ca urmare a
r de muncé sau a bolilor profesionale;

onarea cazurilor lucrétorilor migranti prin schimbul electronic de date si
4]
ie;
|

carea, completarea, inregistrarea si validarea datelor in aplicatia “ORIZONT”.




La

DIRECTIA ECONOMICA

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE

I iBugetuf asigurdrilor sociale de stat

31.12,2024, ncasarile din contributii ale bugetului asigurarilor sociale de stat,

detahat ‘pe surse sunt in suma de 61.365.066.088 lei, inregistrandu-se o crestere fatd de
anul 2023 cu 3.594.746.971 lei.

Casa)de Pensii a Municipiului Bucuresti a realizat incasari din contributia de asigurari

sociale
bilete d

datorate de asiguratii pe bazd de declaratie si contract si din contributia pentru
é tratament, dupa cum urmeaza:

1

Denumire contributie An 2022 -lei- An 2023 -lei- An 2024 -lei-

CAS asigurati cu 27.376.123 29.016.667 30.570.428
contract de asigurare

K
1!

—

'CAS contributii 14.619.448 29.055.143 19.321.094
n *asate conform L
OUG nr. 163/2020

Cmntnbupa pentru 8.991.168 10.656.466 12.984.639
bil Lete de tratament

i

TOTAL 50.986.739 68.728.276 62.876.161

PERIOADA 01.01.2024 - 31.12.2024

. P.Zlata pensiilor §i alte drepturi de asigurari sociale suportate din BASS

!

CREDITE PLAT!

17.744.153.112 lei 17.740.234.182 lei

i
i

i
i

« Cheltuieli de personal
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CREDITE PLATI

i 43.622.030 lei 43.458.288 lei

b

* Cheltuielile administrativ - gospodaresti si prestari servicii pentru transmiterea

drepturilor
CREDITE PLATI
78.074.413 lei 77.125.422 lei
» |BASS
| VENITURI PLATI
61.365.066.088 lei 17.997.773.905 lei

Excedenitul financiar inregistrat la data de 31.12.2024 este in sum3 de 43.367.292.183 lei.

Fata dei excedentul financiar de la data de 31.12.2023, care a fost in sumd de
42,961 ;519.429 lei, se constata o crestere de 405.772,754 lei, rezultatd in principal din
cresterea-incasarilor din contributii ale bugetului asigurdrilor sociale de stat.

I, :Sistemu.' de asigurare pentru Accidente de Muncd si Boli Profesionale

La 31.12.2024, incasdrile din contributii ale sistemului de asigurare pentru accidente de
munca 5i boli profesionale sunt in valoare de 113.191.439 lei, cheltuielile in sumi de
23.179.944 lei, rezultand un excedent in sumé de 90,011.495 lei, inregistrandu-se astfel o
crestere comparativ cu anul 2023 cu 1.858.953 lei.

in perioaj\da 01.01.2024 - 31.12.2024, pentru plata pensiilor si a altor drepturi de asigurari
sociale suportate din sistemul de asigurare pentru accidente de munci si boli profesionale s-
au alocaft credite in valoare de 25.131.,298 lei, plétile fiind in valoare de 22.363.017 lei.

Mentionﬁm cd, in anul 2024, din fondul de accidente de munca si boli profesionale au fost
achitate,pensiile de invaliditate si pensiile de urmas, care au avut ca si cauzi accident de
munca séu boala profesionald, suma acestora fiind de 3.671.992 lei.,

Pentru :‘:‘fheltuielile de personal, in aceasta perioadd, au fost alocate credite bugetare in
valoare de 743.213 lei, platile efectuate fiind in sum3 de 743.119 lei.

Totalul E)létilor efectuate din sistemul de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesioﬁilale pe anul 2024, este de 23,179.944 lei.

Situatia écreditelor deschise si a platilor efectuate in anul 2024, la bugetul de asigurari
sociale, [pugetul de stat si fondul pentru accidente de munca si boli profesionale este:
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Contul

Credite bugetare

PIti an 2024 -lei

Grad de utilizare a

an 2024-lei creditelor
25680310 - 43.622.030 43.458.288 99,62 %
cheltuigli personal
2568031;0 “bunuri si 78.074.413 77.125.422 98.78 %
servicii
2568570902 -decese | 144.260.000 140.650.829 97.50 %
pen: ;ionari si
as!i'rgurati
|
25680357 - pensii 17.744.153.112 17.740.234.182 99,97 %
2568059 alte 282.917 281.368 99.45 %
ch:e'ltuieli
35680371 -cheltuieli _ ~ -
de|capital
Total BASS 18.010.392.472 | 18.001.750.089 99.95 %
23680157’( - asistentd |  1.593.021.728 1.581.987.313 99,31 %
sociald
i
23680120 -bunuri si 6.453.753 6.341.451 98.26 %
s§rvicii
Total 'tgauget stat 1.599.475.481 1.588.328.764 99,31 %
25690310 -cheltuiel 743.213 743.119 99.99 %
pe-:rsonal
I
25690320 -bunuri §i 73.186 64.824 38.57 %
sge:_rvicii
75690357 - asistents 72.728.107 72.363.017 98.39 %
s:i:cialé
7569059 alte 8.984 8.984 100 %
cheltuieli
256907!1 - investitii _ _ _
Total ai!g:c. munca 23.553.490 23.179.944 98.41 %
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Exceden:ltul financiar inregistrat la data de 31.12.2024 pentru sistemul de accidente de
munca 51 boli profesionale este in sumad de 90.011.495 lei, inregistrandu-se o crestere de

1.858.953 lei, fatad de anul precedent.

i
lll. Bugetul de Stat

!
Eiperioada 01.01.2024 - 31.12.2024, pentru plata pensiilor, a indemnizatiilor si a
altor dra?ptun’ suportate din bugetul de stat s-au alocat credite in valoare de 1.593.050.000
lei, plél;ii;le fiind in valoare de 1.581.987.313 lei, rezultdnd un procent de utilizare a
creditelor de 99.30 %,

Peintru cheltuielile materiale pentru transmiterea drepturilor in anul 2024, la bugetul
de stat, :l'a\u fost alocate credite bugetare in valoare de 6.453.753 lei, iar platile efectuate au

fost de 55.341 451 lei, rezuttand un procent de utilizare a creditelor de 98.25 %.

-

Directid Economica are ca obiective pentru anul 2025:
i

. estirﬁarea corectd a cheltuielilor lunare pe fiecare tip de prestatie, astfel incat si ne
inca :i;rém in limitele bugetare aprobate;

. realiiziarea achizitiilor publice conform prevederilor legale in vigoare, in conditiile

- - ! » ' - n - 3 g L X3 [
eficientizarii §i economicitatii fondurilor;
I

J urméln' rea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de performanta;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII

i
|. Realizari:

L b4 * * - r . “y ¥
a. Pregatirea, coordonarea si realizarea cu succes a procedurilor de achizitie
pentru servicjile de paza, curtenie si servicii postale;
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b.
pentru desf:
C.

Electronic dle

. Obieg

:

Incheierea contractelor cu furnizorii de servicii si echipamente necesare
surarea in bune conditii a activitatii institutiei;

Realizarea achizitiilor directe pe baza ofertelor primite si a Sistemului
> Achizitii Publice;

tive pentru anul 2025;

Cresterea transparentei proceselor de achizitii publice de produse, servicii si
lucrarl derulate de catre Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti;

neces

costu}
i Planif

preve

lucrar
Munlc
UtlllZPrea eficientd a resurselor profesionale si financiare ale Casei de Pensii a

. Crestérea eficientei proceselor de achizitie publica, respectiv asigurarea

grulw de produse/servicii/lucrari de calitate, la cele mai bune
i/ preturi/tarife de achizitie, in conditii de legalitate;

Icarea §i organizarea adecvatd a proceselor de achizitie publicd in vederea
nirii aparitiei de intarzieri in asigurarea necesarului de produse, servicii si
i pentru desfasurarea corespunzatoare a activititilor Casei de Pensii a

Ipiutlui Bucuresti

Mumaplulm Bucuresti pentru asigurarea necesarului de produse, servicii si lucrari
in anul 2024,

in a

Organizare

lul 2024,
prevederilor|

!

SERVICIUL ADMINISTRATIV

activitatea Serviciului Administrativ s-a desfasurat, pe baza
Legilor si actelor normative in vigoare, a Regulamentului - Cadru de
$i Functionare a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, precum si a

hotararilor §1 deciziilor interne ale conducerii C.P.M.B., actionandu-se in principal pe

urmatoarele
1. Fundame
necesare C,
2. Participa
documentel
3. intocmir
consum;

4. Asigurare
C.P.M.B.;
5. Asigurare
dotarea inst
tehnice peri

rdlrec;n'
ptarea necesarului de aprovizionat si asigurarea aproviziondrii cu materiale

B.M.B.;

':ea la receptia cantitativa si calitativd a bunurilor aprovizionate si intocmirea
or de intrare in magazie a materialelor si echipamentelor achizitionate;

5:'a documentelor primare pentru eliberarea din magazii a materialelor de

:a intretinerii si bunei functionari a instalatiilor din dotare, in toate cladirile
a:z mentinerii in stare buna de functionare si exploatare a mijloacelor auto din
i'tu;iei, prin efectuarea la termenele corespunzatoare a reviziilor si inspectiilor
odlce,

6. ASIgurare,a documentelor auto necesare pentru circulatia in traficul auto, conform
cerintelor legnslapeu rutiere (asigurari RCA, vignete etc);

7. Casarea muloacelor auto care si-au depasit termenul de folosinta si a caror reparare si
intretinere este foarte costisitoare si achizitionarea a 2 mijloace auto noi - 1autoturism
Dacia Duster} si 1 Ford Puma necesare si adecvate nevoilor de transport.

23



8. Verifica
pentru apa

rea si urmdrirea derularii contractelor de achizitii, bunuri si prestari servicii
ratul C.P.M.B., potrivit legii;

9. Asigurarﬁa la timp §i in cantitatile solicitate a materialelor solicitate prin referatele de

necesitate;
10. '!'inereai;
11. Particip

evidentei mijloacelor fixe §i obiectelor de inventar din dotarea C.P.M.B.;
area la inventarierea mijloacelor fixe i obiectelor de inventar;

12. Organizarea si coordonarea activitatii de colectare selectiva a deseurilor;
13. Efectuarea la termenele stabilite a activitatilor de dezinsectie si deratizare;

14. S-a mai

efectuat curatenie, transport si evacuarea deseurilor si resturilor materiale din

curtea 1nter|oaréi a Casei de Pensii cu sediul in Bd. Lacul Tei Nr. 17, sector 2, Bucuresti;

15. Montartfa
al C.P.M.B.;
16. Asigura
Targoviste;

a de ventiloconvectoare noi pentru instalatia de climatizare din sediul central
»

rea operativitatii in ceea ce priveste transportul arhivei pasive la depozitul de la

17. Tndeplinjrea si a altor atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite
de conducepea C.P.M.B., din domeniul siu de activitate.

Serviciiul administrativ are ca obiective pe anul 2025;

1.

Contmuarea supravegherii modului de derulare a contractelor de prestri

serv1c1|1' precum si a altor contracte de achizitie publica;

2.
ale C.
3.

. Continuarea activitatilor de igienizare a spatiilor de lucru din sediile de lucru
F'| M.B.;
lntocmlrea si inaintarea de propuneri catre conducerea C.P.M.B. cu privire la:
q) Igienizarea spafiului cu destinatia de arhivd din imobilul situat in Calea
Oltenitei , nr. 388 (ROMPRIM);
b) Repararea gardului care delimiteazi curtea interioard a Casei de Pensii cu
sediul in Bd. Lacul Tei Nr. 17, sector 2, Bucuresti;
c) Repararea hidroizolatiei si a terasamentului imobilului din Bd. Lacul Tei Nr.
L/ sector 2, Bucuresti;
d) Asigurarea efectuarii activitatilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare, in
termenele prevazute de actele normative in vigoare;
d) Alte activitdti care vor rezulta pe parcursul anului din desfisurarea
a'ct|v1ta§|lor specifice ale C.P.M.B.;
e.) Achizitionarea §i instalarea unui sistem de acces, pe bazid de cartele,
spa[:nle de lucru, precum si de folosire a lifturilor in sediul din Calea Vitan, nr. 6
a‘tat pentru angajati cat §i pentru vizitatori in vederea optimizarii fluxului de

persoane care de multe ori ajung in zone in care nu-si pot justifica prezenta;

COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
2' Componenta Compartimentului
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Tn cursul anului 2024, Compartimentul Control Financiar Preventiv a avut in

omponenta 4 posturi (2 consilier superior, 2 inspectori superiori).

by

3. Obiectul de activitate al Compartimentul Control Financiar Preventiv:

Verificarea sistematica, conform Ordonantei nr.119/1999 privind controlul
intern si controlul financiar preventiv, a urmatoarelor proiecte de
operatiuni:

. a) angajamente legale si credite bugetare sau credite de angajament,
dupa caz;

b) deschiderea si repartizarea de credite bugetare:

| ¢} modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei
bugetare a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

i d) ordonantarea cheltuielilor;
e} efectuarea de incasari in numerar;
. T) recuperarea sumelor avansate si care ulterior au devenit necuvenite;

g) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din

domeniul privat al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale;

h) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau unitatilor administrativ-teritoriale;

i) alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor
publice (bilete de tratament, ajutoare deces, reordonantari plata
pensii restante, dispozitii de plata...;

din punct de vedere al :

- legalitatii si regularitatii:

incadrarii in limitele creditelor bugetare sau creditelor de angajament,
dupa caz, stabilite potrivit legii.
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4: Sinteza activitatii pe anul 2024

In cursul anulu1 2024 a fost acordata viza de control financiar preventiv pentru
urmatoarele prmecte de operatlum

- bilete de tratament 11.813;
- contracte aChlthH acte aditionale, protocoale - 48;
- decizii stablllre drepturi pensie, suspendari, recalculari, debite, decizii numire in functii
publice, a]utoare deces pensionari si asigurati - 191.925;
- docurnente ﬁnanaar contabile - 3.563.
"'n Compartimentul Control Financiar Preventiv are ca obiective pentru
anul 2025

- respectare:af termenelor legale de acordare a vizei de control financiar preventiv;
- actualizareé cadrului operational privind CFP cu modificarite legislative si proiectele

de operatiunj supuse vizei de control financiar preventiv;
1. e e . . .
- cresterea FflClente‘] activitafii de control financiar preventiv;

- urmarirea |i1§10dului de realizare a obiectivelor i indicatorilor de performant3;

SERVICIUL GESTIUNE BILETE DE TRATAMENT

Gradut de valorlﬁcare a biletelor de tratament

0 componenFa importanta a activitatii Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, cu inalta
incarcatura socmla este aceea de trimitere a asiguratilor si pensionarilor la tratament
balnear in vederea mentinerii starii de sdntate si recuperare a capacititii de munca.

Tn anul 2024 phstribupa biletelor de tratament a inceput in data de 19.02.2023 cu locurile
din unitatile: apartindnd S.C. T.B.R.C.M. S.A. Celelalte unitadfi hoteliere, apartinand
societatilor comeraale, o] parte dintre acestea fiind deschise, incepand cu seria cu data
de intrare 1n|09 05.2025 si in 25.05.2025 restul statiunilor.
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Pe parcursulI anului 2024 au fost depuse si inregistrate un numdr de 26.400 de cereri la

ghiseele de bilete ale celor sase sectoare, cu circa 681 de cereri mai putine decat in anul
2023. !5

Numarul blletelor repartizate a fost de 13.122, locuri repartizate pe statiuni, hoteluri si
serii, 1mt1al 51 pe repartitii suplimentare.

Pe sectoare séituat;ia valorificarii biletelor se prezinta astfel:
Sector Bilete repartizate Bilete valorificate | Grad de
¥ valorificare(%)

Sector 1 | 1630 1245 88,65
Sector2 | 2380 2141 89,95

Sector 3 | 2555 2365 92,56

Sectord | 2050 1812 8,39

Sector 5 - 1961 1742 88,83

Sector 6 ¢ 2546 2308 50,65

TOTAL 13.122 11.813 90,02

Din numarul El'i.otal de bilete valorificate un numar de 1.654 bilete au fost eliberate in mod
gratuit persoanelor beneficiare de legi speciale: pensionarii de invaliditate, beneficiarii L
4471994, DL |118f1990 L 189/2000, L 346/2002 si L 448/2006.

Numarul locunlor repartizate a fost mai mare decat in anul 2023, ca urmare a faptului ca
bugetul alocat acestei prestatii a fost mai mare ca cel din cel din anul 2023.

De men’gonat legat de activitatea de distribuire a biletelor de tratament balnear, este
faptul ca incd se mentin dificultatile anilor anteriori legate de caracterul puternic
sezonier al cerenlor st astfel se observd ca si gradul de valorificare este mai mic in
extrasezon, in special in seriile de inceput, februarie s$i martie 2024 si in cele de la finalul
anului, lumle .noiembrie si decembrie 2024, din cauza numéarului mai mic de solicitari de
bilete de tratament balnear in aceste perioade.

SERVICIUL CONTRIBUTII ASIGURARI SOCIALE

La mvelul anului 2024, Serviciul Contributii Asigurari Sociale, avea in structura
orgamzatorlca un numar de 10 posturi, organigrama serviciului cuprinzand 9 functionari
publici de exgcune + 1 sef serviciu,

Structura prezenta a serviciului:
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- Sef Servic;iyl Contributii Asigurari Sociale;
- Inspector principal - 1 posturi;

- inspector superior - 7 posturi,

-referent su.iiJerior -1 post

La mvelul anului 2024, Serviciul Contributii Asigurari Sociale a desfasurat, cu un
numar de 10 salariati, inclusiv seful de serviciu, conform atributiilor stabilite prin R.O.F.,
urmatoarele activitati principale primirea, verificarea si certificarea pentru
conformrtatea copiei cu originalul a actelor prezentate la ghiseu, in vederea incheferii,
modificarii venitulm sau rezilierii contractelor de asigurare sociala, operarea si
mreglstrare‘a acestora fizic si in aplicatia informatica, conform legii in vigoare; eliberarea
adevermtelor de stagiu privind datele provenite din contractele si declaratiile de
asigurare, la solicitarea asiguratilor si a caselor locale de pensii, in vederea solutionarii
dosarelor de pensie; verificarea fiselor financiare si intocmirea notificarilor privind
debitele eXIStente, in vederea recuperarii creantelor provenite din contractele de
asigurare soc:lala prelucrarea adeverintelor eliberate de catre ANAF, in baza Ordinului
nr. 3093/2014 in vederea reglarii stagiului de cotizare aferent declaratiilor de asigurare
din ev:denta ANAF-ului;intocmirea si transmiterea notificirilor tuturor asiguratilor, ca
urmare a modlflcam plafonului minim privind venitul asigurat de la 3300 lei la 3700 lei;

Nurnarul a51guratllor de la sfarsitul anului 2024, fata de anului 2023, se datoreaza
modificarii cadrull.n legal, respectiv Legea nr. 26372010, QUG 163/2020 cu modificarile si
completanle ulterioare dar si legea 360/2023, in sensul ca:

- contractul de asigurare sociala reprezinta o asigurare facultativa in sistemul public
de pensn in vederea obtinerii pensiei la limiti de varst3 si, dupa caz, in vederea
completam venitului asigurat utilizat la calculul acestei categorii de pensie, asadar
nu mai este valabil pentru toate tipurile de pensie;

- in cazul neplatii contributiei de asigurdri sociale pentru o perioadi de 6 luni
consecutwe, contractul de asigurare se reziliaza din initiativa casei teritoriale
de pensﬂ in baza Legii 263/2010 iar din luna septembrie in cazul neplatii
contributiei de asiguréri sociale pentru o perioadé de 3 luni consecutive,
contriactul de asigurare se reziliaza din initiativa casei teritoriale de pensii in
baza Legn 360/2023;

- contributia de asigurari sociale a crescut de la suma de 825 lei din {unie 2024 la
sumaide 925 lei decembrie 2024;
1nreglstrarea contractelor de asigurare sociala este pentru persoanele care nu
mdeppnesc conditiile de pensionare si vor sa obtina o pensie la limita de varst3,
pentru cele care doresc sa-si completeze stagiul de cotizare sau pentru
recalcularea pensiei si, de asemenea, pentru persoanele fizice autorizate, care nu
mclepll;mesc conditiile specifice privind depunerea declaratiei unice la ANAF,

-asigurarea éyidentei lunare a asiguratiilor care au incheiat contracte de asigurare sociala
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in baza OUG 163/2020 Inregistrarea contractelor de asigurare sociala QUG 163/2020 ,
operarea acestora in aplicatia informatica, conform legii, precum si eliberarea acestora,
dupa venﬁcarea si certificarea pentru conformitate a copiei cu originalul a actelor care
stau ta baza incheierii contractele de asigurare sociala; Verificarea bazei de date cu
platile aferé'nte asiguratilor, consultarea fisei financiare a fiecarui asigurat, calculut
eventualelor debite si penalitati de intarziere, rezilierea contractelor de asigurare, in
cazul in caré obligatiile ce decurg din calitatea de asigurat nu sunt indeplinite;

Denumire aigtlwtate 2023 2024
Inregistrare ‘contracte de asigurare 626 657
sociala pe Legea nr. 263/2010 si Legea

360/2023

Contracte d;e asigurare sociala reziliate 766 762
pe Legea nr.263/2010 si Legea 360/2023

Contracte ¢le asigurare sociala pe QUG 1399 5561
163/2020, tesp Legea 360/2023

Cereri porﬁél CNPP- CONT ONLINE 15.217 20.322

Numar notrfrcan privind modificarea venitului minim - 2767

-Tn penoada ianuarie - decembrie 2024, salariatii Serviciului Contributii Asigurari Sociale
au realizat ¢u succes sesiunea de instiintare a beneficiarilor C.P.M.B. aflati in evidenta
serviciului, f:‘onform dispozitiilor din Legea 7/2017, coroborate cu prevederile art. 36 din
Legea 263/201 0, ca urmare a modificarii plafonului minim privind venitul asigurat de la
3300 lei la 3700 lei un numar de 2543 de notificari;
S-au intocmit un numar de notificari debit in perioada ianuarie-decembrie 1021 de
notificari 2024-2767 de notificari.

S-au into;(:rnit un numar de decizii de reziliere a contractelor de asigurare sociala in
perioada januarie-decembrie 2024 - 435 de decizii si acte aditionale pentru rezilierea
contractelor de asigurare sociala 327- acte aditionale .

- Au fost preluate in sistemul informatic, in procent de 100%, adrese petenti prin
posta - 38, eliberari adeverinte stagii de cotizare pentru contractele de asigurare
inregistrate/reziliate si pentru declaratiile individuale sau pentru cele unice
depus;fe la ANAF, precum si a celor reglate in baza adeverintelor emise de catre
ANAF?,? conform Ordinului nr. 3093/2014 - 87, eliberari carnete de munca- 90.

- am Cti);laborat in mare parte cu asiguratii pe email iar o parte din cererile pentru
cont f.)fnline s-au trimis pe adresele noastre oficiale de email -52.434 email-uri.

Total petitii - 59.742
i@JBIECTIVE 2025 - SERVICIUL CONTRIBUTI! ASIGURARI SOCIALE

Dlgltahzarea este un obiectiv prioritar al serviciului nostru si trebuie implementata
rapid in adrmmtraha publica din Romania:
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identitatea iglectronica, conturile online, parola unica de identificare, semnatura
digitala, telemunca.

'. Imbunatatirea aplicatiilor informatice;

* Incurajarea asigurarii voluntare;

' Reglementarea situatiei financiare, in baza adeverintelor emise de catre
ANAF, conform Ordinului nr, 3093/2014, pentru asiguratii cu
regularizarea contributiei achitata la ANAF, in baza declaratiilor unice;
s Organizarea eficienta a activitatii care sa raspunda cat mai bine
- cerintelor acestora;
' Urmirirea modului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
. performant3;
e Imbunatatirea procesului de identificare a debitorilor, precum si a
rezilierilor contractelor in cazul neplatii contributiei de asigurari sociale,
la termenul legal;
‘e Returnarea celor 1959 carnete de munca aflate in custodia serviciului
. nostru: 1.876 carnete de munca, depuse in baza declaratiilor de

asigurare sociala si 83 carnete de munca, depuse in baza contractelor de

.. asigurare sociala,
. Inregistrare cereri portal CNPP- conturi online persoane fizice si
juridice(formularul A1)
‘s Inregistrarea intr-un numar cat mai mare a contractelor conform OUG
16372020 si Legii 263/2010.

DIRECTIA STABILIRI PRESTATII
1. SERVICIUL STAGII

in periori;t;da 01.01.2024 - 31.12.2024 Serviciul Stagii a desfasurat activitatea cu un
numar de 5 %alariai;i din totalul de 11 salariati, inclusiv seful de serviciu. Serviciul Stagii
a realizat urfri’nétoarele activitati:

a. primiifrea si_inregistrarea declaratiilor lipsd si rectificative privind evidenta

nominald a asiguratilor si obligatiilor de platd citre bugetul asigurarilor sociale de

stat aferiénte perioadei 2001 - 2010;

b, eliberi.iarea adeverintelor privind stagiul de cotizare la solicitarea caselor locale de

pensii, aféagen;iilor de prestatii sociale si a asiguratilor;

c. rezol\?(area petitiilor adresate compartimentului depuse la Registratura CPMB sau

primite pl‘ll‘l fax ori e-mail;

d. eliber;iarea notificarilor de respingere a cererii de emitere a formularutui At;
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e. prinﬁrea cererilor si eliberarea carnetelor de munci aflate in arhiva in urma
finalizéi'fii procesului de prelucrare si scanare;

f. ewden;a unitatilor care beneficiazd de incadrarea locurilor de muncd in conditii
deoseblte $i speciale, conform documentatiei depuse;

g. preluarea apelurilor telefonice si formularea de raspunsuri sau redirectionarea
catre seifviciile competente;

h. expedierea corespondentei adresate serviciului prin C.N. Posta Romana sau posta
militara é(’intocmit plicuri si borderouri);

i. notificarea angajatorilor asupra erorilor depistate in declaratiile nominale cu

ocazia ‘it:'@tocmirii adeverintelor de stagiu;

j- primiri’éea cererilor si eliberarea de copii de pe carnetele de munc3 scanate

k. aplicéarea sentinfelor judecatoresti care stabilesc modificari ale stagiului de

cotizareE:

L. prelu.;grea perioadelor de stagiu lipsd pentru salariatii ai caror angajatori s-au

desfiintat

In evide:*hl,:ele Casei de Pensii a Muncipiului Bucuresti se afli un numir de 120.032
angajatori 1<>i§?1 662,705 asigurati.

Tn anul| 2024 s-au eliberat 65.365 de adeverinte de stagiu de cotizare, 47 de
notificari de -respingere a cererii de emitere a formularului A1 si s-a raspuns la 36.132
cereri si petltu
De asemenea s-au primit si inregistrat 7.730 declaratii initiale si rectificative privind
evidenta nomlnala a asiguratilor aferente perioadei 2001 - 2010. Motivele de rectificare
au fost urmapoarele.

- coduri ghumerice personale completate gresit

- om|s1um in declararea unor salariati

- completarea eronata a nr. de zile lucrate, a t1pulu1 de contract, a normei de

lucru, a it;ondn,:ulor de munca

- aplicarea unor hotardri judecitoresti prin care s-au castigat drepturi salariale

retroactiv

- nedepu;nerea declaratiilor de CAS la timp

S-a raspuns la 19.058 e-mail-uri catre casele judetene (stagii, puncte de vedere si
fisiere dbf) §1 petenl;l
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in evidi;énta Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti se afld un numir de 344 de
unitati care beneficiazd de incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite si
speciale, conforrn documentatiei depuse.

Din cei 10 salariati:

- un salﬁnat a avut si atributii de introducere date dosare pensii internationale. 1
cursul anulu1 2024 a introdus un numér de 92 dosare pensii internationale.

-2 salanatt au primit atributii in cadrul serviciului Pensii Internationale

-2 salarlatl au primit atributii in cadrul Casei Locale de Pensii Sector 3

-1 salarg;at asigura activitati de secretariat

-1 salarii?a\t a primit atributii in cadrul serviciului Informatic3

seful deiéserviciu a acordat viza de Control Financiar Preventiv pentru ajutoarele
de deces acordate de Casele Locale de Pensii Sector 3 si 4, pentru deciziile emise de
Serviciul Resurse Umane, pentru deciziile de recalcutare pensii emise de Casa Locala de
Pensii sector i4 $i pentru cererile de acordare bilete de tratament. Tn perioada 01.01.2024
- 31.12.2024!s-au vizat:

- 142 ceg?eri acordare bilete tratament

~ 5,894 Eereri acordare ajutor de deces

- 1.241 (i:lecizii Resurse Umane

- 11.148i fdecizii de recalculare pensii

seful degéewiciu asigura de la 01.10.2024 secretariatul comisiei de disciplind a Casei
de Pensii a Mumcuplulm Bucuresti. Tn perioada 01.10.2024 - 31.12.2024 s-au nregistrat 11
sesizari pentru care a intocmit documentatia corespunzitoare procedurii de cercetare
adm1n1stratwa convocdri, citatii, procese verbale de sedintd, procese verbale de
audiere, adrese diverse, corespondentd, rapoarte.

Seful de| |serviciu a facut parte incepdnd cu luna februarie 2024 din comisia pentru
analizarea cheltmelllor de exrcutare silitd, a amenzilor generate de neindeplinirea
obligatiilor prwmd punerea in executare a hot3rarilor judecatoresti.

Seful de servmu este membru in Comisia pentru aplicarea 0.G. nr. 105/1999 in
cadrul carela a desfasurat activitati de analizare a dosarelor depuse si de redactare a
hotararilor corespunzatoare
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Servicitﬂ Stagii are ca obiective pe anul 2025:
! !

. mal buna relationare cu beneficiarii $i asiguratii sistemului public de pensii,
prln eficientizarea activitatilor proprii;

» rleturnarea carnetelor de munca finalizate.

2.SERVICIUL PENSII INTERNATIONALE

in ewdenta Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti se afla 39.739 de lucritori

migranp

In c_ursul anului 2023, au fost inregistrate un numar de 3507 solicitiri din care:

Numar total cereri de pensie: 2.275

Nur|nar dosare de pensie limita de varsta: 2068 din care 724 com plete si 1.344

ncomg[ete;

Numar dosare de pensie de urmas: 127 din care 51 complete si 76 incomplete;

Numar dosare de pensie de invaliditate: 80 din care 31 complete si 49

ncomplete;

Dupa cum se observa un numar de 2275 cereri _de pensionare (64 %) au fost

transmﬁe incomplete, fara documente de stagiu, fara carnet de munca, fara
adeverlnte fara formularul E 213, fara documente medicale necesare incadrarii in
grad de| lnvalldltate fara cod numeric personal.
Pentru jaceste situatii s-a inceput procedura de generare cod numeric personal,
intocmifea de adrese de reconstituire a stagiului de cotizare catre petenti,
lntocmTrea formularelor de legatura catre institutiile de instrumentare in vederea
completarn dosarului.

Numdr total de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare realizate
de solig itant/asuguratul decedat_in Roménia prin intermediul formularului E
205R0/P5000: 1232,

Numdirul de pensii_nationale stabilite in_aplicarea_Acordurilor bilaterale
Regulamentelor nr., 1408/1971, 574/1972, 883/2004 si 987/2009: 2015 (1652 nr.
dosare solt_lj;mnate prin emiterea deciziei in situatia in care CPMB este institutie
in cauza + 354 dosare solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care CPMB
este lnstitutle de instrumentare);

. Numérul de pensii comunitare (stabilite prin totalizare) in aplicarea

Bg.-_gulamente[or nr.1408/1971, 574/1972, 883/2004 si 987/2009: 1566;
|

. Numéﬁgtotal de formulare E 205R0/P 5000 emise: 978:
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1825| solicitari diverse (ex: 565 adeverinte cuantum pensie nationald, 1260

rasguns emailuri, confirmarea adresei de domiciliu din Roménia, completarea
certlﬁcatelor de viata, etc.).

Sef Serviciu Comunicare si Relatii Publice
M{:ﬁcoleta Claudia Olteanu
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