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Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti
Compartimentul Audit Intern
Nr.3190/19.01.2016

AVIZAT

Cristiana DUM ;}é&@g

[

Raport

privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2015
desfasurata la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

CAPITOLUL 1.INFORMATIl GENERALE
1.1 Introducere

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza ca serviciu
public descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, asigura, in
teritoriu aplicarea unitara a legislatiei din domeniul pensiilor 5i asigurarilor sociale
precum si realizarea sarcinilor si atributiilor ce decurg din aplicarea prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Compartimentul de Audit Public Intern functioneaza in subordinea directa a
directorului executiv, exercitand o functie distincta si independenta de activitatile
institutiei publice.

1.2 Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata la nivelul
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti

Raportul este destinat atat conducerii entitatii, care poate aprecia rezultatul muncii
auditorilor, cat si compartimentului de audit intern din cadrul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti

1.3. Date de identificare a institutiei publice

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti in anul 2015 si-a desfasurat activitatea avand
urmatoarele bugete:

a) Bugetul Asigurarilor Sociale de Stat = 6.751.013.869 lei;

b) Bugetul de Stat = 474.802.360 lei;




c) Bugetul Accidente de Munca si Boli Profesionale = 10.548.684 lei

1.4. Perioada de raportare - raportul privind activitatea de audit intern este elaborat
pentru perioada 01.01.2015 -31.12.2015.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora - raportul privind
activitatea de audit intern a fost intocmit de auditor intern Mirea Florea, telefon:
0764239913, email: florea.mirea@cnpp.ro

1.6. Documente analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii raportului de activitate pe anul 2015 au
fost structurate pe principalele capitole:

- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern;

- documente referitoare la planificarea activitatii de audit puttic intern;

- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit intern;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit public intern;

- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere;

- documente referitoare la realizarea altor actiuni.

1.7 Baza legala de elaborare a raportului:

-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;

-Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

-Ordinul MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern.

CAPITOLUL 2.0RGANIZAREA S| EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern
La nivelul CPMB auditul intern este organizat prin compartiment propriu de audit
intern, organizat sub forma de compartiment.

2.2. Exercitarea activitatii de audit intern
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti exercita auditul intern prin compartiment
propriu.

2.3. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor

2.3.1. Independenta compartimentului de audit public intern

Compartimentul de audit este constituit distinct in subordinea directa a directorului
executiv. Modul de comunicare a auditorului intern cu conducerea institutiei este atat
formala cat si informala, depinde de necesitate.

in anul 2015, managementul entitatii nu a implicat auditul intern in exercitarea unor
activitati ce fac parte din sfera auditabila, auditorul public intern isi exercita
activitatea in mod liber, fara interventii si obiectiv, beneficiind de sprijinul conducerii
institutiei. In perioada raportata nu au fost fluctuatii de personal.
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2.3.2.0biectivitatea auditorilor interni
Pentru toate misiunile de audit, auditorul intern a completat si semnat declaratia de
independenta.

2.4. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.4.1.Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului
intern

In exercitarea auditului intern sunt aplicate si adaptate la mediul organizational
normele profesionale ale auditului intern, actualizate conform HG nr.1086/2013,
fara a fi obtinut avizul ministerului.

2.4.2.Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern
in cursul anului 2015 nu au fost constatate cazuri de incilcare a normelor de conduita
etica a auditorului intern.

2.4.3.Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise
»Procedurile Operationale de Audit Intern” elaborate de Casa Nationala de Pensii
Publice in anul 2014, sunt aplicate si acopera toate activitatile compartimentului.
in cadrul compartimentului numarul activitatilor cu proceduﬂ emise, este egal ¢

numarul activitatilor procedurabile

2.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Imbunatatlre a
Calitatii activitatii de audit intrn.
Pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii de audit intern se elaboreaza anual
Programul de Asigurare si Imbunatatlre a Calitatii activitatii.

2.5.2. Realizarea evaluarii externe
Auditul intern din cadrul CPMB, a fost evaluat in anul 2015, de Casa Nationala de
Pensii Publice - Compartimentul Audit Intern.

2.6. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern.

2.6.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015
Numar de posturi prevazut in statul de functii: un post - ocupat.

2.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2015
fn cursul anului 2015 nu s-a modificat structura compartimentului in ceea ce priveste

fluctuatia auditorilor interni.

2.6.3. Structura personalului la data de31.12.2015
Auditorul intern este incadrat in gradul profesional - superior, avand studii de
specialitate economice.

2.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit
intern
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Sfera auditului public intern a cuprins in ultimi 3 ani toate activitatile desfasurate in
cadrul CPMB . Conform prevederilor legale numarul de auditori este de 2 posturi.

2.7. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

Pregatirea profesionald a fost prevazuta in programul de pregitire profesional,
elaborat anual de Biroul Resurse Umane al CPMB.

In anul 2015 auditorul intern nu a participat la cursuri de instruire, intrucat CPMB nu a
avut prevazut in buget fonduri pentru pregatirea profesionald. Pentru pregatirea
profesionala la care au participat salariatii institutiei, propunerile au venit de la
CNPP.

Pregatirea individuala se realizeaza la inceputul fiecarei misiuni de audit intern, ce
consta in studiul cadrului legal si procedural aferent activititii auditate.

CAPITOLUL 3.EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT
INTERN CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA N CADRUL ENTITATILOR
PUBLICE SUBORDONATE, AFLATE iN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern -Nu este cazul
3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern -Nu este cazul
3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate - Nu este cazul

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare - Nu este cazul

3.2.3. Apreciere generala- Nu este cazul

CAPITOLUL 4.PLANIFICAREA SI DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

4.1. Planificarea activitatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuala

A fost elaborat planul multianual pentru perioada 2015 - 2017, aprobat de conducerea
CPMB, cu respectarea prevederilor Legii nr.672/2002, republicatd, inclusiv in ceea ce
priveste indentificarea activitatilor auditabile, la baza caruia au stat etapele de
fundamentare materializate in inventarierea structurilor, a activitatilor din cadrul
entitatii, indentificarea potentialelor riscuri asociate, precum si a zonelor vulnerabile
ale sistemului de control atasat, stabilirea prioritatilor pentru activitatile ce vor fi
auditate in fiecare an, incepand cu activitatile care au generat cel mai mare punctaj
din analiza riscurilor.

4.1.2. Planificarea anuala

Planul anual de audit public intern pentru anul 2015 a fost eleborat de
Compartimentul Audit Public Intern, aprobat de directorul executiv al CPMB,
respectand structura standard prevazuta in normele metodologice privind organizarea
si exercitarea activitatii de audit public intern.

Misiunile incluse in plan sunt misiuni de asigurare(regularitate, performanta, sistem),
ponderea timpului alocat indeplinirii misiunilor de audit planificate din timpul
disponibil: 100%.




Modalitatea de cuprindere a misiunilor in plan - pe baza evaluirii riscului asociat
diferitelor activitati, precum si tindnd seama de recomandarile C.N.P.P.

Gradul de realizare a planului - gradul de indeplinire al activitatilor planificate a fost
de 100%.

Actualizarea planului anual - a fost modificat planul conform adresei CNPP -
Compartimentul Audit Intern nr.1333/D din 30.09.2015

4.2. Realizarea misiunilor de asigurare
In cursul anului 2015 au fost realizate un numar de 7 misiuni de audit public intern,
din care 4 planificate si 3 misiuni solicitate de CNPP.

4.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar - nu au fost planificate

4.2.2. Misiuni de audit privind activitatile financiar - contabile
yAuditarea activitatii Serviciului Financiar - Contabil”

1. Intocmirea s1tuatnlor financiare; raportarea platilor efectuate, pe
subdiviziunile clasn‘lcatle1 bugetare n concordanta cu natura cheltuielilor.
Verificarea modului de raportare a datelor in contul de executie bugetara.

2. Organizarea evidentei creditelor bugetare aprobate din bugetul de stat in
contul “Credite bugetare aprobate”.

3. Aplicarea prevederilor legislative referitoare la declasarea, clasarea,
transmiterea fara plata si valorificarea bunurilor apartinand Caselot Teritoriale
de Pensii.

4. Verificarea realitatii soldurilor conturilor raportate prin situatiile financiare,
respective a concordantei intre evidenta sintetica sic ea analitica, in cazul
conturilor 467 - “Creditori” si 472-“Venituri inregistrate in avans”.

5. Efecturea inventarierii anuale si a reevaludrii activelor fixe corporale conform
prevederilor legale.

CONSTATARI

Evaluarea activitatii Financiar - Contabile din cadrul Directiei Economice, in baza testelor
si analizelor efectuate, permit auditorului intern sa emitd o asigurare rezonabil3
menegementului general privind calitatea sistemului de control intern al activitatii
auditate, nefiind indentificate obstacole in functionarea acesteia.

4.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice

»Auditarea Activitatii Compartimentului Achizitii Publice”

1. Organizarea activitatii de achizitii publice;

2. Programul de achizitii publice;

3. Pregatirea aplicarii procedurii de licitatie deschisa pentru atribuirea
contractului de achizitie publica;

4. Derularea procedurii de cerere de oferte pentru atribuirea contractului de
achizitie publica;

5. Achizitionarea directa de produse.

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI




Nr.
crt

Constatari

Riscuri

Recomandari

din analiza modului de
acoperire a necesarului de
resurse umane la nivelul
compartimentului achizitii
publice s-a constatat ca
datorita postului vacant
existent, coordonatorul
trebuie sa indeplineasca
sarcinile de serviciu ce 7i
revin ca urmare a delegarii,
dar si sarcinile curente de
serviciu, fapt ce afecteaza
calitatea acestor atributii

riscul neelaborarii in
termen a Programului
anual de achizitii
publice pe baza
necesitatilor si
prioritatilor entitatii
publice, a
documentatiilor de
atribuire,
neandeplinirea
obligatiilor referitoare
la publicitate,
constituirii si pastrarea
dosarelor de achizitii
publice, etc

ocuparea postului vacant

4.2.4. Misiuni de audit privind resursele umane

»Auditarea Activitatii de Gestionare a Resurselor Umane”

1. Organigrama la nivel CPMB; modul de functionare pe compartimente
distincte (se va anexa la Raportul de audit si o copie xerox dupa

organigrama CPMB);

2. Organizarea recrutarii si selectia personalului. Analiza cantitativa Si
calitativa a concursuril-r/examenelor realizate pe perioada auditata,
propuneri de imsunatatire;
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Evaluarea performantei personalului;

4. Pregatirea profesionala continua a personalului. Competentele cerute in
fisele de post si nevoile de formare la nivelul CPMB;
5. Gestionarea dosarelor profesionale;

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI
Nr. | Constatari Riscuri Recomandari
crt

auditorul intern prin
analiza raspunsurilor la
interviul privind dotarea
cu echipamente auxiliare
adresat salariatilor, dar si
in baza inspectiei fizice
realizate pe teren a
constatat existenta unei
dotari neadecvate cu

exista riscul nerealizarii
in timp util a sarcinilor
de serviciu

dotarea cu echipamente
periferice adecvate care
asigura functionalitatea
optima a sistemului
informatic.




echipamente auxiliare
necesare procesarii
datelor de iesire.

4.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare - nu au
fost planificate

4.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT - nu au fost planificate

4.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica

» Auditarea activitatii Serviciului Juridic si Executare Silita”
1. Sistemul de gestionare a dosarelor
(inregistrare, repartizare, constituire si urmarire);
2. Reprezentarea CPMB in instantele de

privind cauzele in care CPMB este parte

judecata in care institutia este parte;

3. Exercitarea cailor de atac impotriva solutiilor instantelor de judecata;
4. Avizarea pentru legalitate a documentelor CPMB;

5. intocmirea dosarelor privind debitorii ce urmeaza a fi
finerea evidentei acestora in Registrul de evidenta.

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI

executati silit si

activitatii de executare
silita s-a constatat ca la
un numar de 8 dosare de
executare silita, sumelele
incasate(6.761,89 lei) prin
casierie si prin banca, nu
au fost operate In
balanta(Anexa 1.7.1).

persoanelor care au
achitat debitele si au
depus cu numar de
inregistrare copie
dupa documente prin
care fac dovada
achitarii debitului,
continuarea activitatii
de recuperare a
debitelor de catre
serviciul juridic si

[N | Constatari Riscuri Recomandari

Crt

1 in perioada auditatd, s-a | riscul nereprezentarii | auditorul intern recomanda
constatat o fluctuatie la instantele de sefului serviciului sa faca
mare a consilierilor judecata la termenele | evaluarea numarului de
juridici, personalul find fixate, neconstituirea | consilieri juridici necesari
insuficient fata de corecta a dosarului pentru a acoperi sarcinile ce
volumul de activitate, cauzei, etc. revin serviciului si sa
aceasta a generat informeze conducerea
repartizarea unui numar institutiei.
mai mare de sarcini
consilierilor existenti

2 urmare verificarii nemultumiri ale se transmite adresa de

revenire, la adresa transmisa
de Serviciul Juridic si
Executare Silita , Casei
Locala de Pensii Sector 1, in
vederea operarii corecte in
balanta a sumelor incasate.




executare silita,
balanta CPMB nu

reflecta realitatea.

in urma verificarii prin
sondaj a debitorilor aflati
in evidenta executarii
silite s-a constatat ca un
numar de 7 persoane sunt
pensionari la diverse
sectoare, fara a li se
infiinta poprire din
drepturile de pensie.

Prin adresa
nr.35421/23.04.2014
Serviciul Juridic si
Executare Silita a solicitat
Casei Locale de Pensii
Sector 1 sa comunice
daca au fost infiintate
retineri din drepturile de
pensie(Anexa 1.7.2).

exista riscul
nerecuperarii
debitelor

de verificat daca debitele se
incadreaza in prevederile Legii
nr.125/2014, daca nu, se va
transmite adresa de revenire
la adresa nr.35421/23.04.2014
in vederea infiintarii popririi
din pensii

4.2.8.

Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

4.2.8.1. Misiunea de audit privind , Activitatea Serviciului Accidente de Munca si Boli
Profesionale”

1.0rganizarea activitatii ;

2.Inregistrarea documentelor privind accidentele de munca si boli profesionale in

aplicatia Orizont;

3.Verificarea modului de evidenta a accidentelor de munca, a prestatiilor acordate

si a costurilor aferente;

4.Decontarea cheltuielilor efectuate de CPMB cu Casele de Asigurari de Sanatate

5.Controlul intern.

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI

Nr

crt

Constatari

Riscuri

Recomandari




in urma verificarii modului
de inregistrare in aplicatia
Orizont s-au constatat
urmatoarele
disfunctionalitati:

- aducerea declaratiilor
D112 eronate;

- preluarea datelor din
FIAM referitoare la
angajatorul tutelar nu sunt
preluate automat pe
concediile medicale;

- in cazul in care
angajatorul isi face
declaratie rectificativa
suma din contributie este
dublata de aplicatie ceea
ce duce la raportarea
eronata a cheltuielilor;

- rapoartele ar trebui sa fie
generate dar acestea nu se
pot rula din motive tehnice
- registrii cu persoanele
fizice si juridice nu sunt
actualizate;

-in cazul generarii
rapoartelor acestea sunt
eronate si nu reflecta
realitatea.

- riscul aparitiei
erorilor privind
decontarea serviciilor
medicale , acordarea
prestatiilor si
serviciilor de
asigurare, datorita
problemelor aparute

in aplicatia Orizont;

- raportarile se fac in
continuare pe
aplicatiile dezvoltate
de serviciul IT.

se va lua legatura cu TeamNet
International in vederea
remedierii disfunctionalitatior
constatate

4.2.8.2 Misiunea de audit privind , Activitatea Directiei Evidenta Contribuabili”

1.0rganizarea activitatii ;

2.Inregistrarea si prelucrarea declaratiilor rectificative;
3.Transmiterea bazelor de date la CNPP
4.Eliberarea adeverintelor privind stagml de cotizare realizat;
5.Inregistrarea contractelor si a declaratiei de asigurare;

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI

Nr. | Constatari Riscuri Recomandare

crt

1 serviciul Stagii nu are alocat | nu pot fi asigurate alocarea unui spatiu

un spatiu pentru arhivarea

conditiile necesare

pentru arhivarea si




documentelor, datorita
acestui fapt in biroul de
primiri declaratii
rectificative, documentele
sunt pastrate pe birouri
pana cand sunt depozitate la
arhiva pasiva CPMB.

pentru pastrarea
corespunzatoare a
documentelor, asigurarii
lor impotriva
degradarii, sustragerii
sau comercializarii in
alte scopuri decat cele
prevazute de lege

pastrarea
documentelor pana la
depozitarea lor la
arhiva pasiva

4.2.8.3 Misiunea de audit privind ,Activitatea Biroului Comunicare si relatii
publice”
1.Desfasurarea activitatii de comunicare si relatii, atat din punct de vedere al
compartimentului cat si al comunicarii interdepartamentale :

2.0rganizarea sistemului informational;
3.Primirea, preluarea, solutionarea, raportarea si evidentierea cererilor si

petitiilor;

4.Inventarierea tuturor tipurilor de documente, atat interne cat si externe;

5.Relationarea cu presa.

CONSTATARI, RISCURI, RECOMANDARI

Nr.
crt

Constatari

Riscuri

Recomandari

colaborarea biroului cu celelalte
compartimente este functionala,
cu exceptia Casei Locale de Pensii
Sector 1 si Serviciul Pensii
Internationale, care nu retransmit
borderourile semnate la primirea
documentelor

exista riscul de a se
pierde documente,
biroul nu poate
justifica, cine a primit
documentele

de luat legatura cu
conducerea Casei Locale
de Pensii Sector 1 si
Serviciul Pensii
Internationale

4.3. Urmarirea implementarii recomandarilor
Urmarirea si implementarea recomandarilor reprezinta etapa finala din cadrul
unei misiuni de audit public intern si se realizeaza astfel:
- prin intocmirea planului de actiune si calendarul implementarii recomandarilor

de catre structura auditata, respectiv prin completarea fisei de urmarire a
implementarii recomandarilor de catre auditori, pe baza informatiilor primite

de la structura auditata conform planului de actiune;

- prin intocmirea situatiei anuale privind misiunile realizate, obiectivele
urmarite, riscurile indentificate, principalele constatari si recomandari, precum

si implementarea acestora.

Prin urmarirea implementarii recomandarilor se evalueazi activitatea de audit
intern, se constata fezabilitatea recomandarilor formulate si se asigurd ca riscurile
indentificate sunt tinute sub control.
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Indicatori Implem | Partia | Neimpl
. [ Imp. | ement.
Numarul total de recomandari a caror implementare a| 3 1 4
fost urmarita in anul 2015 din care:
Misiuni de audit privind procesul bugetar
Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile
Misiuni de audit privind achizitiile publice 1
Misiuni de audit privind resursele umane 1
Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea
fondurilor comunitare
Misiuni de audit privind sistemul IT
Misiuni de audit privind activitatea juridica 2 1
Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii 1 1 1
FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
Compartimentul Audit Intern Data:
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
Misiunea de audit public Raport de
intern: audit
Compartimentul Achizitii Publice Auditarea Activitatii nr.141987
Compartimentului Achizitii /
Publice 13.11.2015
. Data
Paqga planjficat
Recomandarea Impleme imple Neimple a/
ntat mentat Data
menta .
¢ 1mplve|T1en
tarii
1. | Ocuparea postului vacant. ¥ 29.12.2015
FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
Compartimentul Audit | Data:

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI | Intern




Misiunea de audit | Raport de
public intern: audit nr.
Biroul Resurse Umane Auditarea activitatii de | 118.078 din
Gestionare a Resurselor | 24.09.2015
Umane
Partia Dfeltr?ificat“
Imple ( Neim ’3 a
Recomandarea menta | imple | pleme
Data
t ment | ntat ;
implement
at o .
arii
1. dotarea cu echipamente periferice
adecvate care asigura functionalitatea
optima a sistemului informatic. X 29.12.2015
FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
Compartimentul Audit Data:
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de audit Raport de
; .. e . A public intern: audit nr.
Serviciul Juridic si Executare Silitd Auditarea Activitatii 67.938/79.
Serviciului Juridic si 05
Executare Silita 2015
. Data
Pariia e x
' . planificata
Rec Imple ( Neimp /
Recomandarea ment | imple | lemen
Nr. Data
at ment tat .
implement
at o ..
arii
1| Auditorul intern recomanda serviciului sa
faca evaluarea numarului de consilieri
juridici necesari, pentru a acoperi sarcinile X 01.12.2015
ce revin serviciului si sa informeze
conducerea institutiei.
2. | Se transmite adresa de revenire, la adresa
transmisa de Serviciul Juridic si Executare
Silita , Casei Locala de Pensii Sector 1, in X 01.12.2015
vederea operarii corecte in balanta a
sumelor incasate.




Compartimentul Audit Data:
CASA DE PENSIH A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de audit Raport de
. . e . N public intern: audit nr.
Serviciul Juridic si Executare Silitd Auditarea Activittii 67.938/29.
Serviciului Juridic si 05
Executare Silita 2015
3 | De verificat daca debitele se incadreaza in
prevederile Legii nr.125/2014, daca nu, se
va transmite adresa de revenire la adresa X 01.12.2015
nr.35421/23.04.2014 in vederea infiintarii [
popririi din pensii.
FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI | Compartimentul Audit Intern Data:
BUCURESTI
5 Misiunea de audit public intern: Raport de
SERVICIUL ACCIDENTE DE MUNCA SI | Activitatea Serviciului Accidente de audit nr.
BOLI PROFESIONALE Munca si Boli Profesionale 52545/24.04.
2015
Data '
. . planificata/
Rec Recomandarea Implementat | . Partial Neimple Data
Nr. implementat | mentat | . <
implementar
ii
1. |Se va lua legatura cu
TeamNet International in
vederea remedierii X 30.06.2015
disfunctionalitatior
constatate.

X Obs. Se lucreaza in continuare la imbunatdtirea aplicatiei impreuna cu

reprezentantii CNPP si TeamNet.

FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR

CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI
BUCURESTI

Compartimentul Audit Intern

Data:




5 Misiunea de audit public intern: Raport de
DIRECTIA EVIDENTA CONTRIBUABILI | Activitatea Directiei Evidenta audit nr.
Contibuabili /30.06.2015
Data
. ) lanificata/
Rec Partial Neimple P
NI, Recomandarea Implementat implementat | mentat | . Data §
implementar
ii
1. | Alocarea unui spatiu pentru
arhivarea si pastrarea
documentelor pana la 31.12.2015
depozitarea lor la arhiva
pasiva
FISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI Compartimentul Audit Intern Data:
BUCURESTI
Misiunea de audit public intern; Raport de
BIROUL COMUNICARE SI RELATII Activitatea Biroului Comunicare si audit
PUBLICE Relatii Publice nr.94.912
/31.07.2015
Data
. : planificata/
Rec Recomandarea Implementat | . Pargial Neimple Data
Nr. implementat | mentat | . o
implementar
ii
1. | De luat legatura cu
condgcerea Casgl Locglc_e de X 05.08.2015
Pensii Sector 1 si Serviciul
Pensii Internationale

Recomandarile neimplementate au avut urmatoarele cauze:
- recomandarea de la misiunea privind achizitiile publice nu a fost implementata
intrucat pana la data de 31.12.2015 nu s-a organizat concurs pentru ocuparea

postului;

- recomandarea de la misiunea privind resursele umaine nu s-a implementat
deoarece nu a fost prevazut in programul de achizitii pe anul 2015;

- recomandarea de la misiunea privind activitatea juridica nu a fost
implementata datorita fluctuatiei personalului;

- recomandarea de la misiunea privind serviciul stagii nu a fost implementata
intrucat momentan nu este spatiu disponibil pentru arhiva.




4.4. Raportarea iregularitatilor - Nu a fost cazul

Indicatori Numar iregularitati

Numarul iregularitatilor indentificate in cadrul misiunilor
de audit intern realizate in anul 2015, din care:

Misiuni de audit privind procesul bugetar

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile

Misiuni de audit privind achizitiile publice

Misiuni de audit privind resursele umane

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea
fondurilor comunitare

Misiuni de audit privind sistemul IT

Misiuni de audit privind activitatea juridica

Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

4.5. Raportarea recomandarilor neinsusite
Nu au existat recomandari neinsusite de conducatorul institutiei publice.

4.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activitati
Nu au fost planificate misiuni de consiliere, dar auditorul asigura consiliere informal3
la solicitarea oricarei structuri din cadrul institutiei.

4.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere

In vederea elaborarii raportului asupra sistemului de control intern/managerial,
auditorul intern asigura consilierea directorului general, pentru pregétirea
autoevaluarii

4.6.2. Realizarea altor actiuni - Nu a fost cazul
CAPITOLUL 5.CONCLUZII

Prin recomandarile formulate de auditorul intern in rapoartele de audit s-a realizat o
imbunatatire a unor activitati, procese si sisteme importante din cadrul entitatii,
imbunatatiri constand in:

- dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin urmarirea
implementarii tuturor standardelor de control intern;

- verificarea stabilirii si acordarii corecte a drepturilor de asigurari sociale;

- verificarea platilor drepturilor de asigurari sociale;

- cresterea gradului de responsabilizare a personalului din cadrul structurilor
auditate;

- sunt indentificate neconformitatile si punctele slabe in functionarea sistemelor
de management al riscurilor, de control intern si ale proceselor de
administrare, precum cauzele si consecintele manifestarii riscurilor.




CAPITOLUL 6.PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

Pentru cresterea calitatii misiunilor de audit, auditorul intern trebuie s3- si
imbunatateasca pregatirea profesmnala prin participarea la schimburi de experienta,
cursuri de perfectionare, fiind obligat sa-si actualizeze cunostintele si sa se informeze
continu cu privire la progresele facute si la evolutiile actuale in domeniul normelor,
procedurilor si tehnicilor de lucru.

Aud' or intern,
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Anexa 3

Sttuatia elaborarii si actualizarii Programului de Asigurare si Imbunatatire a
Calitatii (PAIC) al compartimentului de audit intern din cadrul

...... CPMB....oeeeeee e,
la data de 31 decembrie 2015
. e Elaborare PAIC Actualizare PAIC
Denumirea entitatii
Da Data Da Data
1 2 3 4 5
CPMB X 12/2/2014 / /

Auditor intern,

Mirea Florea

Ji




Anexa 4

Situatia evaluarilor externe ale compartimentului de audit intern din cadrul

........................ CPMB....oieeceeeeee e,
In anul 2015 compartimentul de audit intern a fost
evaluat de
Denumire entitate publica Curtea de Conturi UCAAPI Organul ierarhic
a Romaniei superior
1 2 3 4
CPMB / / X

Auditor intern

Mirea Florea
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