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Casa Nationala de Pensili Publice

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

NESECRET

Nr. fnreg.1276/D/06.01.2015

Catre: CTP
in atentia Compartimentului Audit Public Intern
Referitor: Raportul anual privind activitatea de audit intern desfasurata in anul 2014

in vederea elaborarii Raportului anual privind activitatea de audit intern desfasurata in
anul 2014 la nivelul Casei Nationale de Pensii Publice, in conformitate cu prevederile art.8 lit.g)
din Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile ulterioare, va
rugdm sa intocmiti Si sa transmiteti raportul pentru activitatea de audit intern desfdsurata in anul
2014, la nivelul institutiei dvs., pana pe datafle 20.01.2015.

Structura minimala a acestui raport, precum Si anexele lui, sunt aceleaSi cu cele stabilite
pentru anul 2013, documentatie publicatd pe pagina de internet a MFP, respectiv

www.mfinante.ro, sectiunea Domenii de activitate/Audit public intern/UCAAPI/Raportéri, de
unde pot fi accesate.

Raportul anual privind activitatea de audit intern, aprobat de conducatorul institufiei dvs.,
se va transmite la Compartimentul Audit Intern din cadrul CNPP la termenul prevazut, insotit de
situatiile prezentate in anexe. Raportul se va transmite pe suport de hértie, precum $i pe adresa de
e-mail ruxandra.isar(@icnpas.org.

Luand in considerare faptul ca acest raport de audit este public, vd rugdm sa aveli in
vedere reglementirile legale in vigoare referitoare la protectia informatiilor clasificate.

Cu stima,
COMPARTIMENT

AUDIT PUBLIC INTERN,
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Raport

privind activitatea de audit public intern
desfasurata la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti in anul 2014

CAPITOLUL 1
INFORMATII GENERALE

1.1 Introducere

Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti este organizata si functioneaza ca serviciu
public descentralizat, in subordinea Casei Nationale de Pensii Publice, asigura, 1in
teritoriu aplicarea unitara a legislatiei din domeniul pensiilor si asigurarilor sociale
precum si realizarea sarcinilor si atributiilor ce decurg din aplicarea prevederilor Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.

Compartimentul de Audit Public Intern functioneaza in subordinea directa a
directorului executiv, exercitdnd o functie distincta si independenta de activitatile
institutiei publice.

1.2 Scopul raportului

Raportul privind activitatea de audit public intern are scopul de a prezenta
activitatea desfasurata la nivelul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti in anul 2014,
progresele inregistrate in anul de raportare, in conformitate cu prevederile cadrului
normativ si procedural, prin implementarea recomandarilor formulate in cadrul
misiunilor derulate in aceeasi perioada, sintetizand contributia functiei de audit
public intern prin imbunatatirea activitatii din cadrul institutiei publice.

Raportul este destinat atat conducerii CPMB, care poate aprecia rezultatul muncii
auditorului intern, cat si structurii de audit intern al CNPP, fiind unul din principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.
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1.3. Date de identificare a institutiei publice
Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti in anul 2014 si-a desfasurat activitatea avand
un numar de 335 salariati. In cadrul institutiei este organizat un compartiment de
audit public intern in subordinea directd a directorului executiv. in cadrul
compartimentului functioneaza un auditor intern.

1.4. Perioada de raportare - raportul privind activitatea de audit intern este
elaborat pentru perioada 01.01.2014 -31.12.2014.

1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora - raportul
privind activitatea de audit intern a fost intocmit de auditor intern Mirea Florea.

1.6. Documente analizate sau evaluate - au fost structurate pe:
- documente referitoare la organizarea functiei de audit intern;
- documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern;
- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit public intern.

1.7 Baza legala de elaborare a raportului:
-Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern;
-Hotararea Guvernului nr. 1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern
-Ord MFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;
- Adresa CNPP nr. 1276/D/06.01.2015

1.8. Transmiterea raportului - raportul privind activitatea de audit public
intern a fost transmis la data de 19.01.2015 Compartimentului Audit Public Intern -
C.N.P.P. pe suport de hartie si e-mail.

CAPITOLUL 2

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMPARTIMENTELOR DE AUDIT PUBLIC
INTERN

2.1. Organizarea compartimentului de audit public intern

2.1.1. Structura organizatorica - compartimentul de audit intern este

organizat sub forma de compartiment si nu a suportat modificari in cursul anului
2014,

o




2.1.2 Adecvarea formei de organizare si dimensiunii compartimentului de
audit intern la necesitatile entitatii publice - forma de organizare si dimensionarea
compartimentului de audit public intern sunt adecvate necesitatilor Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti

2.2. Statutul si independenta auditului intern

2.2.1. Independenta organizatorica a compartimentului de audit public intern
Compartimentul de audit este constituit distinct in subordinea directa a directorului
executiv.

2.2.2. Independenta functionala a compartimentului de audit public intern - in
subordinea directa a directorului executiv.

2.2.3. Independenta si obiectivitatea auditorilor interni - auditorul public
intern isi exercita activitatea in mod liber, farad interventii si obiectiv, beneficiind de
sprijinul conducerii institutiei. In acest sens se cere subliniat caracterul dublu al
independentei, reliefat de independenta compartimentului in cadrul C.P.M.B, dar si a
auditorului intern prin realizarea unor aprecieri in totala neutralitate si printr-o
atitudine impartiala.

2.3. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural

2.3.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea
auditului intern - in exercitarea auditului intern sunt aplicate si adaptate la mediul
organizational normele profesionale ale auditului intern.

2.3.2. Elaborarea, actualizarea si comunicarea Cartei auditului intern - a fost
elaborata Carta auditului intern din cadrul CPMB, care se comunicd structurilor
auditate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit, in cursul anului 2014, conform HG
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern .

2.3.3. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern - la nivelul
compartimentului au aplicabilitate prevederile Codului privind conduita etica a
auditorului intern. Aceste reguli sunt cunoscute si aplicate de catre auditor.

2.3.4. Dezvoltarea si aplicarea instrumentelor de lucru proprii -
compartimentul de audit public intern a elaborat ca instrumente de lucru utilizate
in practica:

e ,Manual de Audit Intern ,, privind Gestionarea fondurilor CPMB;

e Carta auditului intern;
Alte instrumente utilizate:

e ,Ghid de evaluare a sistemului de control intern in entitatile publice”
elaborat de Curtea de Conturi a Romaniei;
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e ,Cartea Portocalie” Gestionarea Riscurilor - Principii si Concepte;
e ,Standard Ocupational” Auditor intern in sectorul public, etc.

2.3.5. Elaborarea si actualizarea procedurilor operationale -,Procedurile
Operationale de Audit Intern” elaborate de Casa Nationala de Pensii Publice in anul
2014, sunt aplicate si acopera toate activitatile compartimentului.

2.3.6. Dificultati si oportunitati - auditorul intern nu a intdmpinat probleme in
elaborarea si aplicarea cadrului metodologic si procedural propriu in activitatea de
audit intern.

2.4. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.4.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intrn.
Pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii de audit intern se elaboreaza anual
Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii. Principalele obiective ale
programului de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii sunt: dezvoltarea
cadrului normativ specific entitatii publice, indentificarea riscurilor activitatilor,
imbunatatirea abilitatilor auditorului intern.
Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii activitatii a fost indeplinit in
totalitate.

2.4.2. Evaluarea programului de asigurare si imbunatatire a calitatii

2.4.2.1. Realizarea evaluarii interne

a) Evaluari realizate de seful compartimentului de audit intern: -

b) Evaluadri realizate de managementul entitatii: directorul executiv in
momentul aprobari raportului de audit realizeaza evaluarea misiuni de audit.

c )Alte evaluari interne: la sfarsitul misiunii de audit structura auditata
evalueaza misiunea de audit.

d) Abateri si sanctiuni: nu

2.4.2.2. Realizarea evaluarii externe
a) Evaluari realizate de Curtea de Conturi: -
b) Evaluari realizate de UCAAPI: -
c) Evaluari realizate de alte organisme: -

2.5. Asigurarea si adecvarea resurselor umane alocate compartimentului de
audit intern

2.5.1. Selectia si recrutarea auditorilor interni - in anul 2014 nu s-a efectuat
angajarea auditorului intern.

2.5.2. Structura si dinamica auditorilor interni dupa categoria de incadrare
Compartimentul Audit Public Intern functioneaza cu un auditor grad superior.




2.5.3. Structura si dinamica auditorilor interni dupa gradul de ocupare
Numar de posturi prevazut in statul de functii:un post, ocupat.

2.5.4. Structura si dinamica auditorilor interni dupa studiile de specialitate
Persoana din cadrul compartimentului poseda studii de lunga durata in domeniul
economic.

2.5.5. Structura si dinamica auditorilor interni dupa perfectionarile in

domeniile de competenta

- Diploma de master - Managementul Financiar - Contabil al Administratiei
Publice;

- Diploma de studii postuniversitare - Audit Financiar Contabil si Fiscal;

- Diploma de formare specializata in Administratia Publica - Programul de
formare specializata destinat functionarilor publici de conducere;

- Certificat de absolvire Management - Managementul Auditului Intern,

Managementul Controlului Administratiei
Publice

2.5.6 Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa vechimea in
munca de audit intern
Vechimea in munca de auditor intern , intre 3 - 5 ani .

2.5.7. Evolutia structurii si dinamicii auditorilor interni dupa varsta
Din punct de vedere al varstei auditorul intern se incadreaza in limitele de varsta
peste 50 ani.

_ 2.5.8. Analiza mobilitatii auditorilor interni
In perioada 2010-2014 nu s-a realizat nicio modificare in structura compartimentului
in ceea ce priveste mobilitatea auditorilor interni

2.6. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

2.6.1. Planificarea pregatirii profesionale a auditorilor interni
Pregatirea profesionala a fost prevazuta in programul de asigurare si imbunatatire a
calitatii activitatii de audit intern

2.6.2. Realizarea pregatirii profesionale a auditorilor interni:
a) Participarea la cursuri de instruire
in anul 2014 auditorul intern nu a participat la cursuri de instruire
b) Studiul individual
Pregatirea individuala se realizeaza la inceputul fiecarei misiuni de audit intern ce
consta in studiul cadrului legal si procedural aferent activitatii auditate.
¢) Alte forme de pregatire realizate: -
d) Diseminarea cunostintelor dobandite in procesul de pregatire profesionala: -

2.6.3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale a auditorilor interni




Nr. Indicatori 2013 2014

Crt

1. Numar auditori care au efectuat pregatire 1 1
profesionala, din care

1.1. | Cursuri de instruire - -

1.2. | Studiu individual 1 1

1.3. | Alte forme - -

2. Numar de zile total de pregatire profesionala, din 12 12
care:

2.1. | Cursuri de instruire - -

2.2. | Studiu individual 12 12

2.3. | Alte forme - -

3. Durata medie de realizare a pregatirii profesionale - 12 12

in zile/om(3=2/1)

2.6.4 Dificultati si oportunitati: -

CAPITOLUL 3

EVALUAREA ACTIVITATII DE AUDIT A COMPARTIMENTELOR DE AUDIT INTERN
CARE SUNT ORGANIZATE SI FUNCTIONEAZA IN CADRUL ENTITATILOR PUBLICE
SUBORDONATE, AFLATE IN COORDONARE SAU SUB AUTORITATE

3.1. Planificarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern -

3.2. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern

3.2.1. Date generale privind misiunile de evaluare realizate -

3.2.2. Rezultatele misiunilor de evaluare

3.2.3. Apreciere generala

CAPITOLUL 4

PLANIFICAREA S| DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN

41. Planificarea activitatii de audit intern

4.1.1. Planificarea multianuala
a)structura planului multianual - a fost elaborat planul multianual pentru

perioada 2014 - 2016, aprobat de conducereea CPMB, cu respectarea Legii
nr.672/2002, republicata.

b) tipul si natura misiunilor planificate - caracterul misiunilor planificate ,

respectiv misiuni de asigurare(regularitate, performanta, sistem)

c)fundamentarea misiunilor incluse in planul multianual - a fost efectuata o

analiza generala cu privire la modalitatea de identificare a activitatilor si
prioritizarea lor in plan.

d) comunicarea si aprobarea planului multianual - planul multianual a fost

elaborat si transmis spre aprobare conducerii institutiei la data de 02.12.2013




4.1.2. Planificarea anuala

a)Structura planului anual - planul anual de audit public intern pentru anul
2014 a fost eleborat de Compartimentul Audit Public Intern, aprobat de
directorul executiv al CPMB, respectand structura standard prevazuta in
normele metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit
public intern.
b)Tipul si natura misiunilor planificate - misiunile incluse in plan sunt misiuni
de asigurare(regularitate, performanta, sistem) si o misiune ad-hoc, ponderea
timpului alocat indeplinirii misiunilor de audit planificate din timpul
disponibil:100%.
c¢)Fundamentarea misiunilor incluse in planul anual - modalitatea de
cuprindere a misiunilor in plan - pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor
activitati, precum si prin preluarea sugestiilor conducatorului institutiei, tinand
seama de recomandarile C.N.P.P.
d)Comunicarea si aprobarea planului anual - planul anual a fost elaborat si
transmis spre aprobare conducerii institutiei la data de 02.12.2013
e)Domeniile misiunilor planificate - domeniile abordate in cadrul misiunilor de
audit intern, misiuni de audit referitoare la functiile specifice.
f)Fond de timp alocat misiunilor de audit - ponderea timpului alocat realizarii
misiunilor de audit planificate din timpul total disponibil , 90%.
g)Gradul de realizare a planului - gradul de indeplinire al activitatilor
planificate - a fost de 100%.
h)Actualizarea planului anual - nu a fost cazul
i)Calitatea planificarii - a fost efectuata o misiune de audit intern ad-hoc, in
anul 2014.

4.2. Realizarea misiunilor de audit intern

in cursul anului 2014 au fost realizate un numar de 6 misiuni de audit public
intern, din care 3 planificate, doua misiuni solicitate de CNPP si o misiune ad - hoc
solicitata de directorul executiv CPMB.

4.2.1. Misiunea de audit public intern ,Auditarea activitatii de stabilirea si
plata prestatiilor la Casa Locala de Pensii Sector 4”

e Organizarea activitatii;

e Stabilirea prestatiilor;

e Plata prestatiilor;

e Controlul intern;

e Circuitul si arhivarea documentelor.




Constatari, Riscuri, Recomandari

Nr

crt

Constatari

Riscuri

Recomandari

Evidenta beneficiarilor de pensie
de urmas (copii minori, majori si
sotiile care beneficiaza de pensie
de urmas pentru 6 luni), se tine
pe baza scadentarului de urmasi.
Din verificarea scadentarului de
pensii de urmas s-a constatat ca
un numar de 5 beneficiari de
pensie de urmasi figureaza fara
CNP-ul beneficiarului, iar in baza
de date 3 beneficiari au CNP-ul
eronat.

Imposibilitatea verificarii
corecte in baza de date a
CPMB, a pensiilor de
urmas, nefiind stabilita
indentitatea reala a
beneficiarului de drept a
pensiei de urmas.

Corectarea CNP la cele 5
dosare, cu CNP-ul
beneficiarului de drept a
pensiei de urmas si a CNP
eronate.

In vederea eliminarii platilor de
drepturi aflate in starea de
incompatibilitate, s-a suprapus
baza de date cu cea a ANAF,
constatandu-se urmatoarele
incompatibilitati: pensie
anticipata partiala - 6 persoane,
pensie de invaliditate gr.1 - 1
persoana, pensie de invaliditate
gradul 3, care lucreaza mai mult
de jumatate de norma -8
persoana .

A fost incalcate
prevederile articolului
114 din Legea 263/2010

Se va verifica daca indeplinesc
conditiile  pentru trecere la
pensie de limita de varsta; se
solicita ~adeverinte de la
Directia Evidenta Contribuabili
- Serviciul Stagii de Cotizare.
In cazul in care au incilcat
prevederile legale se emit
decizii de revizuire a
drepturilor stabilite, cu
constituire debit ,in sarcina
persoanelor care au fincasat
necuvenit sume cu titlu de
pensie.

In urma verificarii in baza de
date a transformarii pensiilor
anticipate si a pensiilor de
invaliditate in pensii de limita de
varsta, din oficiu, s-a constatat ca
la un nr. de 3 persoane , pensia a
fost transformata mai tarziu
decat data indeplinirii conditiilor.

Au fost incalcate
prevederile articolelor
64,67 si 82 din Legea
nr.263/2010.

Verificarea in baza de date, a
pensiilor anticipate, anticipate
partial si a pensiilor de
invaliditate, in vederea
transformarii  in  pensii de
limita de varsta la data
indeplinirii conditiilor pentru
acordarea pensiei pentru limita
de varsta.

In urma verificarii documentelor
pentru ajutorul de deces si
incetarea drepturilor persoanelor

Exista riscul nerecuperarii
sumei incasate necuvenit
in luna octombrie 2011.

Efectuarea demersurilor pentru
recuperarea sumei de 533 lei,
incasata necuvenit in luna




decedate s-a constatat ca
decedatei Golea Constantina
dosar de pensie nr.165749
drepturile de pensie au incetat in
luna septembrie 2011, insa
scoaterea din drepturi s-a
efectuat cu luna octombrie
2011(cu o luna mai tarziu, suma
de 533 lei nu s-a inapoiat la casa
locala de pensii).

octombrie 2011.

Fisa de urmarire a recomandarilor

Compartimentul  Audit | Data:
_CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de audit public | Raport de audit
intern: nr. 34801-
Casa Locala de Pensii Sector 4 Evaluarea de stabilirea si | 18.04.2014
plata prestatiilor la Casa
Locala de Pensii Sector 4
Partia . Data
Rec Imple- l Neim- planificata/
Recomandarea imple- | pleme
Nr. mentat Data
menta | n-tat : o
¢ implementarii
1 Corectare CNP la cele 5 dosare cu CNP-ul
beneficiarului de drept a pensiei de urmas si X 18.04.2014
a celor eronate
2 Se va verifica daca indeplinesc conditiile
pentru trecere la pensie de limita de varsta;
se solicita adeverinte de la Directia Evidenta
Contribuabili - Serviciul Stagii de Cotizare. In 17.09.2014
cazul in care au incalcat prevederile legale se | X
emit decizii de revizuire a drepturilor
stabilite, cu constituire debit ,in sarcina
persoanelor care au incasat necuvenit sume
cu titlu de pensie




Compartimentul  Audit | Data:
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de audit public | Raport de audit
intern: nr. 34801-
Casa Locala de Pensii Sector 4 Evaluarea de stabilirea si | 18.04.2014
plata prestatiilor la Casa
Locala de Pensii Sector 4
Verificarea in baza de date, a pensiilor
anticipate, anticipate partial si a pensiilor de
invaliditate, in vederea transformarii in pensii
de limita de varsta la data indeplinirii | X 18.04.2014
conditiilor pentru acordarea pensiei pentru
limita de varsta.(Anexa 7.3).
Efectuarea demersurilor pentru recuperarea
sumei de 533 lei, incasata necuvenit in luna | X 09.12.2014
octombrie 2011

4.2.2. Misiunea de audit privind ,Auditarea activitatii Serviciului Pensii

Internationale

Stabilirea si plata pensiilor internationale in situatia solicitantilor cu
rezidenta in Romania;

Stabilirea si plata pensiilor internationale in situatia solicitantilor cu
rezidenta in alt stat membru al uniunii europene sau al spatiului economic
european;

Stabilirea si plata pensiilor internationale in situatia solicitantilor cu
rezidenta in alt stat membru al uniunii europene sau al spatiului economic
european;

Stabilirea si plata pensiilor internationale care fac obiectul
acordurilor/conventiilor de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale
bazate pe principiul teritorialitatii-cerere depusa la casa de pensii
competenta teritorial;

Stabilirea si plata pensiilor internationale care fac obiectul
acordurilor/conventiilor de reciprocitate in domeniul asigurarilor sociale
bazate pe principiul teritorialitatii - cerere depusa la CNPP - Directia relatii
internationale;

Recunoasterea perioadelor de asigurare realizate in Romania de asiguratii
sistemului de pensii si alte drepturi sociale domiciliati in strainatate, in
conformitate cu prevederile conventiilor/acordurilor de reciprocitate in
domeniul asigurarilor sociale, bazate pe principiul teritorialitatii, in vederea
obtinerii prestatiilor de asigurari sociale, potrivit legislatiei de asigurari
sociale din statul de domiciliu.




Constatari, Riscuri,

Recomandari

Auditorul intern in baza Programului de audit intern si analizei efectuate,
evalueaza activitatea Serviciului Pensii Internationale din cadrul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti ca find functionala.

4.2.3. Misiunea de audit privind ,, Gestiune Bilete de Tratament”

e Organizarea activitatii;

e Primirea si inregistrarea cererilor de solicitare a biletelor de tratament

balnear;

¢ Repartizarea si eliberarea biletelor de tratament balnear;
o Primirea si inregistrarea cererilor de solicitare a biletelor de de odihna;
e Circuitul si arhivarea documentelor.

Constatari, Riscuri, Recomandari

Nr | Constatari Riscuri Recomandari
crt
1 In luna noiembrie 2013, | Au fost incalcate Recuperarea diferentei
aplicatia informatica prevederile legale contributiei individuale la
SPA nu a functionat. (Criteriile CNPi* de biletul de tratament dublu;
Dupa repunerea in acordare a biletelor de
functiune TeamNet tratament balnear prin
International a verificat | sistemul organizat si
in aplicatia SPA, la administrat de
toate Casele Locale de Ministerul Muncii ,
Pensii si a constatat ca | Familiei, Protectiei
o persoana a beneficiat | Sociale si Persoanelor
de al doilea bilet de Varstnice-A10)
tratament
balnear/odihna
2 in urma verificarii S-a creat un prejudiciu | Emiterea deciziei de

biletelor de tratament
eliberate beneficiarilor
s-a constatat ca in anul
2012, beneficiara
biletului de tratament
nr.0201095 doamna Puiu
Mioara, a achitat

contributia individuala

in suma de 165 lei

impunere, recuperarea
diferentei de contributie
individuala in suma de 165 lei.




mai mica decat suma
corecta.

Fisa de urmarire a recomandarilor

Compartimentul Audit | Data:
CASA DE PENSIH A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de audit public | Raport de
. . . intern: audit nr.
Serviciul Gestiune Bilete de Tratament Gestiune Bilete de | 52749/
Tratament 20.06.2014
Data
Partial Neimpl planificat
Rec Imple imple a/
Recomandarea ement
No. mentat | menta at Data
t implemen
t-tarii
1 Recuperarea diferentei contributiei
individuale la biletul de tratament dublu; X 20.06.2014
2 Emiterea deciziei de impunere, recuperarea
d1feren‘ge1'de contributie individuala in suma X 02.12.2014
de 165 lei.

4.2.4. Misiunea de audit privind ,,Evaluarea activitatii de Expertiza Medicala”

Organizarea activitatii de expertiza medicala;

2. Prima expertiza medicala;incadrarea in grade de invaliditate,
3. Revizuirea medicala;

4. Controlul intern aferent activitatii de expertiza medicala;

5.Circuitul si arhivarea documentelor




Constatari, Riscuri, Recomandari

Nr.
crt

Constatari

Riscuri

Recomandare

In urma verificarii
borderourilor transmise la
casele locale de pensii cu
persoanele care nu s-au
prezentat la revizia medicala
la data stabilita, s-a
constatat ca pensionarul
Patrascan lon,dosar de
pensie nr.244227, nu s-a
prezentat la Comisia de
expertiza medicala si
recuperare a capacitatii de
munca sector 3, in luna
martie 2014, urmand sa fie
suspendat incepand cu data
de 01.04.2014, insa aceasta
nu s-a efectuat de Casa
Locala de Pensii Sector 3.

Au fost incalcate
prevederile art.78(4) din
Legea nr.2263/2010

Recuperarea sumei de
1.050 lei, suma
incasata necuvenit in
perioada 01.04.2014 -
30.06.2014

Lipsa spatiului necesar care
sa permita arhivarea
documentelor create si
detinute de Serviciul de
Expertiza Medicala si
Recuperare a Capacitatii de
Munca Sector 2 - cabinetele 1
si 2, Serviciul de Expertiza
Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca Sector
4 si Serviciul de Expertiza
Medicala si Recuperare a
Capacitatii de Munca Sector
6- cabinetele 3 si 4.

- dificultate in gasirea
unor documente deja
arhivate;

-posibilitatea
pierderii/disparitiei
unor documente;

- timp suplimentar
acordat operatiunii de
cautare care afecteaza
activitatea curenta

Asigurarea unui spatiu
corespunzator pentru
arhivarea
documentelor create
si detinute de
cabinetele de
expertiza medicala

Site-ul institutiei, privind
informatii referitoare la
cabinetele medicale nu este
actualizat

Informatiilor de care
pot beneficia cetatenii
nu sunt corecte

Avand in vedere
faptul ca site-ul este
un canal de
comunicare
permanenta cu
cetatenii,
recomandam




actualizarea

continutului.

permanenta a

Fisa de urmarire a recomandarilor

Compartimentul Audit | Data:
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de  audit | Raport de
. . o < s public intern: audit nr.
Serviciul Expertiza Medicala Evaluarea activitatii de | 69598/
Expertiza Medicala 18.08.2014
. | Data
Nei lanificata
Partial | mpl X
Rec Imple . /
Recomandarea imple em
No. mentat Data
mentat | ent | .
implemen-
at o
tarii
1 Recuperarea sumei de 1.050 lei, suma
incasata necuvenit in perioaca 01.04.2014 - | X 01.07.2014
30.06.2014
2 Asigurarea unui spatiu corespunzator pentru
arhivarea documentelor create si detinute de X
cabinetele de expertiza medicala
3 Avand in vedere faptul ca site-ul este un
canal de comunicare permanenta cu
cetatenii, recomandam actualizarea X 30.12.2014
permanenta a continutului.

4.2.5. Misiunea de audit privind ,,Activitatea Juridica”

« Procesul de organizare si functionare a serviciului juridic si executare

silita,

e Sistemul de gestionare a dosarelor cauzelor la care Casa de Pensii a

Municipiului Bucuresti este parte,

e Sustinerea intereselor C.P.M.B in raporturile cu autoritatile si institutiile
publice sau alte persoane fizice sau juridice
e Exercitarea cailor de atac impotriva solutiilor instantelor de judecata,

14




e Punerea in aplicare a hotararilor judecatoresti,
e Avizarea documentelor Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti,

e Arhivarea documentelor.

Constatari, Riscuri, Recomandari

Nr. | Constatari Riscuri Recomandari

crt

1 Urmare verificarii activitatii de Incalcarea Operarea corecta in
executare silita s-a constatat ca la | reglementarilor balanta a sumelor
un numar de 12 dosare de contabile aplicabile incasate
executare silita, sumele
incasate(18.173,22 lei) nu au fost
operate in balanta

2 Din dosarele transmise de casele Exista riscul Analiza dosarelor,
locale la executare silita, un nerecuperarii sumelor | aplicarea prevederilor
numar de 249 dosare (BASS) au debitoare legale in vigoare
debite fara miscare

3 | Din analiza dosarelor de instanta | Lipsa documentelor In vederea sustinerii

constituite a rezultat ca nuin
toate cazurile acestea sunt
completate cu documente, spre
exemplu in dosarul nr.
42766/3/2012 si dosarul
49670/3/2012, consilierul juridic
nu a reusit sa intre in posesia
dosarelor de pensionare ale
reclamantilor (a solicitat casei
locale de pensii transmiterea
dosarelor).

face imposibila o
argumentare solida si
intemeiata pentru
instanta, pentru
sedintele de instanta
planificate au fost
formulate doar
concluzii verbale,
instanta retinand in
hotararile emise doar
aspectele prezentate
verbal de consilieii
juridici.

complete a intereselor
CPMB in fata instantelor
de judecata, pentru
toate actiunile aflate pe
rolul instantei,
recomandam sa se
solicite si sustina proba
cu documente si acestea
sa fie depuse in termen.

Deasemeni recomandam
o colaborare mai buna cu
casele locale de pensii,
pentru a se evita astfel
de situatii.




Fisa de urmarire a recomandarilor

Compartimentul Audit | Data:
CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de  audit | Raport de
. . e s - public intern: audit nr.
Serviciul Juridic si Executare silita Activitatea Juridica 99736/
31.10.2014
. | Data
Nei lanificata
Partial | mpl b
Rec Imple N /
Recomandarea imple em
No. mentat Data
mentat | ent | :
implemen-
at o
tari
1 Operarea corecta in balanta a sumelor
Sncasate X 31.10.2014
2 Analiza dosarelor, aplicarea prevederilor
legale in vigoare X Dec.2014
3 In vederea sustinerii complete a intereselor
CPMB in fata instantelor de judecatd, pentru
toate actiunile aflate pe rolul instantei,
recomandam sa se solicite si sustina proba cu
documente si acestea sa fie depuse in
termen. X Permanent
Deasemeni recomandam o colaborare mai
buna cu casele locale de pensii, pentru a se
evita astfel de situatii.

4.2.6. Misiunea de audit privind ,Auditarea activitatii privind gestiunea
biletelor de tratament”

- Recuperarea cheltuielilor nelegale efectuate pe seama surselor BASS , pentru
servicii de tratament , masa, cazare aferente unor bilete de tratament emise fara temei
legal sau pe numele unor persoane decedate ;

- Extinderea verificarilor , in cadrul termenului legal de prescriptie , asupra
tuturor sumelor restituite ca urmare a neefectuarii , partiale sau totale , a zilelor de
tratament / odihna de catre beneficiarii acestor servicii ;

- Organizarea evidentei analitice prin sistemul informatic , prin punerea de acord
cu evidenta sintetica care se preia si se raporteaza prin situatiile financiare privind
sumele incasate de beneficiarii de tratament balnear ;




- Recuperarea platilor nelegale pentru bilete de tratament acordate aceluiasi
beneficiar de doua ori in acelasi an calendaristic;

Constatari, Riscuri, Recomandari

Nr. | Constatari Riscuri Recomandari
crt
In luna noiembrie 2013, Au fost incalcate | Recuperarea diferentei
aplicatia informatica SPA | prevederile legale | contributiei individuale la
nu a functionat. Dupa (Criteriile  CNPP  de | biletul de tratament
repunerea in functiune acordare a biletelor de | dublu;
TeamNet International a | tratament balnear prin
verificat in aplicatia sistemul organizat si
SPA, la toate Casele administrat de
Locale de Pensii si a Ministerul  Muncii =,
constatat ca o persoana a | Familiei, Protectiei
beneficiat de al doilea Sociale si Persoanelor
bilet de tratament Varstnice-A10)
balnear/odihna
“ISA DE URMARIRE A RECOMANDARILOR
Compartimentul Audit | Data:
CASA DE PENSIHI A MUNICIPIULUI BUCURESTI Intern
Misiunea de  audit | Raport de
public intern: audit nr.
Serviciul Gestiune Bilete de Tratament Auditarea activitatii | 103083 din
privind Gestiunea | 07.11.2014
Biletelor de Tratament
Partia . Data
Impl | | Neim e ex
) planificata/
Recomandarea emen | imple | pleme Dat
tat | ment | ntat | .o -
at implementarii
1. Recuperarea diferentei  contributiei
individuale la biletul de tratament
dublu. X 07.11.2014




4.3. Urmarirea recomandarilor
Urmarirea si implementarea recomandarilor reprezinta etapa finala din cadrul
unei misiuni de audit public intern si se realizeaza astfel:

- prin intocmirea planului de actiune si calendarul implementarii recomandarilor
de catre structura auditata, respectiv prin completarea fisei de urmarire a
implementarii recomandarilor de catre auditori, pe baza informatiilor primite
de la structura auditata conform planului de actiune;

- prin intocmirea situatiei anuale privind misiunile realizate, obiectivele
urmarite, riscurile indentificate, principalele constatari si recomandari, precum
si implementarea acestora.

Prin urmarirea implementarii recomandarilor se evalueaza activitatea de audit

intern, se constata fezabilitatea recomandarilor formulate si se asigura ca riscurile

indentificate sunt tinute sub control.

indicatori | Pl | NI | Observatii

Numarul total de recomandari formulate in cadrul | 10 1
misiunilor de audit intern realizate in anul 2014 din care:

e Misiuni de audit privind procesul bugetar

e Misiuni de audit privind activitatile financiar-
contabile

e Misiuni de audit privind achizitiile publice

e Misiuni de audit privind resursele umane

e Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea
fondurilor comunitare

e Misiuni de audit privind sistemul IT

e Misiuni de audit privind activitatea juridica 3

e Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii | 7 1

4.4. Raportarea iregularitatilor sau posibilelor prejudicii - in timpul efectuarii
misiunilor de audit intern, nu au fost indentificate fraude.

4.5, Raportarea recomandarilor neinsusite - nu au existat recomandari neinsusite
de conducatorul institutiei publice.

CAPITOLUL 5

PLANIFICAREA SI DERULAREA ALTOR ACTIVITATI DE CATRE COMPARTIMENTELE
DE AUDIT INTERN

5.1. Planificarea altor activitati: -
5.2. Realizarea misiunilor de consiliere

Nu au fost planificate misiuni de consiliere, dar auditorul asigura consiliere
informala la solicitarea oricarei structuri din cadrul institutiei.




5.3. Realizarea altor actiuni: -

CAPITOLUL 6
CONCLUZII

6.1. Contributia auditului la adaugarea de valoare in cadrul entitatii publice
Valoarea adaugata de activitatea de audit consta in rapoartele prezentate
directorului executiv, 1in recomandarile si concluziile care constituie un mijloc de
comunicare cu conducatorul institutiei, dar si in capacitatea de a imbunatati sistemul
de control intern al institutiei.
Valoarea pe care functia auditului intern o adauga entitatii presupune
modaliatati concrete si criterii de masurare a acesteia:
- planificarea misiunilor de audit pe baza analizei riscului;
- realizarea misiunilor planificate in procent de 100%;
- realizarea de misiuni ad-hoc;
- calitatea constatarilor si recomandarilor inaintate directorului executiv;
- urmarirea stadiului implementarii recomandarilor formulate.

6.1.1 Contributia auditului intern la procesul de management al riscurilor
Se realizeaza prin recomandarile formulate in rapoartele de audit intern care
au drept scop reducerea riscurilor potentiale care au facut obiectul testarilor.Aceste
riscuri au fost comunicate structurilor auditate in vederea monitorizarii si mentinerii
acestora in limitele acceptabile.

6.1.2. Contributia auditului intern la imbunatatirea controlului intern.

Prin recomandarile formulate de auditorul intern in rapoartele de audit s-a
realizat o imbunatatire a unor activitati, procese si sisteme importante din cadrul
entitatii, imbunatatiri constand in:

- dezvoltarea sistemului de control intern/managerial prin urmarirea
implementarii tuturor standardelor de control intern;

- verificarea stabilirii si acordarii corecte a drepturilor de asigurari sociale;

- verificarea platilor drepturilor de asigurari sociale;

- cresterea gradului de responsabilizare a personalului din cadrul structurilor
auditate.

6.1.3. Contributia auditului la procesul de guvernanta sau de conducere
in anul 2014 compartimentul de audit intern a avut o contributie semnificativa la
imbunatatirea sistemului decizional, prin rapoartele de audit public intern prezentate
directorului executiv.

6.2. Constientizarea conduceri entitatii publice privind necesitatea
consolidarii auditului intern
Principala actiune intreprinsa in vederea consolidarii activitatii de audit intern
prin constientizarea managementului asupra rolului auditului intern si mai ales asupra
asteptarilor pe care acesta trebuie sa le aiba ca urmare a exercitarii acestei functii, a
constat intr-o relatie permanenta cu managementul.




CAPITOLUL 7 o )
PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATI DE AUDIT INTERN

7.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit desfasurata la nivelul
institutiei publice.

Pentru cresterea calitatii misiunilor de audit, auditorul intern trebuie sa-si
imbunatateasca pregatirea profesionala prin participarea la schimburi de experientd,
cursuri de perfectionare, fiind obligat sa-si actualizeze cunostintele si sa se informeze
continu cu privire la progresele facute si la evolutiile actuale in domeniul normelor,
procedurilor si tehnicilor de lucru.

Auditor intern,
Mirea Florea

Y
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