Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti
Calea Vitan nr. 6 sector 3
Bucuregsti

VARIANTA 1

OCUPAREA F UNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DE
CONSILIER 1A — SERVICIUL ADMINISTRATIV
DIN DATA DE 20.07.2026

catre conducitoru] institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte
bine, bine, satisfacitor $i nesatisfacitor, - § puncte

Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin

activitate. - 4 puncte

2. Enumerati drepturile salariatului in conformitate cu Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu
modificérile si completarile ulterioare - 25 puncte

Barem art 39 alin )

Salariatului 1i revin, in principal, urmétoarele drepturi;
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa; - 1.5 puncte

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; - 1.5 puncte

¢) dreptul la concedin de odihna anual; - 1.5 puncte

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; - 1.50 puncte

¢) dreptul la demnitate in munca; 1.5 puncte

f) dreptul la securitate sj sanatate in munca; - 1.5 puncte

g) dreptul la acces Ia formarea profesionala; - 1.5 puncte

h) dreptul la informare si consultare; - 1.5 puncte

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca; -2
puncte

J) dreptul la protectie in caz de concediere; - 1.5 puncte



k) dreptul la negociere colectiva si individuala; - 2 puncte

1) dreptul de a participa la actiuni colective; - 2 puncte

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat; - 2 puncte

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ji asigura conditii de munci maj favorabile daci si-a
Incheiat perioada de proba si are o vechime de ce] puin 6 luni la acelasi angajator; - 2 puncte

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile. — 1.5 puncte

Barem art 112 s art 113

Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normali a tim pului de munci este de 8 ore pe

zi si de 40 de ore pe saptamana. - 5 puncte

In cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30 de
Ore pe saptdmana. - 5 puncte

Repartizarea timpului de munci in cadrul saptamanii este, de reguld, uniformi, de 8 ore pe zi timp de

5 zile, cu doud zile de repaus. - 5 puncte

In functie de specificul unitatii sau al muncij prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegali a
Timpului de munc, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe sdptdmana. - §
puncte

Care este scopul inventarierii si cum se efectueazi aceasta potrivit OMFP nr. 2861/2009 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor datoriilor si
capitalurilor proprii — 25 puncte

Barem art | alin (2)siart 6 alin (D) ~7)

(2) Inventarierea are ca scop principal stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii ale fiecarei entitafi, precum si a bunurilor si valorilor detinute cu orice
titlu,apartinand altor persoane juridice sau fizice, in vederea Intocmirii situatiilor financiare anuale care
trebuie sa ofere o imagine fideli a pozitiei financiare si a performantei entitatii pentru respectivul
exercitiu financiar. - § puncte
(DInventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se efectueazi de
cdtre comisii de inventariere, numite prin decizie scrisa, emisa de persoanele prevazute la pet. 5. In decizia
de numire se mentioneazs in mod obligatoriu componenta comisiei (numele presedintelu si membrilor
comisiei), modul de efectuare g inventarierii, metoda de inventariere utilizats, gestiunea supusi
inventarierii, data de incepere si de terminare a operatiunilor. - 5 puncte
(2) La entitatile al ciror numsr de salariati este redus, inventarierea poate fi efectuati de citre o
Singura persoana. In aceasts situatie, raspunderea pentru corectitudinea inventarierii revine
administratorului,ordonatoruluj de credite sau altei persoane care are obligatia gestionarii entitatii
respective. - 5 puncte
(3) Comisiile de inventariere sunt coordonate, acolo unde este cazul, de citre o comisie centrala,
numita prin decizie scrisd, emisa de persoanele prevazute la pct. 5. Comisia centrali de inventariere
are sarcina si organizeze, si instruiasci, si supravegheze si sa controleze modu] de efectuare a
operatiunilor de inventariere, Comisia centrala de inventariere raspunde de efectuarea tuturor lucririlor



de inventariere, potrivit prevederilor legale.
Pentru desfisurarea in bune conditii a operatiunilor de inventariere, in comisiile de inventariere vor fi
Numite persoane cu pregitire corespunzitoare economici si tehnica, care sa asigure efectuarea

corectd si la timp a inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurilor proprii, inclusiv

evaluarea lor conform reglementérilor contabile aplicabile. - 5 puncte

(4) Inventarierea si evaluarea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii se pot
efectua atit cu salariati proprii, cat i pe bazd de contracte de prestdri de servicii incheiate cu personae
Juridice sau fizice cu pregatire corespunzitoare. — | punct

(5) Din comisia de inventariere nu pot face parte gestionarii depozitelor supuse inventarierii, contabilii
care t{in evidenta gestiunii respective si nici auditorii interni sau statutari.

Prin proceduri interne, entitatile pot stabili ca la efectuarea operatiunilor de inventariere s participe si
contabilii care tin evidenta gestiunii respective, fard ca acestia si faca parte din comisie. ~ 2 puncte
(6) Membrii comisiilor de inventariere nu pot fi Inlocuiti decat in cazuri bine justificate si numai prin
decizie emisi de citre cei care i-au numit. — 1 punct

(7) In conditiile in care entitdtile nu au niciun salariat care sa poatd efectua operatiunea de inventariere
Aceasta se efectueazi de citre administrator — 1 punct

5. Cum se efectueaza selectionarea documentelor in cadrul fiecarei unitati creatoare si detinatoare de

documente in conformitate cu Legea Arhivelor Nationale nr. 16/ 996, republicata — 10 puncte

Barem Sectiunea I Art 11

In cadrul fiecarei unitati creatoare si detinatoare de documente functioneaza cite o comisie de
selectionare, numita prin decizia sau ordinul conducatorului unitatii respective, fiind compusa

Procesul-verbal de selectionare, insotit de inventarele documentelor propuse spre eliminare ca
fiind lipsite de valoare, precum si de inventarele documentelor ce se pastreaza permanent, se
inainteaza spre aprobare Comisiei centrale de selectionare, in cazul creatorilor si detinatorilor
de documente la nivel central, sau comisiilor din cadrul directiilor Jjudetene ale Arhivelor

Nationale, in cazul celorlalti creatori si detinatori de documente, — 4 puncte

Documentele se scot din evidentele arhivelor si se pot elimina numai in baza proceselorverbale
ale comisiilor prevazute la alin. 2. — I punct

In cazul administratorului unic, acesta poarta raspunderea pentru selectionarea documentelor
¢e urmeaza a fi arhivate. — 1 punct




