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Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti

_ CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI
CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele
masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, Casa de Pensii a Municipiului Bucuresti,
cu sediul in Calea Vitan nr.6, sector 3, organizeaza concurs de recrutare in data de 20.07.2026 in vederea
ocupdrii functiei contractuale de executie din cadrul Serviciului Administrativ, pe perioada nedeterminat3,
cu norma intreagd dupd cum urmeaza:

- Consilier grad IA - 1 post
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana.

Conditii generale: previzute de H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile i completirile ulterioare $i de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
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unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
» consilier grad 1A

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
juridic/economic;

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei contractuale de executie 7 ani.

Informatii concurs:

Concursul pentru ocuparea postului vacant consti in urmdtoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisi;
¢) interviul.

Locul de desfisurare a concursului: sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din Calea
Vitan nr. 6, sector 3, Bucuresti

Locul de depunere al dosarelor de concurs: sediul Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti din
Calea Vitan nr. 6, sector 3, Bucuresti la Serviciul resurse umane, et. 6, cam. 56 sau pot fi transmise
prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, posta electronica,

Calendarul de desfisurare a concursului:
- Data afisarii anuntului: 29.06.2026

- Depunere dosare: in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anunfului pe pagina de
internet a Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti, in perioada 29.06.2026 — 10.07.2026 (inclusiv),
in urmétorul interval orar: luni-joi 8° — 16 si vineri 8°0-14%

- Selectia dosarelor: in termen de 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor, in perioada 13.07.2026 - 14.07.2026

- Afisare rezultate selectie dosare: 15.07.2025

- Depunere contestatie selectie dosare: 16.07.2025

- Afisare rezultate solutionare contestatii selectie dosare: 17.07.2026

- Data desfasuririi probei scrise: 20.07.2026, ora 10

- Afisare rezultate proba scrisii: in termen de 1 zi lucritoare de la finalizarea probei scrise

- Depunere contestatii proba scrisi: in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise.

- Afisare rezultate solutionare contestatii proba scrisi: in termen de 1 zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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- Data desfasuririi interviului: intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise.

- Afisare rezultate proba interviu: in termen de 1 z lucratoare de la finalizarea probei interviu.

- Depunere contestatii proba interviu: in termen de cel mult 1 zi lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului probei interviu.

- Afisare rezultate solutionare contestatii proba interviu: in termen de 1 z lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- Afisare rezultate finale concurs: in termen de 1 zj lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamental din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdfdmant, sinitate sau protectie sociali,
precum si orice entitate publici sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previizute la lit. b)-¢) se prezinti insotite de documentele originale, precum si
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de
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documentele originale care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de ciitre secretarul
comisiei de concurs.

in situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romini, serviciul de curierat
rapid sau posti electronici, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail
comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele previizute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfaguririi concursului, dar nu mai trziu de data si ora organizirii probei scrise, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Documentul previzut la lit. 1), poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Bibliografia :
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

- H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere firs plata si de valorificare a bunurilor
apartinénd institutiilor publice, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematici :

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica: Titlul II - Contractul individual de munca (art.10 — art.88); Titlul 111 — Timpul de munci si
de odihna (art.111 — art.158);

- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu tematica: integral;

- H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fira platad si de valorificare a bunurilor
apartinand institutiilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare: cu tematica integral;

- Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicati, cu tematica: Capitolul III — Sectiunea I -
Evidenta documentelor, Sectiunea I1 — Selectionarea documentelor (art. 7 — art. 11);

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu
tematica: Partea VI - Titlul III — Personalul contractual din autorititile si institutiile publice,
(art.538 — art.594).

Serviciul Resurse Umane

Calea Vitan nr.6. Sector 3, Bucuresti

Tel.: +4 021/326.05.56, fax:021/326.83.70

bucuresti.secretariat@cnpp.ro

www.cpmb.ro,

Datele cu caracter personal cuprinse in prezentul document sunt prelucrate in condifii de siguranta,cu respectarea legialatici in vigoare ( Regulamentului UE)
nr. 679 din 27 aprilie 2016



Conditiile de desfasurare a concursului, conditiile de participare la concurs, bibliografia, tematica,
formularele, actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere precum si rezultatele se
afiseazi la sediul si pe pagina de internet a institutiei: www.cpmb.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la numerele de telefon: 021/326.83.70, 021/326.05.56 int, 200
sau 201 de la secretarul comisiei de concurs (valentin.coman@cnpp.ro).
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