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MINISTERUL MUNCI

FAMILIEL, TINERETULUI $I SOLIDARITATII SOCIALE ﬁ‘ N P P

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE

; CASA DE PENSII A MUNICIPIULUI BUCURESTI
ANUNTA CONCURS DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE
EXECUTIE VACANTE

In conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) lit. a) din Ordananta de urgentd a Guvernului nr,
156/2024 si art. VII alin, (7)/XI din Ordonanta de urgenta a Guvernului 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr., 57/2019 privind Codul administrativ, Casa de Pensii
a Municipiului Bucuresti, cu sediul in Calea Vitan nr.6, Sector 3, organizeazi in data de 25.04.2025,
ora 10:00 (proba scrisi), concurs de récrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatd, cu durati

normald a timpului de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptdmdnd) a unui post de executie vacant, dupa
cum urmeaza:

- 1 post — Expert, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Sinitate si
Securitate in Munci si Protectia Impotriva Incendiilor — ID 449451

Conditii de studii si vechime in specialitate in vederea ocuprii functiei publice de executie de expert,

clasa 1, grad profesional principal din cadrul Compartimentului Sinitate si Securitate in Munci si
Protectia Impotriva Incendiilor:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, in domeniul de studiu

stiinte ingineresti (domeniul fundamental), agronomie(domeniul de licenta), sivicultura (domeniul de
licenta);

vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice: minimum 5 ani.
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptamana.

Perfectionari (specializari):
1.Curs in domeniul securititii $i sAndtitii in munca, cu continut minim conform celui prevazut in anexa
nr.6 lit.B, cu durata de cel putin 80 de ore conform art.50 alin.(1) din Norma metodologica de aplicare a

prevederilor Legii securititii si sanatatii in muncd nr.319/2006, aprobati prin Hotérarea Guvernului
nr.1425/2006, cu modificarile si completirile ulterioare

2.Absolvirea cu diploma sau certificat de absolvire, dupa caz, a unui program de invatamant post
universitar in domeniul securitdfii $i sanatdtii in munca, cu durati de 180 ore conform art.50 alin.(1) din
Norma metodologici de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.31 9/2006,
aprobata prin Hotardrea Guvernului nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.Cerinta minima prevazuti la alin.(1) lit.b) si c) este considerata indeplinita §i in situatia in care persoana
a obtinut o diploma de master sau doctorat in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei(necesitate si nivel de cunoastere)
= Cunostinte Operare, MS Office, nivel baza, se dovedeste prin documente

Cerinte specifice:
Certificat de competente profesionale in conditiile stabilite prin metodologia emisd de Inspectoratul

General pentru Situatii de Urgenta potrivit dispozitiilor art.13 alin.(6) din Legea nr.481/2004 privind
protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe site-ul
Casei de Pensii a Municipiului Bucuresti si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
perioada 21.03.2025 — 09.04.2025 (inclusiv), la Serviciul Resurse Umane, la secretarul comisiei de
concurs, Sanda Stefan - inspector, clasa I, grad profesional superior (relatii suplimentare la tel /fax.
021/326.83.70, Serviciul Resurse Umane, etaj.6, camera 56, email: stefan.sanda@cnpp.ro ;

I. ORGANIZAREA CONCURSULUI
Concursul const3 in trei etape succesive, dupa cum urmeazi:
a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisa:
C) interviul,

Concursul se va organiza in data de 25.04.2025, ora 10* (proba scrisi) la sediul Casei de Pensii a
Municipiului Bucuresti din Calea Vitan nr. 6, sector 3, etaj 5, iar interviul se va sustine intr-un termen de
maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in termen de 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Se vor prezenta la urmitoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

X II. CONDITII DE PARTICIPARE

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd urmatoarele conditii de ocupare a
functiei publice, previzute la art 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justiiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
eXxecutarea careia a savérsit fapta, prin hotarére Jjudecitoreasci definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

III. ACTE NECESARE IN VEDEREA INTOCMIRII DOSARULUI DE INSCRIERE
in vederea participarii la concurs, in termen de 20 zile de la data publicirii anuntului pe pagina de internet
a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, candidatii vor depune dosarul de concurs,
care va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere;
Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Serviciul Resurse Umane, prin
publicare pe pagina de internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in
format letric,
Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea ce
priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de recrutare,
b) copia actului de identitate;



¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectionri sau definerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului pshihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale,

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil, adeverinta care atestd starea de
sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in
termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare
pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs,

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd are obligaia de a completa dosarul de conecurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

1) Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 anj persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractual invidual de
muncé pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-maijl indicati de autoritatea
sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupé terminarea programului de
lucru al autorititii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Copiile de pe actele mai sus mentionate. precum $i_copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se vor prezenta insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la probele de concurs (verificarea eligibilitatii
candidatilor, proba scrisa, proba interviu), precum si a eventualelor contestatii depuse urmare sustinerii
probelor de concurs vor fi afisate, potrivit reglementirilor legale in vigoare, cu mentiunea
“admis/respins”, inclusiv prin specificarea punctajului obtinut pentru proba scrisi si interviu/rezultatelor
finale ale concursului, fiecare candidat urmand a se identifica pe listele astfel afisate si publicate prin
numarul de inregistrare al dosarului depus la registratura institutie.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:
Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Expert, clasa I,
grad profesional principal din cadrul Compartimentului Sinitate §i Securitate in Munca si Protectia
Impotriva Incendiilor — ID 449451
Biliografie/Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
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2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I] ale partii a [l-a, titlul I al partii a [V-a, titlul [si Il ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr.360/2023 privind sistemul de pensii publice cu tematica art.13-art. 153

6. Legea nr. 319/14.07.2006 privind Securitatea si Sanitatea in Munci cu modificarile si completarile
Ulterioare cu tematica CAPITOLUL 111 Obligatiile angajatorilor, SECTIUNEA 1 Obligatii generale ale
angajatorilor (Art.6-art.7), CAPITOLUL IV Obligatiile lucratorilor (art. 22-23), CAPITOLUL VI
Comunicarea, cercetarea, inregistrarea §i raportarea evenimentelor, Sectiunea 1 Evenimente (art.26-
art.29) Sectiunea 2 Accidente de munci (art.30-art.32) cu modificirile §i completirile ulterioare;

7. Hotdrarea de Guvern nr. 1425/2006, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica CAPITOLUL 1V Organizarea si functionarea comitetului de securitate §i sandtate in munca
(art.57-art.60, art.65), CAPITOLUL V Instruirea lucritorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca
(art.77,art 80 -art.99), CAPITOLUL VII Comunicarea si cercetarea evenimentelor, inregistrarea si
evidenta accidentelor de munca si a incidentelor periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si
raportarea bolilor profesionale (art.108 - art.1 12, art122-art128) cu modificarile i completdrile ulterioare
8. . Hotdrarea de Guvern nr. 355/2007, privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica CAPITOLUL [1 Obligatiile angajatorilor (art.5 - art.7)

9. Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Sectiunea 6 (art. 9-art.22) cu modificarile si completarile ulterioare

10. Ordinul MAI nr. 163/2007, pentru aprobarea Normelor generale de apdrare impotriva incendiilor, cu
modificirile §i completarile ulterioare cu tematica Capitolul Il Organizarea si desfasurarea activitatii de
aparare impotriva incendiilor (art.1 7-art.20), Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la
locul de munca (art.23-art.28) cu modificarile si completarile ulterioare

I'l. Ordinul MAI nr. 712/2005, pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in
domeniul situafiilor de urgenta cu tematica CAPITOLUL II Cerinte specifice si categorii (art.6 - art 9),
Sectiunea 3 Instructajul periodic (art21-art 28) cu modificarile 5i completarile ulterioare

12. Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I, Dispozitii generale (art, 3-art.6) Sectiunea a 2-a Obligatiile conducatorilor
institutiilor publice, operatorilor economici, proiectantilor, constructorilor, beneficiarilor si salariatilor
(art. 28 si art.31) cu modificarile si completarile ulterioare

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Identifica pericolele si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respective executant, sarcini de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca
pe locuri de muncd/posturi de lucru;
2. Elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie si il supune analizei
lucratorilor si/sau reprezentantilor lor si comitetului de securitate §i sanitate in munca si spre aprobare
cétre Directorul Executiv;
3. Intocmeste si actualizeaza instructiunile proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sandtate in munca si situatii de urgenta, {indnd seama de particularititile activitdtilor precum
si ale locurilor de muncéd/posturilor de lucru, i difuzarea/comunicarea acestora in instititutie numai dupi
ce au fost aprobate de ciitre Directorul Executiv;
4. Verifica insugirea si aplicarea de citre toti lucritorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii i sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta stabilite prin fisa postului;



-

5. Propune atribugiile si raspunderile in domeniul securitafii §i sandtatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgentd, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea Directorului Executiv;

6. Intocmeste un necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in
domeniul securitatij si sanatétii in munci si in domeniul situatiilor de urgent;

7. Efectueazi planificarea periodica, reevaluarea, la angajare, detasare, delegare, a controlului salariatilor
la medicul de medicina muncii, precum si inaintarea documentelor medicale pentru salariatele gravide, cu
acordarea programului redus, concediuluj de risc privind protectia maternitétii la locul de munca:
8. Mentine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

9. Mentine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

10. Mentine evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislaia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitérii lor (daca e cazul);

11. Aplica H.G. 917/ 2017, pentru aprobarea Regulamentului Cadru privind stabilirea locurilor de munci,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor
de acordare a acestora pentru familia ocupationald de functii bugetare ,, Administratie ., in colaborarea cu
Directia de Sanitate Publica:

12. Organizeazi si indeplineste functia de secretar in Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
responsabil cu redactarea convocatoarelor, proceselor verbale, adreselor destinate I.T.M, privind sedintele
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci organizate in C.P.M.B:

13. Elaboreaza programul de instruire-testare la nivelul C.P.M.B §i tematica pentru toate fazele de
instruire, stabileste, in scris, periodicitate instruirii adecvate pentru fiecare loc de munci in instructiunile
proprii, asigurarea informarii §i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sdnitatii in munca siin

si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta si efectueaza verificarea cunoasterii si aplicarii
de catre lucratori a informatiilor primite.

I5. Efectueaza instruirea membrilor echipelor de prima interventie in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor ;

16. Verifica periodic daca salariatii cunosc si respecta masurile de sananate si securitate in munca si
masurile privind situatiile de urgenta;

17. Efectueazi controalele interne la locurile de muneca, cuy informarea, in scris, a Directorului Executiv
asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea acestora;

I8. Urmareste realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si
al cercetdrii evenimentelor;

19. Asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca toti
lucritorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

20. Mentine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

21. Stabilegte zonele care necesita semnalizare de securitate §i sanitate in munca si situatii de urgenta,
stabileste tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legislative privind cerintele
minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sdnatate la locul de munci si situatii de urgent;

22, Verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de siguranta.

23. Tine evidenta echipamentelor de munci si urméreste ca verificarile periodice si, daca este cazul,
incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente.

24. Identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmegte necesarul de dotare a
lucratorilor cu echipament individual de protectie.

25. Urmaregte ca intrefinerea, purtarea si depozitarea echipamentelor individuale de protectie, precum si
inlocuirea lor s se faci in mod adecvat si la termenele stabilite.

26. Participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor

27. Elaboreaza documentele in conformitate cu prevederile legale privind accidentele de munca suferite
de angajati.

28. Mentine actualizate:

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;

- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;

- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;

- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate de munca mai mare de
3 zile de lucru.
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coordonarii masurilor de prevenire si protectie,

30. Propune sanctiunj s; stimulente pentry lucratori, pe criterjul indeplinirii atributiilor in domenjul
Securitatii si sanatatij in munca,

31. Propune clauze privind securitatea sj Sanatatea in munca si situatij de urgenta la inchejerea
contractelor de prestarj de servicii.

32. Intocmeste necesaryl de mijloace materiale pentru desfasurarea activitati]or de prevenire si protectie

temperature extreme, reglementari privind fumatul, stabilire caj de acces si evacuare, gestionare substante
inflamabile, lucru cy foc deschis;

34. Actualizeaza planul de interventie sj planul de evacuare;

35. Stabileste prin dispozitii scrise, responsabilitatile si modu] de organizare pentru situatij de urgenta in
cadrul C.P.M.B,, le actualizeaza ori de cate orj apar modificari si le aduce ]a cunostinta salariatilor,
utilizatorilor si oricaror persoane interesate;

incendiilor cu natura si nively] riscurilor;

38. Organizeaza sj participa la exercitij s aplicatii de evacuare sj interventie in caz de situatii de urgenta;
39. Respecta Regulamentul de Organizare sj Functionare, Regulamenty] de Ordine Interioara precum sj
procedurile aprobate in Manualul de Proceduri Standard ale Operatiunilor ce se efectueaza in cadrul Casej
de Pensiij a Municipiului Bucuresti;

41. Este obligat sa se perfectioneze continuu in activitatea pe care o desfasoara, in vederea reducerii
timpului de executie al lucrarilor:

42. Va utiliza cu maxima eficienta resursele puse la dispozitie;

43. Are sarcina de a se integra in efortul colectiy depus de echipa din care face parte si de a pune la
dispozitia colectivului cunostintele si experienta pe care le detine;

0.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
49. Respecta normele de P.S.. si sanatate si securitate in muncs conform legislatiei in vigoare;
50. Alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de sefii ierarhici superiori,



